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1. Kurzbeschreibung der Schule
1.1 Region/Lage

Lindern (Oldenburg) ist eine Gemeinde im Slidwesten des Landkreises Cloppenburg im Oldenburger
Minsterland. Die Gemeinde Lindern erstreckt sich auf einer Flache von ca. 66 Quadratkilometern
und hat etwas mehr als 5.000 Einwohner. Neben dem Ortskern gehoren zahlreiche Bauernschaften
zur Gemeinde. Im Ortskern liegt die Grund- und Oberschule Lindern.

Die Gemeinde ist stark von der Landwirtschaft gepragt. Diese Betriebe befinden sich Gberwiegend in
den umliegenden Bauernschaften. In Lindern und in den benachbarten Gemeinden befinden sich
daher mehrere Firmen der Nahrungsmittelverarbeitung. In Lindern gibt es iber 500
Gewerbebetriebe. Viele der Betriebe zeigen eine grolRe und zuverldssige Bereitschaft, mit der Schule
zusammenzuarbeiten.

Nach verschiedenen Organisations- und Schulformen in der Vergangenheit besteht die kombinierte
Grund- und Oberschule seit dem 01.08.2012 mit offenem Ganztagsangebot im Grundschulbereich
und jahrgangsbezogen als teilgebundene Ganztagsschule im Sekundarbereich. Dieses Konzept wurde
zum Schuljahr 2021/22 verdndert. Fir die Jahrgdnge 8-10 bleibt die Teilgebundenheit bestehen, fiir
die Jahrgdnge 5-7 wird ein offenes Angebot zur Verfligung gestellt, das aus frei wahlbaren Profilen
besteht (s. 1.6 Entwicklungsbereiche).

1.2 Aktuelle Situation
1.2.1 Schulerschaft

Im Schuljahr 2024/25 besuchen 180 Schulerinnen und Schiiler die Grundschule und 138 Schilerinnen
und Schuler die Oberschule. Die Klassenstarken im Primarbereich variieren zwischen 19 und 25, im
Sekundarbereich zwischen 11 und 26 Schiilerinnen und Schiilern. Es besuchen 74 Schiilerinnen und
Schiiler mit Migrationshintergrund die Grund- und Oberschule Lindern. Zudem sind wir eine inklusive
Schule und unterrichten von Jahrgang 1 bis Jahrgang 10 insgesamt 8 Kinder mit dem Status Lernen,
Sprache und Emotionale Entwicklung. Je nach Bedarf erhalten diese Kinder wahrend des
Regelunterrichtes zusatzliche Unterstiitzung durch eine weitere Lehrkraft. Einige Schilerinnen und
Schiiler werden von Inklusionshelferinnen begleitet. Im Hinblick auf Berufsorientierung werden
inklusiv beschulte Kinder in ihrem individuellen Unterstiitzungsbedarf beriicksichtigt und
entsprechend unterstiitzt. Die individuelle Beratung und Unterstiitzung ist eine groRe Starke der
Berufsorientierung.

1.2.2 Personelle Situation

Die personelle Situation ist durch Abordnungen, Versetzungen und auch Erkrankungen
Veranderungen unterworfen. Nach aktuellem Stand (August 24) unterrichten 24 Lehrkréfte, eine
Vertretungslehrkraft und eine Aushilfskraft an der Grund- und Oberschule. In der Grundschule sind
zusatzlich zwei padagogische Mitarbeiterinnen und in der Oberschule eine padagogische
Mitarbeiterin tatig. Ebenfalls sind noch zwei Forderschullehrerinnen mit jeweils vier Stunden an die
GOBS Lindern abgeordnet. Die Sozialpadagogin Denise Hahnheiser unterstiitzt die Arbeit des
Kollegiums, steht Schiilerinnen und Schiillern und Eltern beratend zur Seite und arbeitet konstruktiv
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und zielfihrend im Bereich Berufsorientierung und im Fachbereich Wirtschaft mit. Der Schulassistent
Heinz Helmer ist Ansprechpartner bei allen Fragen zur Digitalisierung. Die Schulsekretarin Britta
Hufmann und der Hausmeister Stephan Moéller unterstiitzen die organisatorische Umsetzung des
Schullebens. In der Mensa sind drei Mitarbeiterinnen fir den Mittagsbetrieb verantwortlich, neun
Reinigungskrafte sorgen taglich fir eine saubere Schule und fiir gepflegte Sportstatten. Ebenfalls ist
seit dem Schuljahr 23/24 eine FSJ Stelle geschaffen worden, die auch in diesem Schuljahr wieder

besetzt wurde.

1.3 Ausstattung der Schule

Gebaude- und Raumbestand
Die Schule besteht aus verschiedenen Trakten, die miteinander verbunden sind:

Der Grundschultrakt ist mit dem Verwaltungstrakt verbunden und mit der Aula, die auch als
Pausenhalle genutzt werden kann verkniipft. Hier liegt fiir alle Schiilerinnen und Schiler gut
erreichbar das Biro unserer Sozialpddagogin. In diesem Trakt liegen neben 4 Blirordaumen ein
Arbeitsraum mit diversen Computern, das grolRe Lehrerzimmer, der Kopierraum und die
Lehrerkiiche. Abgetrennt durch einen Vorhang befindet sich in diesem Trakt auch eine Krankenliege.
Durch einen Flur erreicht man den Sanitdtsraum, die Schiilerfirma Break Box und Fachrdaume und
gelangt Uber eine Treppe zu den Klassenrdumen der Oberschule des 8. und 9. Jahrgangs und der
Schiilerbiicherei, die kombiniert ist mit der SV. Das Gebdude muss man verlassen, um in das L-
Gebaude zu gelangen, in dem sich weitere Klassenrdume der Oberschule sowie der Musik- und BO-
Raum befinden.

In einem weiteren Gebaude befinden sich noch drei zusatzliche Fachrdume: der Kunst-, der Topfer-
und der Werkraum.

Raumbestand fiir den Sekundarbereich im Uberblick:

- Raume fiir den Keyboardunterricht/Franzésischunterricht mit einem Zwischenraum, der fur
Gruppenarbeiten genutzt wird

- weitere 10 Klassenrdaume fiir die Oberschulklassen

- Alle Rdume sind ausgestattet mit Digitalen Tafeln (Stand August 2024)

- Naturwissenschaftlicher Raum: Biologie- /Physik- / Chemieraum mit
Vorbereitungsraum

- Musikraum

- Werkraum und Maschinenraum

- Topferraum

- Schilerbibliothek

- EDV-Raum (Neuausstattung in Planung)

- Berufsorientierungsraum (BO-Raum) ist fertiggestellt.

- Kiche

- Textilraum

- Schilerfirma Break Box / Kiosk

Schulhof:

- neu angelegte Flache mit Spielfeldern, Tischtennisplatten und Basketballkérben (im Schuljahr
23/24)

- Grines Klassenzimmer

- Rasenplatz

- Roter Platz (z.B. zum FuBballspielen)

- Klettergerist auf dem Rasenplatz
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Sportstatten:

- Schwimmbad (saniert 2023)

- kleine Sporthalle

- groBe Sporthalle (Zweifeldhalle)

- Sanitdtsraum (ab Oktober 2018 neben der Break Box)
- Mensa

Der Rote Platz, eine grolRe tartanbeschichtete Spielflache mit vielfaltigen Spielfeldlineaturen, stand
fiir aktive Pausengestaltung zur Verfligung, ist aber derzeit sanierungsbediirftig. Der Rasenplatz kann
von allen Kindern genutzt werden. Erganzt wird dieses Angebot durch eine Reihe von Ruhebanken
und Nischen bis hin zu dem Griinen Klassenzimmer, das besonders an heiRen Tagen auch fir
Unterrichtszwecke genutzt werden kann.

Flr den Sport- und Schwimmunterricht stehen zwei Turnhallen (eine altere, kleine und eine teilbare,
grofRRe Sporthalle) sowie eine erneuerte Schwimmhalle mit Hubboden zur Verfligung. Der
Sportunterricht im Sekundarbereich umfasst 2 Wochenstunden. Es findet abwechselnd Sport und
Schwimmen statt. Im Schwimmunterricht wird die Moglichkeit geboten, die Schwimmabzeichen
abzulegen.

Am Ende eines jeden Schuljahres wird ein Sportfest in Form einer Olympiade, eines Triathlons oder
anderer alternativer Spiele veranstaltet. Das Sportfest wird in der Regel durch einen Spieletag
erganzt.

Die Bibliothek ist fiir alle Schiilerinnen und Schiiler angelegt. In den beiden groRen Pausen ist ein
Blichereidienst in der Bibliothek eingerichtet, der von alteren Schiilerinnen und Schiilern geleistet
wird. Blcher dirfen hier fiir einen begrenzten Zeitraum unentgeltlich ausgeliehen werden. Die
Fachrdaume werden zum grofSten Teil von Klassen des Sekundarbereiches genutzt, sie stehen aber
auch den Grundschulklassen bei Bedarf zur Verfiigung. So wird der Musikraum beispielsweise von
allen Gruppen genutzt, in denen Musikunterricht durchgefihrt wird.

In der Aula befindet sich eine im Frithjahr 2021 erneuerte Biihne und ein Klavier, das von den
Schiilerinnen und Schiilern auch in den Pausen bespielt werden darf. Die Aula wird von der gesamten
Schule genutzt, von der Einschulungsfeier Gber Weihnachtsfeiern bis hin zu der Entlassungsfeier. Das
Adventssingen der Grundschule findet hier ebenso statt wie der Auftritt von Theatergruppen. Auch
Ausstellungen finden in der Aula statt, u.a. zur Kulturwoche (2023), Erasmus oder zu weiteren
unterrichtsspezifischen Themen.

1.4 Das Leitbild der Grund- und Oberschule

GEMEINSAM
wachsen Schiiler/innen, Lehrer/innen, Eltern und Mitarbeiter/innen
der Schule zu einer Gruppe zusammen, sodass emotionale
Bindekrdifte entstehen und sich ein Wir-Gefiihl entwickelt.

LEBEN

RESPEKTVOLL MITEINANDER UMGEHEN

VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

GEWALTFREI HANDELN

LERNEN

GRUNDFERTIGKEITEN SICHERN

KREATIVITAT PFLEGEN
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SELBSTSTANDIGKEIT FORDERN
AUSBILDUNGSFAHIGKEIT STARKEN

BEGABUNGEN INDIVIDUELL FORDERN
TALENTE ENTDECKEN
ABSCHLUSSE ERREICHEN

GEMEINSAM LEBEN LERNEN

An unserer Grund- und Oberschule steht die Gemeinschaft im Vordergrund. Die Schulleitung, das
Lehrerkollegium, die Mitarbeiter/innen, die ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen, die Schiler/innen der
Grund- und Oberschule sowie die Eltern tragen durch ihr persénliches Engagement gemeinsam dazu
bei, dass das Schulleben funktioniert.

LEBEN

Ein respektvolles Miteinander ist nur moglich, wenn alle Beteiligten sich an Regeln halten. Hierzu
gehoren die Aufgaben in den einzelnen Gremien der Schule genauso wie die Schulordnung und die
Werte und Normen der hauslichen Erziehung.

Im Rahmen des Bildungsangebotes in unserer Schule stehen verschiedene Schulformen gleichwertig
nebeneinander zur Verfligung. Diese Besonderheit férdert den Zusammenbhalt der Schiilerinnen und
Schiiler aller Klassen und ist ein enorm wichtiger Baustein fir die Entwicklung des Wir-Gefiihls.
Nicht nur Lehrer/innen, Mitarbeiter/innen und Eltern sind Vorbilder fur unsere Kinder, auch dltere
Schiilerinnen und Schiiler tragen Verantwortung den jlingeren gegeniber. Jingere Schiilerinnen und
Schiler hingegen kdnnen durch ihr Verhalten gegeniiber den dlteren Jahrgangen ebenfalls dazu
beitragen, dass das gute Zusammenleben an unserer Schule ermdoglicht wird. Der korrekte Umgang
mit Eigentum und Arbeit anderer sowie ein sensibles Verhalten gegeniber unserer Umwelt sind
Eckpunkte unseres Schulalltages. Am wichtigsten hierbei ist das gewaltfreie Miteinander.

LERNEN

Unsere Schule ist ein Ort der Bildung. Hierzu gehort nicht nur die Wissensvermittlung
unterschiedlichster Inhalte und Themen. Die Forderung individueller Entwicklung der eigenen
Personlichkeit sowie der Selbststandigkeit sind genauso Bestandteil unseres Schulprogramms wie das
Naherbringen von Kultur und die Vélkerverstandigung. Dazu werden regelmalig Veranstaltungen
und Projekte wie zum Beispiel die Teilnahme an der Kulturwoche oder der Schileraustausch mit
unserer Partnerstadt Mrocza in Polen durchgefiihrt. RegelmaRige Theater- und Museumsbesuche
runden das Programm ab.

Im Rahmen der Ganztagsschule wird neben der Bewegung auch die Kreativitat als wichtiges Element
in der Ausgestaltung der Nachmittagsstunden gesehen. Die Mdoglichkeit, das am Vormittag Erlernte in
Experimenten anzuwenden, hilft hierbei auch Wissen und Grundfertigkeiten zu sichern.
Berufsorientierung und Berufsvorbereitung sind feste Bestandteile im schulischen Alltag.

Leistungen sind sehr unterschiedlich messbar. Dabei darf nicht nur die Leistung gesehen werden, die
zum Erlernen eines Unterrichtsstoffes notwendig ist. Die Talente und Begabungen unserer Kinder,
aber auch die der Lehrer/innen, Mitarbeiter/innen und Eltern zusammen ermdglichen unserer Schule
ein Leistungsbild zu erzeugen, das notwendig fiir den erfolgreichen Abschluss der Schulzeit ist.

Unsere Schule ist transparent und offen. Alle Interessengruppen werden iiber Entscheidungen,
Themen und Inhalte nicht nur informiert, sondern kénnen durch die unterschiedlichen Gremien
wie Schulelternrat, Schulvorstand und Gesamtkonferenz auch mitwirken. Jeder hat die Méglichkeit
sich einzubringen.
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1.5 Besonderheiten und Schwerpunkte

Entsprechend unseres Leitbildes steht die Personlichkeitsentwicklung unserer Schilerinnen und
Schiiler hinsichtlich einer beruflichen Lebensplanung im Mittelpunkt unserer Arbeit. Hinzu kommt
der Erwerb von Wissen, um eine fundierte Basis fiir eine Ausbildung oder den Besuch einer
berufsbildenden bzw. weiterfihrenden Schule zu ermdglichen. Einer der Schwerpunkte liegt in
diesem Zusammenhang in der Berufsorientierung. Fir Schiilerinnen und Schiiler, die ein Ziel haben,
erschliefl$t sich der Sinn des schulischen Lernens und spornt die Erarbeitung eines entsprechenden
Schulabschlusses an.

Der entsprechende Auszug aus der Ubersicht zu Besonderheiten der Oberschule werden die
moglichen Abschliisse ersichtlich:

Bildungsabschliisse Erweiterter Sekundarabschluss |: berechtigt zum Besuch der gymnasialen
an der Oberschule Oberstufe

Lindern Sekundarabschluss I: Realschulabschluss

Sekundarabschluss |: Hauptschulabschluss nach Klasse 9 u. 10

Die Qualitat des Abschlusses ergibt sich aus dem Notenbild und dem
Besuch der entsprechenden Kurse.

Die Organisation der Schule muss einige Hirden nehmen: Die Kombination des Primarbereiches mit
dem Sekundarbereich stellt eine Herausforderung dar, denn spezifische Eigenarten der jeweiligen
Schulformen missen gewahrt bleiben. Sieht man sich das Schulhofgelande an, wird den
unterschiedlichen Spiel- und Bewegungsbedirfnissen der Kinder und Jugendlichen Rechnung
getragen. Auch im Rahmen der Unterrichtsorganisation stellt sich fir die recht kleine Oberschule als
besondere Aufgabe dar, alle Profile anzubieten, sodass den Schiilerinnen und Schiilern die besten
Voraussetzungen fir ihre Entwicklung geboten werden.

Wenn es sich bei der Grund- und Oberschule Lindern auch um eine kleine Schule in einem landlich
gepragten Ort handelt, werden umfangreiche Angebote fiir den Fachunterricht und ein
abwechslungsreiches Schulleben geboten.

1.6 Entwicklungsbereiche

Der in der letzten Bewerbung als Computerraum bezeichnete Raum ist zu einen
Berufsorientierungsraum umgestaltet worden. Der Raum verfiigt Gber eine digitale Tafel,
Konferenztisch, Arbeitspldtzen und einem Lounge-Bereich. In diesem neu entstehenden Fachraum
findet, wie geplant alles statt, was im Zusammenhang mit der Berufsorientierung steht: Workshops,
Berufsberatung, Fachunterricht, Beratungsgesprache, Videokonferenzen etc.

Zum Schuljahr 2021/22 wurden fiir die Jahrginge 5-7 folgende Anderung vorgenommen: Die
Teilgebundenheit des Ganztagsunterrichts wird aufgeldst zugunsten von drei freiwillig wahlbaren
Profilen. Im neuen, verdnderten Konzept der Grund- und Oberschule Lindern gilt der teilgebundene
verpflichtende Ganztagsunterricht nur noch fiur die Jahrgange 8 — 10. Dies begriindet sich durch die
zeitaufwendige und erfolgreiche Berufsorientierung. In den Jahrgangen 5 — 7 wird die offene
Ganztagsschule mit Profilen eingefiihrt. Wahlbar sind folgende Profile:
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a) Profil ,,Entdecker - Mensch, Natur und Technik*
In diesem Profil werden alle Schiilerinnen und Schiiler angesprochen, die sich gerne mit der Natur
und der Umwelt auseinandersetzen. Darliber hinaus konnen auch geschichtliche oder geographische
Themen erforscht und naher betrachtet werden.

b) Profil ,,Spiel und Sport“
Im Profil ,Spiel und Sport” steht die Bewegung im Vordergrund. Viele verschiedene grol3e Spiele wie
Volleyball, Fullball oder Handball sollen gespielt werden und auch Trendsportarten wie Ultimate
Frisbee oder Flag Football werden nicht zu kurz kommen.
Bestandteil dieses Profils sind aber auch Besuche von gréReren Sportveranstaltungen wie Fahrten zu
einem Bundesligaspiel im Fuball, Basketball oder Handball. Darlber hinaus sollen schulinterne
Turniere geplant, durchgefiihrt und evaluiert werden.

c) Profil ,,Musik und Darstellende Kiinste*
Im Profil ,Musik und Darstellende Kiinste” werden Kulturtechniken aus den Bereichen Theater,
Musik und Kunst erlernt. Schilerinnen und Schiiler knnen die Moglichkeit wahrnehmen, sich kreativ
auf verschiedenen Ebenen auszudriicken. In diesem Profil besteht auch die Maoglichkeit eine
Schulband/ Schulchor zu griinden, die dann zu verschiedenen Anldssen wie Schulanfangsfeier,
Schulabschluss und Verabschiedung der Viertklassler auftritt. Darliber hinaus sollen Konzerte,
Theaterauffihrungen und Ausstellungen besucht werden.

Diese Profile werden das Schulleben bereichern und Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit geben,
ohne Leistungsdruck ihren Neigungen nachgehen zu kdénnen. Zudem stellen diese Angebote ein
Alleinstellungsmerkmal dar und kénnte ein Grund dafiir sein, sich fiir die Oberschule zu entscheiden.
Denn die Umstellung zum offenen Ganztagsangebot fiir die Jahrgdange 5-7 resultiert auch daraus, die
Oberschule attraktiver und zukunftsfahiger zu machen.

Ein weiterer Entwicklungsbereich stellt die mediale Ausstattung der Grund- und Oberschule Lindern
dar. Ein Grundstein ist gelegt, welcher folgende Medien umfasst:

Mediale Ausstattung der Grund- und Oberschule Lindern

Zwei Notebookwagen mit jeweils 20 Notebooks

4 iPad-Koffer

Digitale Tafeln in alles Rdumen

Zwei 3D-Drucker

iPads fir jede Lehrkraft

MS-Office 365 fiir jede Lehrkraft
Airserver-Prasentationssoftware an den digitalen Tafeln
Viele Lehrbicher als digitale Version verfiigbar

Digitales Klassenbuch (WebUntis)

Digitale Schulverwaltung (iServ)

Digitale und Cloudbasierte individuelle Lernentwicklungsbogen
1 TB Onedrive-Cloud fiir jede Lehrkraft

LEB Online

Schulhomepage, welche liberarbeitet werden soll
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Folgende Bereiche geht es in Zukunft zu bericksichtigen:

1.

Integration in den Lehrplan: Eine systematische Integration digitaler Medien in den Lehrplan
ist erforderlich, um deren Potenziale vollstdandig zu nutzen. Lehrkrafte missen entsprechend
geschult und die notwendigen Ressourcen bereitgestellt werden, was an der Grund- und
Oberschule Lindern weitgehend erfolgt ist, um digitale Medien effektiv in den Unterricht
einzubinden.

Datenschutz und Sicherheit: Mit der verstarkten Nutzung digitaler Medien in der
Berufsorientierung steigt auch die Notwendigkeit, Datenschutz und Datensicherheit zu

gewahrleisten.

Gleicher Zugang fiir alle Lernenden: Es muss sichergestellt werden, dass alle Schiilerinnen
und Schiiler unabhangig von ihrer sozialen und finanziellen Situation Zugang zu digitalen
Medien haben. Dies erfordert Investitionen in Hardware, Software und Internetzugang sowie
spezifische Forderprogramme fiir benachteiligte Schiiler.

Qualitatssicherung der Inhalte: Die Qualitat und Zuverlassigkeit der bereitgestellten
Informationen muss gewéhrleistet sein. Dies erfordert regelméaRige Uberpriifung und
Aktualisierung der Inhalte sowie die Zusammenarbeit mit vertrauenswiirdigen Partnern aus
Wirtschaft und Bildung.

Digitale Medien bieten somit ein enormes Potenzial, die Berufsorientierung an Schulen zu verbessern
und den Schiilerinnen und Schiilern umfassende und zeitgemaRe Unterstiitzung auf ihrem Weg in die
Berufswelt zu bieten. Eine gezielte Entwicklung und Integration dieser Medien ist essenziell, um ihre
Vorteile optimal zu nutzen und die Lernenden bestmdglich auf ihre berufliche Zukunft vorzubereiten.
Nachstes Ziel ist die Einflhrung von iPadklassen ab Jahrgang 8. Es laufen dazu bereits Gesprache mit
Anbietern entsprechender Hard- und Software.

Die aktuelle Schulhomepage entspricht nicht mehr den Anspriichen der Nutzer und ist in ihrer
Handhabung veraltet. Die Entwicklung geht dahin, die Homepage mit einem professionellen Anbieter
zu Uberarbeiten. Aus diesem Grund verweisen wir auf den Anhang dieses Dokumentes.
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Berufs- und Studienorientierung fir alle Schilerinnen und Schuler

Der Ubergang von Schule in den Beruf und an weiterfiihrende Schulen ist fiir jede
Schulabgangerin und jeden Schulabgdnger eine Herausforderung. Berufliche Chancen lassen
sich kaum einschatzen, da gerade die Wirtschaft von standiger Entwicklung lebt. Daher ist
eine gute Vorbereitung auf die Berufswelt und Fortsetzung der schulischen Ausbildung von
hoher Bedeutung und die Unterstiitzung an dieser Stelle unerlasslich. Berufs- und
Studienorientierung nimmt einen zentralen Bestandteil im Schulalltag an der Grund- und
Oberschule Lindern ein.

Innerhalb dieses Bausteines spielen fiir die Heranwachsenden viele Bereiche eine
wesentliche Rolle. Die Jugendlichen befinden sich in einem Alter, in dem sie ihre
personlichen Interessen, Fahigkeiten und auch Talente naher kennenlernen. Hierbei
allerdings einen eigenen Weg zu finden, gestaltet sich oftmals sehr schwierig. Aufgrund der
enormen gesellschaftlichen Anforderungen und den immer mehr in den Vordergrund
rickenden Medien sind die Jugendlichen derart ,liiberlastet”, dass Unterstiitzung bei der
Berufsfindung gefordert ist. (Vgl. Musterkonzept zur Berufs- und Studienorientierung)

Die Berufs- und Studienorientierung nimmt eine besondere Stellung ein, denn sie soll den
Schilerinnen und Schiilern die Unterstlitzung bieten, die sie bei der personlichen Berufs-
und Studienwahl benétigen. Ein gelungener Ubergang von der Schule in den Beruf und an
weiterfiihrende Schulen basiert fir die Jugendlichen sowohl auf der Einschatzung eigener
Leistungen als auch auf dem Abgleich dieser mit den Anforderungen der Berufs- und
Studienwelt. Um den Schiilerinnen und Schiilern ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten naher
bringen zu kdénnen, bedarf es gut geplanter MalRnahmen, gepaart mit einem
Kompetenzfeststellungsverfahren und eigener Praxiserfahrungen sowie entsprechenden
Unterrichtsinhalten in den Schulfachern, um die Jugendlichen moglichst ausbildungsfahig
auszustatten. In dieser Hinsicht erlangt auch die Zusammenarbeit mit der Berufsberatung
der Arbeitsagentur, den Berufsbildenden Schulen und den Betrieben eine besondere
Wichtigkeit.

Angesichts einer sich standig verandernden Arbeitswelt stellt eine fundierte Berufs- und
Studienwahlentscheidung fiir Schillerinnen und Schiiler aller Schulformen eine immer
grofRere Herausforderung dar. Dazu missen die Schiilerinnen und Schiiler iber die
Kompetenz verfiigen, ihre eigenen Wiinsche, Fahigkeiten und Interessen mit den
Anforderungen und Moglichkeiten in der Arbeitswelt abzugleichen, um daraus Schritte fiir
ihre weitere Lebensplanung zu entwickeln. Berufs- und Studienorientierung ist somit auch
immer Lebensorientierung. Berufswahlentscheidungen sind eng verbunden mit der
Entwicklung der Vorstellung vom kiinftigen eigenen Leben, den Erwartungen und
Anspriichen, die junge Menschen an sich richten.

Schwerpunkte im Berufs- und Studienorientierungsprozess liegen daher in der
Personlichkeitsentwicklung der Schilerinnen und Schiiler, der Starkung ihrer
Selbststandigkeit und ihrer Eigenverantwortung. Sie missen befahigt werden, ihre eigene
Erwerbs- und Lebensbiografie aktiv zu gestalten. Dies schlielt auch die Reflexion
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gesellschaftlicher Rollenbilder und Erwartungen mit ein. Insbesondere legen wir Wert
darauf, die Berufsorientierung geschlechtergerecht und damit klischeefrei anzubieten.

Der Prozess der Berufs- und Studienorientierung wird adressatengerecht und individuell ab
Schuljahrgang 5 angelegt. Er geht von jeweils eigenen Interessen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten aus und wird gefordert durch den Einsatz von vielfadltigen Angeboten,
MaBnahmen und Instrumenten. Dies gilt insbesondere im Kontext von Inklusion und
Migration.

Aufgrund der vielfaltigen schulischen und betrieblichen Angebote und Méglichkeiten zur
Verwirklichung der eigenen Lebensvorstellung riickt die Anschlussorientierung starker als
bisher ins Blickfeld. Auf den Abschluss hinzuarbeiten bedeutet, den Schulabschluss nicht nur
als Abschluss, sondern auch als Zwischenschritt und notwendigen Baustein in der
Lebensplanung anzusehen, auf den weitere Schritte folgen. Anschlussorientierung umfasst
Anschlussplanung und -steuerung. Die Berufs- und Studienorientierung hat u. a. die Aufgabe,
dafir Planungskompetenz zu vermitteln. (Vgl. Musterkonzept)

Berufs- und Studienorientierung ist schulische Gesamtaufgabe der Grund- und Oberschule
Lindern und wird bei der Planung und Ausgestaltung der schuleigenen Arbeitsplane und
Fachcurricula aller Facher Gbergreifend bericksichtigt.

1. Leitbilder

1.1 Leitbild der Grund- und Oberschule Lindern
Diese Gesamtaufgabe findet sich als Grundgedanke in unserem Leitbild:

Viele Teile ergeben ein Ganzes!

GEMEINSAM
wachsen Schiiler, Lehrer, Eltern und Mitarbeiter der Schule
zu einer Gruppe zusammen, sodass emotionale Bindekrdfte
entstehen und sich ein Wir-Gefiihl entwickelt.

LEBEN
- RESPEKTVOLL MITEINANDER UMGEHEN
- VERANTWORTUNG UBERNEHMEN
- GEWALTFREI HANDELN

LERNEN

- GRUNDFERTIGKEITEN SICHERN

- KREATIVITAT PFLEGEN

- SELBSTSTANDIGKEIT FORDERN

- AUSBILDUNGSFAHIGKEIT STARKEN

- BEGABUNGEN INDIVIDUELL FORDERN
- TALENTE ENTDECKEN
- ABSCHLUSSE ERREICHEN

12
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1.2 Das Leitbild des Fachbereiches Arbeit/Wirtschaft

Eng verknipft mit dem Leitbild der ganzen Schule ist das Leitbild des Fachbereiches
Arbeit/Wirtschaft.

Dieser bereitet Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung
umfassend auf ihre Zukunft vor.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden mit vielfaltigen Angeboten und MalRnahmen auf ihrem
Weg zu einer qualifizierten Berufsfindung begleitet, indem ihnen die Méglichkeiten gegeben
werden,

- ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen zu erkennen und diese praktisch in der
Arbeitswelt zu erproben.

- zu einer realistischen Selbsteinschatzung zu kommen.

- entsprechend ihrer Neigungen und Fahigkeiten eine berufliche Perspektive zu
entwickeln, um ihre zukiinftige Ausbildung/ ihr zukiinftiges Studium und ihr
spateres Arbeitsleben eigenverantwortlich zu gestalten.

1.3 Umsetzung an der Grund- und Oberschule Lindern

1.3.1 Zielsetzung

Die Oberschule bereitet ihre Schiilerinnen und Schiiler auf den Eintritt in eine berufliche
Ausbildung oder den Ubergang in eine berufsbildende Schule, aber auch auf den Ubergang
in ein allgemeinbildendes oder berufliches Gymnasium vor.

Vorrangig ab dem 7. Schuljahrgang werden berufsorientierende, ab dem 9. Jahrgang
entsprechend der Schwerpunktsetzung berufs- und studienorientierende MaRnahmen
durchgefiihrt. (Erlass: Die Arbeit in der Oberschule)

Die Schilerinnen und Schiiler der Oberschule Lindern wahlen nach einer Beratung durch die
Schule zum 9. Jahrgang einen fachtheoretischen oder einen berufspraktischen Schwerpunkt.
Mit der Wahl des Profils wahlen die Schiler entweder 4-stiindig das Sprachenprofil oder
zweistlindig Technik, Wirtschaft oder Gesundheit/Soziales, um sich auf das
allgemeinbildende und berufsbildende Gymnasium vorzubereiten. Wer kein Sprachenprofil
wahlt, belegt zusatzlich einen zweistlindigen Wahlpflichtkurs.

Schiilerinnen und Schiiler, die einen berufspraktischen Schwerpunkt wahlen, belegen
ausschlieBlich Wahlpflichtkurse. Zusatzlich nehmen sie an einem Kurs ,,Berufliche
Orientierung” teil.

Schilerinnen und Schiiler, die einen berufspraktischen Schwerpunkt wahlen, werden in
Deutsch und Mathematik gefordert.

1.3.2 Anzahl und Zeitraum der Praxistage

Berufsorientierung beginnt an der Grund- und Oberschule Lindern im 5. Schuljahrgang. Von
Klasse 7 bis 10 bieten wir unseren Schilerinnen und Schiilern bis zu 74 Tage
berufsorientierende MalRnahmen (Praxistage) an (siehe 3.1).
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2. Handlungsfelder der Berufs- und Studienorientierung

Ziel einer kompetenzorientierten Berufs- und Studienorientierung ist die
eigenverantwortliche Gestaltung des Ubergangs von der Schule in einen Ausbildungsberuf
oder ein Studium durch die Schiilerinnen und Schiiler. Um diesem Anliegen gerecht zu
werden, ist es unabdingbar, dass alle Facher und damit alle Lehrkrafte an der Berufs- und
Studienorientierung mitwirken. Darliber hinaus werden weitere am Schulleben beteiligte
Gruppen und Personen einbezogen (insbesondere Erziehungsberechtigte und
sozialpddagogische Fachkrafte). Grundlage des Konzeptes zur Berufs- und
Studienorientierung sind sieben Handlungsfelder, die systematisch aufeinander aufbauen
und den Prozess des kumulativen Kompetenzerwerbs abbilden.

2.1 Handlungsfelder im Uberblick

Handlungsfeld 1:
Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

Handlungsfeld 2:
Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von
Berufen bzw. Studiengangen

Handlungsfeld 3:
Nutzung der Kenntnisse bezliglich des regionalen und tberregionalen Wirtschaftsraumes

Handlungsfeld 4:
Auswertung praktischer Erfahrungen

Handlungsfeld 5:
Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstiitzung

Handlungsfeld 6:
Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

Handlungsfeld 7:
Qualifizierte Bewerbung
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2.2 Handlungsfelder (H) und Kompetenzen

FACHWISSEN

ERKENNTNISGEWINNUNG

BEURTEILUNG/
BEWERTUNG

Die Schiilerinnen und Schiiler...

H1 Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

... beschreiben ihre
Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Interessen in der Regel
unter Berlicksichtigung der
Ergebnisse eines
Kompetenzfeststellungs-
verfahrens.

... entwickeln auf Grundlage
ihrer Erkenntnisse eine erste
berufliche bzw. schulische
Orientierung.

... reflektieren ihre erste
berufliche bzw. schulische
Orientierung.

H2 Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen bzw.

Studiengangen

... beschreiben und
verwenden verschiedene
Informationsmaglichkeiten.
... beschreiben das
Anforderungsprofil von
Berufen unterschiedlicher
Berufsfelder oder von
Studienrichtungen.

... erkunden und
untersuchen
unterschiedliche
Berufsfelder und die dahin
fihrenden Bildungswege.

... reflektieren die
Anforderungen von Berufen
oder Studiengangen vor
dem Hintergrund ihrer
Interessen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten.

H3 Nutzung der Kenntnisse beziiglich des regionalen und iib

Wirtschaftsraumes

erregionalen

... benennen und
beschreiben Geschaftsfelder,
Tatigkeitsbereiche und
Ausbildungsangebote von
Betrieben in der Region bzw.
Studienangebote von Hoch-,
Fachhochschulen oder
Universitaten von
favorisierten Studienorten.

... untersuchen den
regionalen und
Uberregionalen Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt bzw.
Studienangebote an
favorisierten Studienorten.
... verwenden ihre
erworbenen Kenntnisse bei
der Praktikumswahl und -
durchfihrung.

... beurteilen die regionalen
und Giberregionalen
Besonderheiten sowie die
Infrastruktur beziglich der
Ausbildungs- und Studienan-
gebote.

H4 Auswertung praktischer Erfahrungen

... beschreiben ihre
Praxiserfahrungen.

... stellen ihre Ergebnisse dar
und veranschaulichen
Praxiserfahrungen.

... bewerten ihre
Erfahrungen im Hinblick auf
ihren weiteren Bildungsweg.

H5 Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw.

Unterstiitzung

... benennen und
beschreiben Informations-,
Beratungs- bzw.
Unterstiitzungsangebote zur
Berufs- oder Studienwahl.

... analysieren fur sie
geeignete Informations-,
Beratungs- bzw.
Unterstlitzungsangebote.

... bewerten
kriterienorientiert
unterschiedliche
Informations-, Beratungs-
bzw.
Unterstitzungsangebote.
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H6 Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

... beschreiben Stationen im
Zeitplan zur Berufs- oder
Studienwahlentscheidung.
... beschreiben fur sie
relevante Ausbildungs- oder
Studienplatzangebote.

... erstellen ihren
persénlichen Zeitplan zur
Berufs- oder
Studienwahlentscheidung.
... verwenden ihre
erworbenen Kenntnisse bei
der Berufs- oder
Studienwahlentscheidung.

... bewerten Einflussfaktoren
auf ihre Berufs- und
Studienwahl.

... Uberpriifen mogliche
Schwierigkeiten und
entwickeln Alternativen.

H7 Qualifizierte Bewerbung

... beschreiben zielgerichtet
Anforderungen von
Bewerbungsverfahren.

... planen ihre Aktivitaten fir
ein konkretes
Bewerbungsverfahren.

... bewerten das Ergebnis
ihrer Bewerbung und
entwickeln ggf.

... planen ihre Strategie fir
ein mogliches
Auswahlverfahren.

... verwenden ihre
erworbenen Kompetenzen
bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen.

Handlungsalternativen.

(s. Musterkonzept, S. 4-5)

2.3 Handlungsfelder und schulische BO-Malinahmen

H1 H2 H3 H4 H5 H6 H7

* Aktivzirkel
* Kompetenzfestellung

¢ Berufsorientierungs- * Praktika
module

¢ Zukunftstag

* Auswahltests
¢ Kommunikationstraining

* Betriebserkundungen * Berufsinfomesse "Loninger e Berufswahlordner
* Erkundung eines Netzwerke" * Schullaufbahngespréache
landwirtschaftl. * BiZ « Berufsberatung
Unternehmens * Jobmesse OM
 Splitted Visiting * Berufsinfoabend
* Profiltag « Belehrung Gesundheitsamt
* BO-Kurs "Berufliche
Orientierung"
¢ IdeenExpo

16



Facheriibergreifendes Konzept zur Berufs- und Studienorientierung
der Grund- und Oberschule Stand: Juli 2024

3. Elemente der Berufs- und Studienorientierung

Die Elemente der Berufs- und Studienorientierung setzen sich aus verschiedenen Teilen
zusammen. Elemente des Konzeptes sind z. B. Praxistage in Form von individualisierten
Kompetenzfeststellungsverfahren (BOP), Zukunftstagen, Schiilerbetriebspraktika,
Berufsorientierungsmodulen an den Berufsbhildenden Schulen Cloppenburg,
Bewerbungsvorbereitung und dariber hinaus die Dokumentation des individuellen
Prozesses der Berufs- und Studienorientierung durch die Schiilerinnen und Schiiler. Die
Oberschule Lindern arbeitet mit Betrieben, der Bundesagentur fiir Arbeit und anderen
Kooperationspartnern zusammen.

In die konkrete Berufsorientierung steigen die Jugendlichen in der 7. Jahrgangsstufe durch
den Ersteinsatz des Berufswahlordners ein. Dieser begleitet sie nicht nur bis zum
Schulabschluss, sondern auch dariiber hinaus, da auch die Berufsbildenden Schulen in
Abstimmung mit der Berufsberatung der Arbeitsagentur arbeiten. Er unterstitzt in allen
Fragen der Berufsorientierung, sodass z.B. neben Erfahrungen bei einem Praktikum oder
einer Betriebserkundung auch eigene Fahigkeiten fir den Berufsweg dokumentiert werden
kénnen. Abgerundet werden die berufsorientierenden Inhalte in den schulischen
Unterrichtsfachern, die moglichst an die MalRnahmen der Berufsorientierung anschlieRen.
Zu allen berufsorientierenden MaRnahmen gehéren auch solche in Kooperation mit Dritten
wie z.B.: regionale Betriebserkundungen, Aktivzirkel, Kommunikations- und Videotrainings,
Bewerbertrainings usw.

3.1 Praxistage

Praxistage sind im Grunde alle berufsorientierenden MaRnahmen, die an der Grund- und
Oberschule Lindern existieren. Sie ermdglichen Schiilerinnen und Schiilern erste Einblicke in
die Arbeitswelt. In Betrieben kénnen sie Berufsvorstellungen konkretisieren und durch
Hospitation und aktives Mitarbeiten die Gelegenheit bekommen, Arbeitsprozesse
nachzuvollziehen. Anhand der Praxistage sollen die Lernenden unter Beriicksichtigung
regionaler Besonderheiten vielfaltige Eindriicke vom Berufsleben erhalten. Praxistage
werden im Unterricht angemessen vor- und nachbereitet. Sie kdnnen federfiihrend von
einem oder mehreren Unterrichtsfachern gestaltet werden. Dies findet facherlibergreifend
statt. (Vgl. Musterkonzept, S. 6)

MaBnahmen zur Berufsorientierung dienen dazu, die Schiilerinnen und Schiiler mit den
Anforderungen von Bewerbungsverfahren in Betrieben, Institutionen und Hochschulen
vertraut zu machen. Es soll gewahrleistet werden, dass sie zielgerichtet den gestellten
Anforderungen gerecht werden kénnen, indem sie wichtige Regeln fiir
Bewerbungssituationen beherrschen. Dabei sollen die Eigenstandigkeit der Schilerinnen und
Schiiler im Bewerbungsprozess geférdert und Erfolgschancen fiir Bewerbungen erhoht
werden. Moégliche konkrete MaRnahmen sind die Entwicklung von schriftlichen
Bewerbungsunterlagen - sowohl analog als auch digital - und das Training von Vorstellungs-
oder Assessment-Situationen.

So gehoren zur Bewerbungsvorbereitung Kurse, die in Kooperation mit Dritten angeboten
und durchgefihrt werden kdnnen, wie beispielsweise Bewerbertrainings, Kommunikations-
und Videotrainings, usw. (Vgl. Musterkonzept, S. 8)
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Ubersicht der Praxistage an der Grund- und Oberschule Lindern:

Klasse 7 Klasse 8 Klasse 9 Klasse 10
3,5 Praxistage 29-34 Praxistage 23-34 Praxistage 9 Praxistage
- Zukunftstag (1) - Erstbelehrung: - BO-Kurs (7-13) - einwdchiges

- EinfUhrung des
Berufswahlordners (0,5)

- Erkundung eines
landwirtschaftlichen

Unternehmens (1)

- Aktivzirkel (1)

Gesundheitsamt (0,5)

- Berufsorientierungs-
module (BOMs) an den
Berufsbildenden Schulen
Cloppenburg im 2. Halbjahr
(3-4 Module) (15-20)

- BIZ (Berufsinformations-
zentrum) (0,5)

- Splitted Visiting (0,5)

- Teilnahme an einem
Kompetenzfeststellungs-
verfahren (BOP:
Potentialanalyse +
Werkstatttage ODER
Kompetenzanalyse Profil
AC) (12)

- schulinterner
Berufsinfoabend (0,5)

- zwei- bis dreiwochiges
Blockpraktikum (10-15)

- Berufsberatung der Agentur
fur Arbeit (0,5)

- Betriebserkundungen (0,5)
- Splitted Visiting (0,5)

- Profiltag (1)

- Besuch der Berufsinfomesse
,Loninger Netzwerke” (0 -

freiwillig)

- Besuch der Jobmesse
Oldenburger Miinsterland (1)

- schulinterner
Berufsinfoabend (0,5)

- Kommunikations- oder
Videotraining (Simulation von
Vorstellungsgesprachen) (1)

- Auswahltests
(Ubungssituation eines

Einstellungstests) (0,5)

- Ideenexpo (0,5)

Blockpraktikum (5)

- Berufsberatung der
Agentur fur Arbeit (0,5)

- Profiltag (1)

- Besuch der
Berufsinfomesse
,Loninger Netzwerke”
(0 - freiwillig)

- Besuch der Jobmesse
Oldenburger
Minsterland (1)

- schulinterner
Berufsinfoabend (0,5)

- Ideenexpo (0,5)

- Splitted Visiting (0,5)

Summe der Praxistage
Schilerinnen und Schiiler, die nach dem 9. Schuljahrgang die Schule verlassen: 55,5-71,5

Tage.

Schiilerinnen und Schiiler, die nach dem 10. Schuljahrgang die Schule verlassen: 58-74 Tage.
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Grafischer Jahresiiberblick der Elemente der Berufsorientierung (Praxistage)
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3.1.1 Kompetenzfeststellungsverfahren

Kompetenzfeststellungsverfahren in ihren verschiedenen Formen und Auspragungen liefern
Hinweise auf besondere Starken und Interessen, aber auch Entwicklungspotenziale von
Schilerinnen und Schiilern. Damit kommt den Kompetenzfeststellungsverfahren eine
zentrale Rolle bei der Berufs- und Studienorientierung zu. Die Verfahren dienen der gezielten
Gestaltung von individuellen Berufs- und Studienorientierungsprozessen.

Kompetenzfeststellungsverfahren sind Bestandteil der Berufs- und Studienorientierung an
niedersichsischen allgemeinbildenden Schulen. Uber die Teilnahme entscheiden die
Erziehungsberechtigten. Die Ergebnisse kénnen fiir die Dokumentation Uber die individuelle
Lernentwicklung genutzt werden und sie geben erste Hinweise auf eine berufliche
Orientierung.

An der Grund- und Oberschule Lindern wird das Berufsorientierungsprogramm der
Akademie Uberlingen durchgefiihrt. Hierbei durchlaufen die Jugendlichen eine
Potenzialanalyse und darauffolgende Werkstatttage. Die Ergebnisse geben erste Hinweise
auf die individuelle berufliche Orientierung (www.berufsorientierungsprogramm.de). Die
Grund- und Oberschule Lindern fiihrt das Berufsorientierungsprogramm in Zusammenarbeit
mit der Akademie Uberlingen durch. Es wird eine Potenzialanalyse erstellt, anschlieRend
finden Werkstatttage statt. Die Ergebnisse der Potenzialanalyse werden in einem
Beratungsgesprach mit den Lernenden und ihren Eltern kommuniziert. Die Ergebnisse finden
Beriicksichtigung im weiteren Berufsorientierungsprozess, z.B. bei der Auswahl eines
Praktikumsplatzes.

3.1.2 Berufswahlordner

Der Berufswahlordner dient zur Dokumentation des Berufsorientierungsprozesses. So
dokumentieren Schiilerinnen und Schiler ihren individuellen Prozess der Berufs- und
Studienorientierung im Berufswahlordner: Meine Informationen zur Berufsorientierung,
Unterlagen fiir meine Beratungen, Unterlagen flir meine Bewerbungen, Bescheinigungen zu
Praktika usw. Lehrerinnen und Lehrer und die Sozialpdadagogin begleiten diesen Prozess.
Gelagert wird der Ordner im Berufsorientierungsraum, um im Fachunterricht und bei
diversen MalBnahmen auch spontan mit ihm arbeiten zu kénnen. Die Schiilerinnen und
Schiler nehmen ihn bei Bedarf (z.B. Erstellung eines Anschreibens) oftmals auch mit nach
Hause.

3.1.3 Zukunftstag fir Madchen und Jungen

Der Zukunftstag fir Madchen und Jungen ist ein institutionalisiertes Angebot mit dem
besonderen Ziel, dass Madchen und Jungen Berufe kennen lernen, die vor dem Hintergrund
traditioneller Rollenzuweisungen fiir das eigene Geschlecht eher selten gewahlt werden.
Damit stellt er einen besonderen Beitrag zur gendergerechten Berufs- und
Studienorientierung dar. Besonders Schiilerinnen und Schiiler des 7. Schuljahrganges nutzen
die Moglichkeit, in vermeintlich typische Berufe des jeweiligen Geschlechts
hineinzuschnuppern. Zu diesem Zweck werden sie auf Antrag der Erziehungsberechtigten
vom Schulunterricht freigestellt. (Vgl. Musterkonzept, S. 6)
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3.1.4 Aktivzirkel

Mit dem , Aktivzirkel” im 7. Jahrgang besteht die Mdoglichkeit Fertigkeiten und Fahigkeiten
der Jugendlichen zu testen. Fiir verschiedene Aufgabenstellungen (z.B. Holz sdgen, Waren
sortieren, Brief frankieren, Meni aus verschiedenen Rezepten zusammenstellen, etc.)
erhalten die Schilerinnen und Schiiler eine bestimmte Zeit, in der sie die Chance haben, ihre
Aufgabe zu erledigen und sie zu bewerten. Neben Bereichen wie beispielsweiser der
Gesundheit und Pflege, nehmen aber auch der Hotel- und Gaststattenbereich einen Part bei
der Bewadltigung der Aufgaben ein. Der Aktivzirkel gibt den Schilerinnen und Schiilern erste
Einblicke in verschiedene Arbeitsablaufe. Sie erhalten Gber diesen Zirkel die Moglichkeit
ihrer Berufswahl ein Stiick ndher zu kommen, indem sie herausfinden, welche Aufgaben
ihnen liegen oder nicht. Hierbei geht es um die Fertigkeiten und Neigungen der Schiilerinnen
und Schiiler. Die Ergebnisse des Aktivzirkels werden mit den Lernenden kommuniziert, im
Berufswahlordner festgehalten und finden Beriicksichtigung im weiteren
Berufsorientierungsprozess.

3.1.5 Betriebserkundungen

Betriebserkundungen verschiedener Art finden in den Jahrgangen 7 und 10 statt. Sie werden
mithilfe vorab erarbeiteter Beobachtungsauftrage unter ausgewahlten Aspekten
durchgefiihrt. Dieses systematische Vorgehen mit klar definierten Erkundungszielen
unterscheidet die Betriebserkundung von einer Betriebsbesichtigung. Betriebserkundungen
konnen in allen Fachern durchgefiihrt werden, um fachspezifische Kompetenzen mit berufs-
und studienorientierenden Kompetenzen handlungsorientiert zu verkniipfen. (Vgl.
Musterkonzept, S. 9)

3.1.5.1 Erkundung eines landwirtschaftlichen Unternehmens

Fiir die 7. Klassler besteht die Moglichkeit ein landwirtschaftliches Unternehmen zu
erkunden. In den vergangenen Jahren haben hierzu Hoferkundungen durch den LaUB e.V.
stattgefunden. Inzwischen werden Hofe vor Ort erkundet, wie z.B. der Biohof am Kolk in
Loningen. Eine Vorbereitungsstunde geht der Erkundung voraus. Neben einer reinen
Erkundung, erleben die Schiilerinnen und Schiiler eine Hofrallye, bei der sie einiges zu den
Ablaufen auf den Hofen und auch den Bediirfnissen der dortigen Tiere und Pflanzen lernen.

3.1.5.2 Splitted Visiting

Besichtigungen im Sinne des ,Splitted Visting” finden besonderes Interesse bei den
Jugendlichen, da die Schiilerinnen und Schiiler des 8. bis 10. Schuljahrganges an einem Tag
nach Interesse einen Beruf erkunden und einen dazugehdorigen Betrieb kennenlernen
konnen. Anders als bei Ublichen Betriebserkundungen, bei denen alle einen Betrieb
gemeinsam besichtigen, kdnnen sich die Jugendlichen selbst nach Interesse zusortieren. So
findet das ,Splitted Visiting” im jahrlichen Wechsel mit einer Auswahl von drei bis vier
Betrieben in Cloppenburg, Friesoythe oder Lindern/Loningen statt. Ein Unternehmen, das
nach Moglichkeit immer besucht wird, sind die Caritas-Werkstatten. Aber auch Berufe, die
den Bereich Biirodienstleistungen abdecken oder auch der handwerkliche Bereich finden
Anklang an diesem Tag.
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3.1.5.3 Grofsbetriebe

In der Regel findet im 8. Schuljahrgang eine Betriebserkundung mit allen Schiilerinnen und
Schilern in einem GroRRbetrieb gemeinsam statt. Nach Interesse kann Miavit aus Essen i.O.,
auch die Firma Schne-Frost aus Loningen besucht werden.

Im Rahmen des Profiltages werden ebenso GroRRbetriebe, wie z.B. Hubert Bahlmann GmbH &
Co. aus Lindern als Kooperationspartner aufgesucht.

Zudem erleben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des BO-Kurses spontane
Besichtigungen und lernen Unternehmen und Institutionen vor Ort oder auch persénlich in
der Schule kennen.

3.1.6 Berufsorientierungsmodule

Die Schilerinnen und Schiiler des 8. Jahrganges haben die Moglichkeit an den
Berufsorientierungsmodulen an beiden Berufsbildenden Schulen Cloppenburg
teilzunehmen. Die Schiilerinnen und Schiiler der Grund- und Oberschule Lindern besuchen
im gesamten zweiten Schulhalbjahr mehrere unterschiedliche Module, um verschiedene
Fachbereiche praktisch kennen zu lernen. Die Module werden an einem Tag in der Woche
(Montag) tiber einen Zeitraum von jeweils vier bzw. sechs Wochen von der 1. bis zur 6.
Stunde angeboten. Die Schilerinnen und Schiiler erhalten nach Ende eines jeden Moduls
eine Bescheinigung, die ihre erbrachte Leistung und die vermittelten Kompetenzen ausweist.
Diese Bescheinigungen sollen im Berufswahlordner festgehalten werden und finden
Beriicksichtigung im weiteren Berufsorientierungsprozess.

3.1.7 Berufsinformationszentrum (BiZ) in der Schule

Das Berufsinformationszentrum (BiZ) findet an der Grund- und Oberschule Lindern im 8.
Jahrgang in Raumlichkeiten der Schule statt und erfolgt in der Regel in Begleitung der fiir die
Schule zustandigen Berufsberaterin oder des Berufsberaters und einer Lehrkraft.

Mit dem ,,Besuch” des Berufsinformationszentrums der Bundesagentur fir Arbeit (BIZ)
erhalten Schiilerinnen und Schiiler die Gelegenheit, sich mit ihren Angeboten vertraut zu
machen und sich mit den Themen Arbeit und Beruf, Ausbildung und Studium, Bewerbung
und Auslandsaufenthalte zu beschaftigen. Dazu gehoren z.B. die Anforderungsprofile
verschiedener Berufe und Studiengadnge sowie die Online-Suche nach Praktikums- oder
Ausbildungsstellen. Des Weiteren stellt sich die/der Berufsberater/in den Schiilerinnen und
Schilern vor und erklart ihnen welche Aufgaben sie/er Gbernimmt.

3.1.8 Berufsinfoabend

Der Berufsinfoabend wurde erstmals im Jahr 2010 an der Grund- und Oberschule Lindern
(damals noch Haupt- und Realschule Lindern) durchgefiihrt. Neben einigen regionalen
Unternehmen, finden auch GroRfirmen wie Lidl ihren Platz an diesem Abend.

Die Einladung der Unternehmen erfolgt, nachdem die Schiilerinnen und Schiiler
Berufsbereiche genannt haben, tber die sie gerne mehr erfahren wiirden. Je nach Interesse
konnen sie sich so einem Unternehmen zuteilen, dem sie an diesem Abend in einem
Kurzvortrag folgen und in einer anschlieRenden offenen Runde Fragen stellen kénnen. Auch
die Eltern sind an diesem Abend eingeladen. Bevor es jedoch in die Einzelgruppen geht,
erhalten alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer in der Aula Informationen Uber die
Berufsbildenden Schulen und deren schulischen Moglichkeiten, Gber das Angebot der
Berufsberatung der Agentur fur Arbeit und letztlich einen Vortrag zu einem regionalen
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Unternehmen, das sich den Schiilerinnen und Schiilern und ihren Eltern gerne vorstellen
mochte. Im Anschluss an diesen Abend sitzen die Vertreter der Firmen mit den Lehrkraften
des Faches Arbeit und Wirtschaft, der Schulleitung und der Sozialpadagogin zu einem
Austauschgesprach zusammen.

Nennenswert sind die entstandenen Ausbildungsverhaltnisse, die Giber Kontakte an diesem
Abend hergestellt wurden.

3.1.9 BO-Kurs (Berufspraktischer Schwerpunkt)

Im 9. Schuljahr wird der BO-Kurs im Umfang von 40 bis 80 Wochenstunden (entspricht 7 bis
13 Praxistagen) flr die Schilerinnen und Schiiler angeboten, die den berufspraktischen
Schwerpunkt wahlen. Innerhalb dieses Kurses besteht die Moglichkeit,
Betriebsbesichtigungen durchzufiihren, praktische Erfahrungen zu sammeln, sich intensiver
mit den Starken und Schwachen auseinanderzusetzen, Unterstitzung bei der Wahl des
Ausbildungsberufes zu erhalten, Berufe und Arbeitsbedingungen zu erarbeiten und zu
bewerten, Stellenanzeigen zu lesen und zu verstehen, Bewerbungsanschreiben zu
optimieren sowie Onlinebewerbungen kennenzulernen und Vieles mehr. Der BO-Kurs kann
auch Aufgaben der Schilerfirma Gbernehmen (s. 3.2).

3.1.10 Schiilerbetriebspraktika

Im 9. Schuljahrgang wird ein Blockpraktikum im Umfang von 10 bis 15 Werktagen, im 10.
Jahrgang im Umfang von 5 Werktagen durchgefiihrt. Die Praktika werden in der Regel in
einem Betrieb oder in einer anderen geeigneten Einrichtung abgeleistet. Grundsatzlich
betreut die Wirtschafts-Lehrkraft die Schiilerinnen und Schiiler im Praktikum und fiihrt
mindestens einen Besuch durch. Die Vor- und Nachbereitung findet im Wirtschaftsunterricht
statt.

Die Schilerbetriebspraktika sind zentrale Elemente der Berufs- und Studienorientierung. Die
Schilerinnen und Schiiler erhalten die Gelegenheit, unter realen Arbeitsbedingungen die
Anforderungen des Berufsalltags im gewahlten Berufsfeld zu erleben, zu erkunden und zu
reflektieren. Es ist in den Unterricht eingebettet und wird intensiv vor- und nachbereitet. Die
betreuenden Lehrkrafte besuchen die Schiilerinnen und Schiiler im Praktikum. Die
Lernenden fertigen eine Praktikumsmappe an, in der die Erfahrungen des Praktikums
dargestellt und reflektiert werden. Im Anschluss an die Praktika erarbeiten die Schiilerinnen
und Schiler in der Regel eine Ausstellung fiir die nachfolgenden Jahrgange.

Die Entscheidung Uber die Eignung des Praktikumsplatzes obliegt letztendlich der Schule. Sie
stellt damit sicher, dass die im Berufs- und Studienorientierungskonzept formulierten Ziele
erreicht und Kompetenzen erworben werden kdnnen. Dies gilt auch dann, wenn die
Schilerinnen und Schiiler sich selbst um einen Praktikumsplatz bemiihen. Dabei werden die
individuellen Voraussetzungen und Belange von Schiilerinnen und Schiilern so weit wie
moglich berticksichtigt.

Praktikumsbetriebe werden so gewahlt, dass sie fiir die Schiilerinnen und Schiiler vom
Wohnsitz oder von der Schule aus zumutbar erreichbar sind und eine schulische Betreuung
sichergestellt werden kann. Uber den Besuch weiter entfernt liegender Praktikumsbetriebe
entscheidet die Schule, sie sind aber trotzdem genauso gerne gesehen.
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Die Schilerinnen und Schiiler werden vor Beginn des Schiilerbetriebspraktikums tber die
wichtigsten Regeln fiir Sicherheit, Gesundheitsschutz und Verhalten bei den Tatigkeiten in
den Betrieben und Institutionen informiert. Dies ist auch Teil der Praktikumsmappe (9.
Jahrgang: ISBN 978-3-507-35004-5, 10. Jahrgang: schuleigene Praktikumsmappe).

Im Rahmen von Inklusion nehmen Schiilerinnen und Schiiler mit Forderbedarf nach
Moglichkeit halbtags oder ganztags an den Blockpraktika teil und werden gegebenenfalls
von der Inklusionskraft begleitet.

3.1.11 Berufsberatung der Agentur fir Arbeit

Die Berufsberatung stellt einen besonders wichtigen Part flir die Schilerinnen und Schiiler
auf ihrem Weg der Berufsorientierung dar. Die durch die Berufsberatung stattfindenden
Sprechzeiten werden in Einzelgesprachen durchgefiihrt. So erhilt jede Schilerin und jeder
Schiller die Méglichkeit sich individuell beraten zu lassen. Besondere Unterstiitzung erfahren
die Schilerinnen und Schiiler auch durch die Informationen der Berufsberatung am
Berufsinfoabend, durch die BlZ-Veranstaltung oder auch bei der Durchflihrung der
Auswahltests/Eignungstests.

Die Schiilerinnen und Schiiler mit Inklusionsbedarf werden intensiv betreut und haben die
Moglichkeit zusatzlich durch die sogenannte REHA-Beratung der Agentur fiir Arbeit beraten
zu werden. Diese kann ggf. auch schauen, wie es mit dem Forderschulabschluss am besten
weitergehen kann.

3.1.12 Profiltag

Der Profiltag wurde durch die Ausgestaltung unseres Profilangebotes entwickelt. Die Grund-
und Oberschule Lindern bietet vier Module an: Technik, Sprachen, Gesundheit und Soziales,
Wirtschaft.

Der Profiltag ist ein offenes Angebot fiir jedes Profil und kann je nach Bedarf und Interesse
der Jugendlichen von den einzelnen Profilen eingesetzt werden. So findet er an keinem
festen Tag fir alle statt, sondern kann individuell eingeplant und umgesetzt werden.

Im Rahmen des Profils Wirtschaft besteht eine Kooperation mit ,Kurs Zukunft“. In diese ist
die Firma Bahlmann aus Lindern eingebunden und kann den Jugendlichen Einblicke in die
Ablaufe und Prozesse des Unternehmens geben.

Die Schilerinnen und Schiiler des Profils Gesundheit und Soziales pflegen eine Kooperation
mit dem Altenzentrum St. Franziskus in Loningen, bei der sie mit den Senioren gemeinsame
Aktionen planen und durchfiihren kénnen.

Das Profil Technik kann im Rahmen eines solchen Tages an eigenen groReren Projekten
arbeiten und die Arbeit mit einem Besuch in einem Betrieb abrunden, der die Arbeit an
Maschinen verdeutlichen kann, die im Unterricht nicht zur Verfligung stehen.

Im Bereich Sprachen kdonnen die Jugendlichen erleben an welcher Stelle Sprache auch

beruflich an Wichtigkeit erlangt und kénnen Informationen von Dolmetschern oder auch
Fremdsprachenkorrespondenten erhalten.
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3.1.13 Infomessen

Auf regionalen Infomessen haben die Schiilerinnen und Schiiler die Chance in kurzer Zeit mit
vielen Firmen personlich in Kontakt zu treten, mogliche Praktika zu erfragen oder sich tiber
Ausbildungsberufe genauer zu informieren.

3.1.13.1 Berufsinfomesse Léninger Netzwerke , Altes Amt Léningen”

Eine sehr kleine, aber dennoch gut besuchte Infomesse, ist die des ,, Alten Amts Loningen”,
dem Loninger Netzwerk. Firmen aus der direkten Umgebung nehmen an dieser teil.

An kleinen Infostanden kdnnen interessierte Schilerinnen und Schiiler am Nachmittag
Informationen zu verschiedenen Unternehmen oder auch Berufsfeldern erhalten. Auch
weiterfiihrende Schulen finden sich auf der Infomesse. Eine Besonderheit dieser Messe ist,
dass sogenannte Schnuppertage angeboten werden, die die Moglichkeit bieten an einem
speziellen Tag in ein Unternehmen hineinblicken zu kénnen. Diese finden in den Ferien statt
und kdnnen von den Jugendlichen freiwillig wahrgenommen werden. Es wird ihnen jedoch
geraten dieses Angebt in Anspruch zu nehmen, da sie so in kurzer Zeit viele Berufsfelder und
Firmen kennenlernen kénnen.

3.1.13.2 Jobmesse Oldenburger Miinsterland (OM)

Die Jobmesse Oldenburger Miinsterland findet im Wechsel in Vechta oder in
Cloppenburg/Ecopark Emstek statt und wird von den 9. und 10. Klasslern besucht. Seit ihrer
Existenz nimmt die Grund- und Oberschule Lindern regelmaRig teil. Der Besuch der
Jobmesse wird im Unterricht vor- und nachbereitet.

3.1.14 Workshop ,Kommunikationstraining”

Uber die Zusammenarbeit mit dem Caritas-Sozialwerk St. Elisabeth wird den Schiilerinnen
und Schilern des 9. Jahrgangs ein Workshop angeboten, in dem sie Vieles lber
Kommunikation lernen und Vorstellungsgesprache simulieren.

3.1.15 Auswahltests

Die Berufsberatung bietet den Schiilerinnen und Schiilern des 9. Schuljahrgangs an, sich in
Auswahltests/Eignungstests bzw. Einstellungstest zu tGben. Es werden Tipps fiir solche
Testsituationen gegeben und erprobt.

3.1.16 IdeenExpo

Alle zwei Jahre besuchen die Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgange 9 und 10 die
Ideenexpo in Hannover, das groRte Jugend Event Europas fiir Technik und
Naturwissenschaften. Die IdeenExpo mdochte Schiilerinnen und Schiiler fir
Naturwissenschaften und Technik begeistern und tber Berufsperspektiven, Ausbildungs-
und Studienmadglichkeiten informieren.

Auf dieser einzigartigen Mitmach- und Erlebnisveranstaltung kénnen Berufe erprobt werden.
In den Bereichen der Naturwissenschaften, Technik, Informatik und Mathematik geht es
darum, zu tifteln, zu forschen und auszuprobieren.
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3.2 Schiilerfirma ,,Break Box*

Die Schiilerfirma , Break Box“ versorgt in erster Linie die Schiilerinnen und Schiiler der
Grund- und Oberschule Lindern in den grofRen Pausen mit frischen, belegten Brétchen. Die
Brotchen werden taglich von einer 6rtlichen Backerei abgeholt. Zudem werden zwei Mal
wochentlich auch Smoothies, Kdse-Brezeln, Obstspielle, Tee und viele andere gesunde
Snacks verkauft, die in den vorangegangenen Unterrichtsstunden gemeinsam vorbereitet
werden. AuBerdem werden einige Schreibwaren, wie z.B. Schreibblocke, Stifte,
Fillerpatronen etc. angeboten.

Der Verkauf unserer Schulkleidung ist eine weitere Aufgabe der Schiilerfirma. Es werden
Pullover, T-Shirts und Softshelljacken mit dem Schullogo der Grund- und Oberschule Lindern
angeboten. Die Bestellung dieser Schulkleidung inkl. Druck erfolgt tiber die Firma
Werbemittel Eikenbusch GbR in Werlte.

Im Rahmen des ,, Tags der offenen Tiir”“ und anderen schulischen Aktivitdten verkauft die
Schilerfirma z.B. heille Waffeln und Smoothies.

Die Schiilerfirma ist fest im Stundenplan verankert. Die Schilerinnen und Schiiler des
Jahrgangs 8 sind im Rahmen des ,, WPK Schiilerfirma® und die Schiilerinnen und Schiiler der
Jahrgdnge 9 und 10 im Rahmen des Profils Wirtschaft gemeinsam mit ihrer Lehrerin Frau
Vodde fiir die Schilerfirma verantwortlich. Auch der BO-Kurs kann Aufgaben der
Schilerfirma Gbernehmen.

Ziel der Schilerfirma ist, dass Schiilerinnen und Schiiler ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten
kennenlernen und theoretische und praktische Erfahrungen als Vorbereitung auf das
Berufsleben sammeln. Einerseits arbeiten sie theoretisch, z.B. im Rahmen der Buchhaltung,
andererseits praktisch, z.B. im Hinblick auf den Verkauf und kénnen so verschiedene
kaufmannische Bereiche kennenlernen. Die Bereiche, in denen die Schiilerinnen und Schuler
jeweils eingesetzt werden sind: Ideenentwicklung, Einkauf, Produktion, Kalkulation der
Preise, Verkauf, Werbung, Buchhaltung, Raumpflege. Grundsatzlich sind die Schiilerinnen
und Schiiler in mehreren Bereichen gleichzeitig tatig und durchlaufen im Laufe der Zeit auch
alle Tatigkeitsfelder. So erhalten sie zusatzlich einen guten Einblick in verschiedene,
berufliche Branchen.

3.3 Profile
An der Oberschule Lindern sind 4 Profile fest im Stundenplan verankert. Beginnend mit der
Jahrgangsstufe 9 werden die folgenden Profile angeboten:

Das Profil ,Gesundheit und Soziales”

Dieses Profil gliedert sich in die vier Module: personliche und berufliche Perspektiven,
Sozialpadagogik, Gesundheit und Pflege sowie Erndhrung und Hauswirtschaft.

Die Schiler lernen die Grundlagen dieser vier Fachrichtungen kennen. Dazu gehdren
Theorie- und Praxisphasen.

In den Theoriephasen werden verschiedene Lerninhalte nach dem Curriculum thematisiert.
In den Praxisphasen werden Arbeitsplatze besucht, gesunde Mahlzeiten gekocht oder Spiel-
und Bastelangebote fiir jiingere Schiilerinnen und Schiiler geplant und angeboten.

Es besteht eine Kooperation mit der Tagespflege Loningen - Altenpflegezentrum St.
Franziskus. In der Regel verbringen die Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen des Profiltages
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einen Vormittag mit den Senioren, sie backen gemeinsam, spielen Gesellschaftsspiele oder
gehen spazieren.

Zudem kénnen ausgehend von diesem Profil zehn interessierte Schiilerinnen und Schiler des
9. und 10. Jahrganges ein , Elternpraktikum® absolvieren. Dieses wird vom ,,SkF Sozialdienst
katholischer Frauen” durchgefiihrt.

Haufig Gbernehmen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer dieses Profils auch den
Blichereidienst und bieten zusatzlich Vorlesepausen an und nehmen am bundesweiten
Vorlesetag teil.

Das Profil ,, Technik”

Das Profil Technik ist fiir alle, die einen technischen oder handwerklichen Beruf erlernen
mochten, interessant. Aufbauend auf den Technikunterricht der Jahrgange 7 und 8 greift der
Technikunterricht im 9. und 10. Jahrgang verschiedenste Themen, angefangen von der
Computertechnik tiber die Elektrotechnik bis hin zum 3D-Druck, der
Roboterprogrammierung und Annaherungen an regenerative Energien auf.
Grundsatzlich wird ein kompetenzorientierter Unterricht angestrebt, der Fachwissen,
Erkenntnisgewinnung sowie deren Beurteilung und Bewertung vereint.

Inhaltlich sind dabei die vier Themenbereiche: Arbeiten und Produzieren, Energie und
Technik, Information und Kommunikation sowie Natur und Technik ausschlaggebend, die
jeweils am konkreten Beispiel erarbeitet werden.

Das Profil ,Sprachen” (Franzdsisch)

Das Profil Sprachen wird haufig aufgrund eines hohen Bedarfs an qualifizierten Mitarbeitern
in der Wirtschaft, besserer Chancen fiir Beruf und Karriere im vereinten Europa und durch
die Globalisierung der Markte, vielfaltiger Moglichkeiten fiir Auszubildende in verschiedenen
Austauschprogrammen, personlicher Bereicherung und von Férderung des kulturellen
Miteinanders gewahlt.

An der Oberschule Lindern wird dieses Profil im Fach Franzdsisch, beginnend in der Klasse 6
als Wahlpflichtkurs vierstlindig pro Woche angeboten. Bis einschliefSlich der Klasse 8 kdnnen
die Schilerinnen und Schiiler Franzésisch jeweils am Ende eines Schuljahres abwahlen.

Die Entscheidung fir das Profil wird fiir die Klassen 9 und 10 getroffen, ein Wechsel ist dann
nicht mehr moglich.

Fir die Schilerinnen und Schiiler des Profils Sprachen besteht Moglichkeit der Teilnahme an
einer Fahrt nach Paris/Frankreich in Klasse 9 oder 10.

Voraussetzungen fiir das Profil Fremdsprachen sind befriedigende Leistungen in Klasse 8 in
den Fachern Franzosisch und Englisch, grundsatzliches Interesse und Motivation am
Fremdsprachenlernen, allgemeines Interesse an der franzésischen Kultur,
Leistungsbereitschaft und Fleil3.

Zudem bietet die Wahl dieses Profils die Voraussetzung fiir einen eventuellen Schulwechsel
an ein Gymnasium noch vor dem Schulabschluss.

Das Profil ,Wirtschaft”

Das Profil Wirtschaft I3sst sich in 4 verschiedene Bausteine unterteilen.

Ein wichtiger Faktor ist hier die Stellung von Verbraucherinnen und Verbrauchern im
Wirtschaftsgeschehen. Des Weiteren werden die Aufgaben des Staates im
Wirtschaftsgeschehen naher thematisiert. Zudem sind das 6konomische Handeln in
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regionaler, nationaler und internationaler Hinsicht aber auch das 6konomische und soziale
Handeln in Betrieben Unterrichtsgegenstand.

Ziel ist hier, dass sich die Schilerinnen und Schiler durch ein intensives Auseinandersetzen
mit den einzelnen Bausteinen Uber das aktuelle Tagesgeschehen informieren und
wirtschaftliche Zusammenhange verstehen.

Die erworbenen Kenntnisse sind Grundlagen fiir viele kaufmannische Berufe aus den
Bereichen Dienstleistung, Medien, Wirtschaft und Verwaltung.

So erwerben die Schiilerinnen und Schiler im Profil Wirtschaft wichtige Kompetenzen, die
sie im Hinblick auf ihre berufliche Zukunft starken.

Wichtige Kompetenzen sind hier 6konomische Sachverhalte zu erfassen und darzustellen,
0konomische Konflikte zu erkennen und Losungsvorschlage zu erarbeiten, 6konomische
Modelle und deren Reichweite zu verstehen, sich Kenntnisse fiir eine bewusste Berufs- oder
Studienwahl anzueignen und sich motiviert dem Ubergang Schule — Beruf zu stellen.

Durch praktisches Arbeiten entwickeln Schilerinnen und Schiiler gemeinsam
Lésungsstrategien und Businessplane und lGben so unternehmerisches Handeln.

Hier ist die im September 2019 gegriindete Schilerfirma , Break Box“ hervorzuheben.
Durch die Lernpartnerschaft mit der Firma Bahlmann wird den Schilerinnen und Schiilern
des Profilkurses Wirtschaft z.B. im Rahmen eines Profiltages ermoglicht, in Form von
Workshops und Firmenbesichtigungen Einsicht in die unterschiedlichen Bereiche eines
solchen Betriebes zu erlangen.

3.4 Zusammenfassung aller BO-MalRnahmen

Berufs- und Studienorientierung ist eine gesamtschulische Aufgabe. Daraus resultiert, dass
alle Facher kontinuierlich an der Berufs- und Studienorientierung mitwirken. In den
schuleigenen Arbeitsplanen bzw. schuleigenen Fachcurricula werden jahrgangsbezogen
berufs- und studienorientierende Beitrage des jeweiligen Unterrichtsfaches festgeschrieben,
die im schuleigenen Konzept zur Berufs- und Studienorientierung zusammengefiihrt werden.
(Vgl. Musterkonzept, S. 9)
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3.4.1 Facherlbergreifender Plan zur Berufsorientierung

Handlungsfeld 1: Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

Kompetenzen Fachunterricht IG Schulische BO- JG Methodenkonzept *
MaRnahmen
beschreiben ihre Religion: Ich und die anderen 5 Kompetenzfeststellung 8 Klasse 5
Fahigkeiten, Fertigkeiten Religion: Umgang mit Konflikten 6 Einflhrung 7 5-Schritt-Lesetechnik (De)
und Interessen Berufswahlordner (BWO) Flussdiagramm (De)
Wirtschaft: Wo bin ich stark? 8 Aktivzirkel 7 Cluster (Ma)
Franzosisch: Fahigkeiten und Fertigkeiten 9 Lernkartei (En)
Englisch: personliche Starken, Schwachen, Vorlieben beschreiben 9 Interview (En)
Biologie: Erwerb von fachspezifischen Kompetenzen, z.B. Mikroskopieren, 5-10 Wérterbuch Arbeit (En)
Sezieren, Experimentieren, Protokolle anfertigen MindMap (Ch)
entwickeln auf Grundlage | Wirtschaft: Welcher Beruf passt zu mir? 8 Internetrecherche (Bio)
ihrer Erkenntnisse eine Englisch: Giber eigene Skills (Fihigkeiten) und Zukunftspline sprechen 9 Séulendiagramme (Erd)
erste berufliche bzw. Englisch: tiber den persénlichen Idealberuf sprechen 9 Stationen lernen (Ge)
schulische Orientierung Schaubilder (Ge)
Bildbetrachtung (Rel)
reflektieren ihre erste Wirtschaft: Vor- und Nachbereitung von Betriebspraktika, Praktikumsbericht 9/10 BOP 8 Reziprokes Lesen (Rel)
berufliche bzw. schulische BOM Gruppenpuzzle (Rel)
Orientierung
Handlungsfeld 2: Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Beruf/ Studium
Kompetenzen Fachunterricht IG Schulische BO- IG Methodenkonzept
MaRnahmen
beschreiben und Deutsch: 6ffentlich und privat kommunizieren 8 Erstbelehrung 8 Klasse 6
verwenden verschiedener Gesundheitsamt Informationen sammeln
Informations- Deutsch: sicher auftreten, lebendig vortragen 9 und auswerten (De)
moglichkeiten Deutsch: Sachtexte zum Arbeitsleben 9/10 Placemat (De)
Franzosisch: sich richtig vorstellen im Internet 8 Rollenspiel (En)
Wirtschaft: Berufsinformationen im Internet finden, z.B. berufenet 8 Poster (En)
Wirtschaft: Regionale Ausbildungsbroschiiren untersuchen 9/10 Mnemotechniken (En)
Mathematik: Arbeiten mit Formelsammlungen 5-10 Kurzvortrage
Mathematik: Diagramme und Schaubilder auswerten 5-10 Plakat (Ph)
Chemie: Chemieberufe in Vortrdgen vorstellen 8,10 Referat (Bio)

Profil Technik: Entwickeln von Solarautos 9

Profil Gesundheit und Soziales: Referate zu Krankheiten / zu Berufen 9/10

Profil Technik/Informatik: Recherche Werkstattprogrammierung 9/10

Quellenarbeit (Ge)
Karten lesen (Erd)
Prasentationen (Rel)
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beschreiben das Englisch: stereotype Menschen- und Berufsbilder identifizieren, Alternativen 9 BiZ in der Schule 8 Klasse 7
Anforderungsprofil von entwickeln Grafiken lesen (De)
Berufen unterschiedlicher | Deutsch: Arbeitsabldufe und Orte beschreiben, iber Berufe informieren und 8 Fragebogen (En)
Berufsfelder reflektieren Diagramme (Ma)
Franzosisch. Berufe beschreiben 10 HandOut (Bio)
Geschichte: Beginn der Arbeitsteilung, Entstehung der Handwerksberufe 5 Karikaturen (Ge)
Geschichte: Arbeit im Mittelalter 6 Bildanalyse (Ge)
Politik: Arbeit in unserer Gesellschaft, Formen und Funktion von Arbeit 7 Filme auswerten (Pol)
Wirtschaft: Arbeitsplitze kennenlernen und untersuchen 7 Pro-Kontra-Diskussion (Pol)
Wirtschaft: Viele Arten der Beschiftigung 9 Interview (Rel)
Wirtschaft: Arbeitsteilung und Spezialisierung 7 Umfrage (Wi)
Wirtschaft: Vor- und Nachbereitung von Betriebspraktika 8/9/10
Profil Wirtschaft: Unternehmen und Leistungen 9/10 g:;:%:me)
Profil Wirtschaft: Lernpartnerschaft Bahlmann 9/10 Zusammenfassungen (De)
Profil Technik: Arbeitsplatz und Sicherheit 9
Profil Tech'nik/lnformatik: Werkstattprogrammierung 9/10 Klasse 9
Biologie: Okosystem Wald — Beruf"Ft')rster 7 monen (De)
Biologie: Verdauung/Erndhrung — Okotrophologie 8 Reden (Ge)
Biologie: Atmung/Blutkreislauf — medizinische Berufe 8 Kugellager (Rel)
Biologie: wissenschaftliches Arbeiten 5-10
Chemie: Sicheres Arbeiten im Labor 5-10 Klasse 10
erkunden und Wirtschaft: Vor- und Nachbereitung Betriebserkundungen 7-10 Betriebspraktika 9/10 | Fischbowl (De)
untersuchen Wirtschaft: Berufsfelder erkunden 8 BOP - Werkstatttage 8 ConceptMap (En)
unterschiedliche Profil Gesundheit und Soziales: Lebenslanges Lernen 9 Splitted Visiting 8/9 Hértechniken (En)
Berufsfelder und die Profil Wirtschaft: E-Commerce 9 Berufsorientierungs- 8 Konflikte analysieren (Pol)
dahinfiihrenden module an den BBS CLP
Bildungswege Wirtschaft: Berufswelt im Wandel, Erfolg durch Weiterbildung 9 Erkundung eines 7
landwirtschaftlichen
Unternehmens
reflektieren die Deutsch: Verantwortung Gibernehmen, Kommunikationsforderung 8 Kommunikationstraining 9
Anforderungen von Profil Gesundheit und Soziales.: Schllisselkompetenzen vergleichen mit Selbst- 9/10

Berufen oder
Studiengange vor dem
Hintergrund ihrer
Interessen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten

und Fremdeinschatzung

Handlungsfeld 3: Nutzung der Kenntnisse beziiglich des regionalen und tiberregionalen Wirtschaftsraumes
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Arbeitsmarkt

Kompetenzen Fachunterricht IG Schulische BO- JG
MaRnahmen

benennen und Wirtschaft: Bewerbung und Lebenslauf (fiir ein Praktikum) schreiben 8/9/10 Lernpartnerschaft ,KURS- | 9/10
beschreiben Zukunft”
Geschiéftsfelder, Englisch: CV (englischer Lebenslauf) und cover letter (Anschreiben) 9
Tatigkeitsbereiche und Erdkunde: Leben und Wirtschaften in Niedersachsen, Landwirtschaft in unserer 5
Ausbildungsangebote von Region
Betrieben in der Region...

Erdkunde: Nachhaltige Ressourcennutzung 10

Wirtschaft: Merkmale von Arbeitsplatzen 8

Wirtschaft: Mitbestimmung und Arbeitsrecht 9

Wirtschaft: Aufgaben des Staates im Wirtschaftsprozess 10

Wirtschaft: Erstellen eines (Praktikums-)Berichtes 8/9/10

Geschichte: Industrialisierung, Verdanderung von Arbeit 8

Politik: Umwelt und Wirtschaft, Klimaschutz, Energiewende in Deutschland, Wind | 9

- Rohstoff des Nordens, Nachhaltigkeit

Physik: Schaltplane, elektronische Bauteile, SchutzmaRnahmen im Stromnetz 8/9

Physik: Verbrennungsmotoren 9

Physik: Aufnahme und Ausgabe, Ubertragung, Speicherung von Informationen 10

Chemie: Wasseraufbereitung (méglicher Besuch einer Klaranlage) 6

Chemie: Brandbekdampfung (moglicher Besuch der Feuerwehr Lindern) 6

Chemie: Metallherstellung (Stahlwerk) 8

Chemie: Erdolaufbereitung, Kunststoffherstellung (Erddlraffinerie) 10

Religion: Sich fur das Leben engagieren (Hospizarbeit) 10

Mathematik: Pythagoras, Modellieren von quadratischen Gleichungen (Bsp. 9/10

Bricken) Geschwindigkeitsberechnungen oder lineare Gleichungssysteme (Bsp.

Berechnung eines ,break even points“)

Mathematik: Exponentialfunktionen (Wachstumsprozesse im Labor) 10

Mathematik: Geometrie im Geldnde (Berechnung in Dreiecken) 9

Mathematik: Flachenberechnungen, Korperberechnungen 8-10

Mathematik: Vermessungen mittels Strahlensatzen 9
untersuchen den Wirtschaft: Wirtschaft regional 8
regionalen und
Uberregionalen Wirtschaft: Arbeitsmarkt 8
Ausbildungs- und Wirtschaft: regionale Ausbildungsbroschiiren untersuchen 9/10
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Wirtschaft: Standortfaktoren, Strukturwandel, Arbeitsplatz EU 10
Erdkunde: Mobilitat 7
Erdkunde: Wirtschaftsraume im Wandel 9
beurteilen die regionalen Wirtschaft: Die Arbeitsplatz- und Ausbildungssituation in meiner Region 8 Informationen vom 8/9/
und liberregionalen Berufsberater auf dem 10
Besonderheiten sowie die schulinternen
Infrastruktur beziglich der Berufsinfoabend
Ausbildungs- und
Studienangebote Profil Wirtschaft: Lernpartnerschaft Bahlmann 9/10
Politik: Jugend ohne Grenzen, Studieren und arbeiten in Europa 9
Franzosisch: tiber Ferienjobs berichten 8
Handlungsfeld 4: Auswertung praktischer Erfahrungen
Kompetenzen Fachunterricht IG Schulische BO- IG
Malnahmen
beschreiben ihre Deutsch: Grammatik, Praktikumsberichte — Satze treffend formulieren 9 Betriebspraktikum (Block) | 9/10
Praxiserfahrungen
Wirtschaft: Nachbesprechung Praktikum 9/10
Profil Gesundheit und Soziales: Arbeiten mit alten Menschen, Elternpraktikum, 9/10
Besuch im Kindergarten
Profil Technik: Solarrallye 9/10
stellen ihre Ergebnisse dar | Wirtschaft: Erstellen einer Praktikumsmappe 9/10
und veranschaulichen
Praxiserfahrungen
bewerten ihre Sport: Schulung sozialer Kompetenzen Kooperationsfahigkeit, 5-10 Sozialer Tag 5-10
Erfahrungen im Hinblick Durchsetzungsfahigkeit, Durchhaltevermégen, Starkung des Selbstbewusstseins
auf ihren weiteren und der Selbsteinschatzung, Fair Play, Problemlésekompetenz
Bildungsweg Sport: Verbesserung korperlicher Voraussetzungen: Vermeidung von 5-10 Zukunftstag 7
Ubergewicht, Haltungsschiden etc.
Betriebspraktika (Block) 9/10
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Handlungsfeld 5: Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstiitzung

Kompetenzen Fachunterricht IG Schulische BO- JG
MaRnahmen

benennen und be- Wirtschaft: Auf dem Weg zum Beruf 8 Vorstellung der 8

schreiben Informations-, Berufsberatung

Beratungs- bzw. BIZ in der Schule 8

Unterstiitzungsangebote Berufsinfomesse 8/9/

zur Berufs- und ,Loninger Netzwerke“ 10

Studienwahl Jobmesse OM 9/10
IdeenExpo 9/10

analysieren flr sie Wirtschaft: Berufsfelder und Griinde fiir die Berufswahl 8 fit for finance 9

geeignete Informations-,

Beratungs- bzw.

Unterstiitzungsangebote

bewerten Deutsch: Kommunikation in den Medien: Sachtexte verstehen und analysieren 9 Berufsinfoabend 8/9/

kriterienorientiert 10

unterschiedliche

Informations-, Beratungs-

bzw. Unterstitzungs-

angebote

Handlungsfeld 6: Planung der Berufs- bzw. Studienwahl

Kompetenzen Fachunterricht IG Schulische BO- IG
Malnahmen

beschreiben Stationen im Wirtschaft: Berufswahlordner 7-10 Berufswahlordner 7-10

Zeitplan zur Berufs- oder

Studienwahlentscheidung

beschreiben fiir sie Wirtschaft: Ausbildungsangebote der Region 9/10 Betriebserkundungen 7-10

relevante Ausbildungs-

oder Studienplatz-

angebote

erstellen ihren Englisch: work- und travel-Programm kennen lernen 9 Sprechzeiten der 9/10

personlichen Zeitplan zur Berufsberatung

Berufs- oder Studienwahl- [ Franzgsisch: Uber berufliche Vorstellungen berichten 10 Beratungsgesprich mit 9/10

entscheidung SL, SP, WL, KL

Franzosisch: Freiwilliges soziales Jahr 10
Franzosisch: Den eigenen Werdegang darstellen 10
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Religion: So kann das Leben gelingen 9
Wirtschaft: Mein Weg in die Arbeitswelt: Weichenstellung Schulabschluss 9/10
verwenden ihre Wirtschaft: Mein Weg in die Arbeitswelt: Eine Berufswahl treffen 9/10
erworbenen Kompetenzen
bei der Berufs- oder
Studienwahlentscheidung
bewerten Einflussfaktoren | Wirtschaft: Mein Weg in die Arbeitswelt: Interessen, Fahigkeiten, 9/10
auf ihre Berufs- und Wertvorstellungen, gesundheitliche Voraussetzungen
Studienwahl
Wirtschaft: Gerechter Lohn — gibt es den? 9
Wirtschaft: Berufswelt im Wandel 9
Profil Gesundheit und Soziales: Work-Life-Balance 9/10
Politik: Beeinflussung durch Medien 8
Uberprifen mogliche Wirtschaft: Mein Weg in die Arbeitswelt: Mein ,,Plan B“ 9/10
Schwierigkeiten und
entwickeln Alternativen Wirtschaft: Soziale Marktwirtschaft: Sozialversicherungen, Arbeitslosigkeit, Rente | 10
Handlungsfeld 7: Qualifizierte Bewerbung
Kompetenzen Fachunterricht JG Schulische BO- JG
MaRnahmen
beschreiben zielgerichtet 9
Anforderungen von Englisch: englischsprachige Stellenangebote verstehen
Bewerbungsverfahren Wirtschaft: Bewerben — aber wie? 9/10
planen ihre Aktivitaten fir | Wirtschaft: Erstellen von Bewerbungsunterlagen 9/10 Kommunikationstraining 9
ein konkretes inkl. Videotraining
Bewerbungsverfahren Franzosisch: Lebenslauf und Bewerbung
planen ihre Strategie fir Englisch: Vorbereitung auf ein englischsprachiges Jobinterview 9 Auswahltests/Eignungs- 9
ein mogliches tests (Ubungssituation)
Auswahlverfahren Wirtschaft: Mein Weg in die Arbeitswelt: Vorstellungsgesprach, Auswahltest 10
verwenden ihre
erworbenen Kompetenzen | Englisch: Student jobs and volunteering in the US 9
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bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen

Wirtschaft: Erstellen von Bewerbungsunterlagen 9/10
Wirtschaft: schiileronline: Bewerbung an weiterfiihrende Schulen 9/10
bewerten das Ergebnis Wirtschaft: Mein Weg in die Arbeitswelt: Mein ,Plan B“ 9/10 Sprechzeiten der 9/10

ihrer Bewerbung und
entwickeln ggf.
Handlungsalternativen

Berufsberatung
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3.4.2 Jahrgangsbezogener Uberblick der BO-MaRnahmen

MaRnahme

\ Zeitraum

Verantwortlichkeit

\ Handlungsfeld

Evaluationsverfahren

Jahrgang 5/6

Fit fur die Oberschule Beginn 1. Halbjahr Klassenleitung 1 Reflexion mit Klassenleitung
(Teamtraining — Umgang mit Schulsozialpadagogin und Schiilerinnen und
Konflikten) Schiiler
Typisch Junge, typisch 1. Halbjahr / 2. Halbjahr Klassenleitung 1 Reflexion mit Klassenleitung
Madchen und Schiilerinnen und
Schiiler
Klassengemeinschaftstage Schuljahresanfang Klassenleitung 1 Reflexionsgesprache
Jahrgang 7
Schulgemeinschaftstage Beginn 1. Halbjahr Klassenleitung 1 Evaluationsbogen der
Teamer der Einrichtung Einrichtung und
Reflexionsgesprach mit
Feedback an die
Klassenleitung
Zukunftstag 2. Halbjahr, April Klassenleitung, 1,2,4,6 Tagesbericht
Wirtschaftslehrer
Erkundung eines 2. Halbjahr, Mai Klassenleitung, 1,2,3,6 Tagesbericht
landwirtschaftlichen Wirtschaftslehrer, Umfrage Iserv
Unternehmens Schulsozialpadagogin,
Betriebe, Laub e.V.
Aktivzirkel 2. Halbjahr, Juni Schulsozialpadagogin, 1,2,6 Feedback-Bogen
durchfiihrender Trager: Umfrage Iserv
Caritas Sozialwerk St.
Elisabeth
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Einfihrung des 2. Halbjahr Wirtschaftslehrer 1,6,7 RegelméRige Uberarbeitung
Berufswahlordners
Jahrgang 8
Erstbelehrung Beginn 1. Halbjahr Zertifizierte Fachlehrer und 5 Zertifikat
Gesundheitsamt Schulsozialpdadagogin
Kompetenzfeststellungs- 1. Halbjahr Klassenleitung, 1,2,4,5,6 Reflexion durch die AKU,
verfahren Wirtschaftslehrer, Auswertungsgesprach mit
Schulsozialpiddagogin, AKU den Eltern,
Umfrage Iserv
Berufsorientierungsmodule 2. Halbjahr RdL (Region des Lernens), 1,2,4 Bescheinigung der
(BOM) berufsbildende Schulen berufsbildenden Schule,
Wirtschaftslehrer, Tagesberichte
Schulsozialpadagogin Umfrage Iserv
BIZ (Berufsinformations- nach den Berufsberater, 2,3,5 Planetenbild aus
zentrum) in der Schule Halbjahreszeugnissen Schulsozialpadagogin, planet-beruf.de,
Wirtschaftslehrer Austausch Berufsberatung
und Fachbereich Wirtschaft
Splitted Visiting 2. Halbjahr Schulsozialpadagogin, 2,3 Reflexion im Unterricht
Wirtschaftslehrer, Umfrage Iserv
Betriebe
schulinterner 1. Halbjahr, Oktober Schulsozialpadagogin, 2,3,5 Austausch Betriebe / BBS
Berufsinfoabend Wirtschaftslehrer, Betriebe, und Fachbereich Wirtschaft
BBS, Schulleitung Umfrage Iserv
Schilerfirma (WPK) ganzjahrig Fachlehrkraft Rickmeldung Kiosk
Betriebserkundungen im Laufe des Schuljahres Wirtschaftslehrer, 3,5 Tagesbericht
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‘ Sozialpadagogin, Betrieb

Jahrgang 9

BO-Kurs

Zwei- bis dreiwochiges
Blockpraktikum

Berufsberatung der Agentur
fir Arbeit

Splitted Visiting

Profiltag

Besuch der Jobmesse
Oldenburger Miinsterland
schulinterner

Berufsinfoabend

Kommunikations- und
Videotraining

1 x wochentlich

1. Halbjahr, September

Im Laufe des gesamten
Schuljahres

2. Halbjahr

nach Bedarf

1. Halbjahr, August

1. Halbjahr, Oktober

1. Halbjahr, August

Wirtschaftslehrer

Wirtschaftslehrer

Berufsberater der Agentur
fir Arbeit

Schulsozialpadagogin,
Wirtschaftslehrer,
Betriebe

Schulsozialpadagogin,
Profillehrer, Betriebe

Schulsozialpddagogin,
Wirtschaftslehrer

Schulsozialpadagogin,
Wirtschaftslehrer, Betriebe,
BBS, Schulleitung

Schulsozialpadagogin
Caritas-Sozialwerk St.
Elisabeth

1,2,3,4,5,6,7

2,3,4,6

2,3,5,6,7

2,3

2,35

2,3,5

2,3,5

1,4,5,7

Unterrichtsgesprache

Besuch des
Wirtschaftslehrers wahrend
des Praktikumes,
Praktikumsbericht

Umfrage Iserv

Gesprach mit einem
Fachberater

Reflexion im Unterricht
Umfrage Iserv

Tagesbericht
Nachbereitung im Unterricht

Austausch Berufsberatung
und Fachbereich Wirtschaft
Umfrage Iserv

Austausch Betriebe / BBS
und Fachbereich Wirtschaft
Umfrage Iserv

Auswertung des
Videomaterials,
Reflexionsgesprach
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Auswabhltests/Eignungstests | 1. Halbjahr, November Schulsozialpadagogin, 2,4,7 Auswertung der
Berufsberater, Auswahltests
Wirtschaftslehrer
Erste-Hilfe-Kurs 1. Halbjahr Fachlehrkraft, Sanitatswettbewerb
Schulsozialpddagogin
Schilerfirma (Profil ganzjahrig Fachlehrkraft Riickmeldung Kiosk
Wirtschaft)
Ideenexpo 2. Halbjahr Wirtschaftslehrer 5 Umfrage Iserv
Jahrgang 10
einwdchiges Blockpraktikum | 1. Halbjahr, Oktober Wirtschaftslehrer 2,3,4,6 Besuch des
Wirtschaftslehrers wahrend
des Praktikums,
Praktikumsbericht
Umfrage Iserv
Berufsberatung der Agentur | Im Laufe des gesamten Berufsberater der Agentur 2,3,5,6,7 Gesprach mit einem
fir Arbeit Schuljahres fir Arbeit Fachberater
Profiltag nach Bedarf Schulsozialpadagogin, 2,3,5 Tagesbericht,
Profillehrer, Betriebe Nachbereitung im Unterricht
Besuch der Jobmesse 1. Halbjahr, September Schulsozialpadagogin, 2,3,5 Austausch Berufsberatung
Oldenburger Miinsterland Wirtschaftslehrer und Fachbereich Wirtschaft
Umfrage Iserv
schulinterner 1. Halbjahr, Oktober Schulsozialpadagogin, 2,3,5 Austausch Betriebe / BBS

Berufsinfoabend

Schilerfirma (Profil
Wirtschaft)

ganzjahrig

Wirtschaftslehrer, Betriebe,
BBS, Schulleitung

Fachlehrkraft

und Fachbereich Wirtschaft
Umfrage Iserv

Rickmeldung Kiosk
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Fit for finance

Ideenexpo

Splitted Visiting

im Rahmen der
Praventionswoche (Januar)

2. Halbjahr

2. Halbjahr

Schutzengelprojekt,
Klassenleitung, Fachlehrer

Wirtschaftslehrer

Wirtschaftslehrer, Betriebe,
Sozialpadagogin

2,3

Auswertungsgesprach

Umfrage Iserv

Reflexion im Unterricht
Umfrage Iserv

Jahrgangsubergreifend

Nikolausmarkt und Vor- und
Nachbereitung

Kulturwoche

Sozialer Tag (Schiler helfen
leben)

1. Halbjahr, Nov/Dez

Im vierjahrigen Rhythmus

2. Halbjahr, April

Gesamte Schulgemeinschaft

Gesamte Schulgemeinschaft

Klassenleitung,
Ansprechpartner SHL

Markt, Berichterstattung und
Austausch auf DBs

Presse und Austausch auf
DBs

Presse und Austausch auf
DBs
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3.5 Zusammenarbeit mit Partnern

Die Berufsorientierung lauft an der Grund- und Oberschule besonders durch die vielen
zuverlassigen Partner sehr gut. Ohne diese wiirde Berufsorientierung nicht gelingen und
stellt daher einen sehr wichtigen Part innerhalb dieser dar.

3.5.1 Kontakte zwischen allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen

Bei der Berufs- und Studienorientierung kénnen vielfaltige Kontakte zwischen
allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen hergestellt werden. Die Kontakte werden
von der Region des Lernens (RdL) im Landkreis Cloppenburg unterstitzt.

Im Vordergrund der berufs- und studienorientierenden Angebote in Absprache zwischen
allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen steht das Kennenlernen verschiedener
Berufsfelder. Im Landkreis Cloppenburg haben die Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit
den Praxis- und Theorieunterricht an den Berufsbildenden Schulen im Rahmen der
Berufsorientierungsmodule kennen zu lernen. Die Schilerinnen und Schiler der Grund- und
Oberschule Lindern nehmen im 8. Schuljahrgang ein ganzes Halbjahr lang einmal
wochentlich an diesen Modulen teil. So haben die Jugendlichen die Chance drei bis vier
Fachbereiche der Berufsbildenden Schulen Cloppenburg kennen zu lernen.

Schilerinnen und Schiler mit Inklusionsbedarf nehmen an den Modulen ebenso teil wie
solche ohne Bedarf. Jedoch wird jeder Einzelfall mit den Berufsbildenden Schulen vorab
besprochen. Die Schiilerin oder der Schiiler wird von der zustandigen Inklusionskraft ggf.
wahrend der Module begleitet. (Vgl. Musterkonzept)

3.5.2 Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fir Arbeit

Die Schule und die Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit kooperieren im Prozess der
Berufs- und Studienorientierung mit dem Ziel, allen Schiilerinnen und Schiilern einen
moglichst direkten und erfolgreichen Ubergang in Ausbildung bzw. Studium oder
weiterflihrende Bildungsgange zu ermdglichen.

Die Schule arbeitet eng mit der oder dem fiir sie zustandigen Berufsberaterin oder
Berufsberater zusammen. Unser Berufsberater erhalt regelmaRig die Gelegenheit mit den
Schiilerinnen und Schiilern tiber den Stand im individuellen Berufs- und
Studienorientierungsprozess zu sprechen, sie zu beraten und ihnen Unterstitzung
anzubieten. Die Berufsberatung kann bei Bedarf die Arbeit der Schule in Fachkonferenzen,
Gremien und Veranstaltungen unterstiitzen. So Gbernimmt der Berufsberater der Grund-
und Oberschule Lindern beim alljahrlichen Berufsinfoabend einen informativen Part und ist
insgesamt flexibel einplanbar. (Vgl. Musterkonzept, S. 10)

3.5.2 Zusammenarbeit mit PACE (Pro-Aktiv-Center)

Das Pro-Aktiv-Center kimmert sich um die Jugendlichen, die nach dem Schulabschluss
weiterhin Findungsschwierigkeiten haben und auch wahrend einer Ausbildung
Unterstlitzung benotigt. Der Sitz des PACE ist im Landkreis Cloppenburg beim Caritas-
Sozialwerk St. Elisabeth. Der enge Kontakt ist hier gegeben.
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3.5.4 Lernpartnerschaft (KURS-Zukunft)

An das Profil Wirtschaft ist die Lernpartnerschaft als berufsorientierende MaRnahme
geknlpft. Diese ist Bestandteil der Initiative ,Kurs Zukunft” des Fachkrafteblindnisses
NORDWEST in den Landkreisen Cloppenburg, Diepholz und Vechta. Unter Federflihrung der
Universitat Vechta / NieKE — Landesinitiative Erndhrungswirtschaft als Projekttrager
kooperieren Unternehmen der Agrar- und Erndahrungswirtschaft mit Schulen. Geférdert wird
das Projekt iber die NBank aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF). ,,KURS-Zukunft”
hat eine Lernpartnerschaft mit einem Unternehmen hergestellt, das in der
Lebensmittelindustrie tatig ist: Hubert Bahimann GmbH & Co. aus Lindern. Es konnte eine
Kooperation auf den Weg gebracht und der Basisworkshop zum Thema ,Nachhaltige
Entwicklung” installiert werden. Seit der Einbringung wurden nur wenige Workshops
durchgefiihrt. Der Fortbestand dieser Kooperation ist kiinftig zu prifen, da er seit der Zeit
der Corona-Pandemie nicht mehr gehalten wurde. Die Kooperation mit der Firma Bahlmann
ist noch aktiv.

3.5.5 Weitere Kooperationen

Nach der Einrichtung der Lernpartnerschaft fir das Profil Wirtschaft, wurde auch fiir das
Profil Gesundheit und Soziales eine Kooperation geschaffen. Diese besteht mit dem
Altenzentrum St. Franziskus aus Loningen.

Ein Profiltag wurde ins Leben gerufen, der beide Kooperationen fordert und auch die
anderen beiden Profile: ,Sprache” und ,, Technik” dazu bewegt hat, Anknipfungspunkte mit
der Berufswelt zu finden. Das Profil Technik kann an einem solchen Profiltag einen
handwerklichen Betrieb besuchen, um sich die Abldufe und Handhabe technischer
Maschinen vertrauter zu machen. Das Profil Sprache kann von dem Wissen verschiedener
Fremdsprachenkorrespondenten, die verdeutlichen, wie wichtig der Bereich Sprachen in der
Unternehmenswelt ist, profitieren.

Weitere Kooperationen bestehen oftmals durch miindliche Vereinbarungen, die im Rahmen
wiederholter Teilnahmen von Firmen an Betriebserkundungen oder dem Berufsinfoabend
deutlich werden.

Besonders hervorzuheben ist, dass sich durch die Einrichtung des Berufsorientierungsraumes
viele neue Kontakte ergeben haben und so auch verschiedene Firmen sich in diesem den
Schiilerinnen und Schiilern vorgestellt haben. GrolRes Interesse besteht auch von Seiten der
Handwerkskammern, die sich gerne in diesem vorstellen méchten.

3.6 Berufsorientierungsraum
Seit Beginn des Schuljahres 2022/2023 besitzt die Oberschule Lindern einen Fachraum flr

Berufsorientierung (siehe Anlage: MT 16.09.2022). Der Berufsorientierungsraum wird zum
einen als Fachraum fiir den Wirtschaftsunterricht und fir berufsorientierende MaRnahmen
in der Schule genutzt. Zum anderen dient er dem Austausch zwischen Schule und Wirtschaft.
Unternehmen und Einrichtungen aus Lindern und der Umgebung kénnen sich im BO-Raum
prasentieren, sei es Uber Plakate, Flyer, aber auch in Form von Gesprachen und
Prasentationen. Ziel ist es eine niedrigschwellige Kontaktaufnahme zwischen Unternehmen
und potentiellen Nachwuchskraften zu erméglichen.
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Der Raum ist ausgestattet mit einer digitalen Tafel, Konferenztischen flir Gruppen in
Klassenstarke, einem Meeting-Tisch flr kleine Besprechungen. Daneben gibt es einen
Infobereich fiir die Prasentation der Betriebe und Institutionen und einem Bereich fiir die
Berufswahlordner der Schiilerinnen und Schiiler.

Nutzung des BO-Raumes im Einzelnen:

Wirtschaftsunterricht
Profilunterricht Wirtschaft Jahrgang 9/10
Kurs Berufsorientierung Jahrgang 8

Zentrale Infostelle fiir alle Bereiche der Berufsorientierung, z.B.
Ausbildungsbroschiiren, Plakate, Ausbildungsplatzangebote, Flyer, Infomaterial
Berufsorientierung

zentrale Stelle fir die Berufswahlordner aller Jahrgange

Malnahmen der Berufsorientierung: z.B. Berufsberatung durch die Agentur fur
Arbeit, Kommunikationstraining, AOK-Bewerbertraining, Rlickmeldegesprache, BO-
Eignungstests

Prasentation von Unternehmen und Institutionen aus Lindern und der Umgebung
(digital oder in Prasenz) flir Jahrgdange oder Kleingruppen

Austausch zwischen Unternehmen und kleinen interessierten Schiilergruppen bzw.
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern

Austauschrunden zwischen Schule und Wirtschaft, z.B. Berufsinfoabend
Beratungsgesprache fiir weitere Schullaufbahn (8./9. Jahrgang)

Konferenzraum fiir Fachdienstbesprechungen und Treffen von Gremien oder
Arbeitsgruppen

Bildungswerk, z.B. PC-Kurse
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4. Unterstltzende Berufsorientierung flr Schilerinnen und Schiler
mit speziellen individuellen Bedarfen

An der Grund- und Oberschule Lindern mdéchte wir Schilerinnen und Schiiler mit speziellen
individuellen Bedarfen bei der Berufs- und Studienorientierung besonders unterstiitzen,
damit ihnen Chancen fiir gute Schulabschlisse und berufliche Qualifikationen geboten
werden.

4.1 Migration

Fiir Lernende mit Migrationshintergrund ist der Spracherwerb eine wichtige Grundlage.
Dieser wird im speziellen DAZ Unterricht sowie in allen lbrigen Fachern vorangetrieben. Seit
Beginn des Ukraine-Krieges bilden ukrainische Fliichtlinge den groten Teil der Kinder mit
Migrationshintergrund an der Grund- und Oberschule. Fiir diese Schiilerinnen und Schiiler
wurde speziell eine Deutschlehrerin mit ukrainischer/russischer Muttersprache eingestellt.
Neben dem taglich angebotenen Deutschunterricht fungiert diese Fachlehrerin gleichzeitig
als Beraterin, Ubersetzerin und Vermittlerin zwischen Schule und Elternhaus. Im Rahmen der
Berufsorientierung hat sie eine bewahrte unterstiitzende Funktion (z.B. Begleitung bei
Praktikumsbesuchen).

Bei den einzelnen berufsorientierenden MaBnahmen erhalten Lernende mit
Migrationshintergrund eine besondere Unterstilitzung, wie z. B individuelle Betreuung und
Vorbereitung auf die jeweiligen MalRnahmen. Dies kénnen Arbeitsblatter in einfacher
Sprache, zusatzliche Gesprachsangebote oder individuelle Vermittlungsangebote sein.
Besondere Unterstitzung erhalten die Schiilerinnen und Schiiler bei der Suche geeigneter
Praktikumsplatze, wobei mittlerweile gute Kontakte zu kleinen Betrieben und Einrichtungen
bestehen, die Jugendliche mit geringen Sprachkenntnissen aufnehmen kénnen.
Insbesondere beim Ubergang zu den weiterfiihrenden Schulen und in die Ausbildung wird
verstarkt auf die Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund geachtet. Im 9.
Schuljahr finden Beratungsgesprache mit den Schiilerinnen und Schilern und ihren Eltern
statt. Neben der Klassenlehrkraft, nimmt die Wirtschaftslehrkraft, die Schulleitung, die
Sozialarbeiterin und bei Bedarf der Berufsberater/die Berufsberaterin an dieser Beratung
teil.

4.2 Inklusion

Im Rahmen der Inklusion werden zurzeit Schilerinnen und Schiiler mit Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstitzung in folgenden Férderschwerpunkten unterrichtet:

- Lernen

- emotionale und soziale Entwicklung

- Sprache

- Horen (GS)

Die Zusammenarbeit aller am BO-Prozess Beteiligten bildet die Grundlage fir den Erfolg
einer gelungenen Berufsorientierung fir Lernende mit besonderen Bedarfen. Dabei sind
Eltern maligebliche Ratgeber. Die Grund- und Oberschule Lindern legt Wert auf eine
konstruktive Zusammenarbeit zwischen Eltern, der Schule und der Bundesagentur fiir Arbeit.
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Es werden ausfiihrliche Beratungsgesprache durch die Berufsberatung gefiihrt. Es besteht
eine Zusammenarbeit mit den Reha-Beratungen der Bundesagentur fiir Arbeit, um
Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf auch nach dem
Schulabschluss zu begleiten.

Die Grund- und Oberschule strebt an, dass Schiilerinnen und Schiiler mit festgestelltem
Bedarf an allen berufsorientierenden MalRnahmen teilnehmen kdnnen. Die Teilnahme an
den berufsorientierenden MalRnahmen wird individuell und je nach Unterstiitzungsbedarf
umgesetzt. Folgende MalRnahmen ermoglichen dies:

J Absprache aller Beteiligten

J Mitwirkung der Eltern

J Berticksichtigung der Forderplane/Forderlehrkraft

J individuelle Vorbereitung auf die MaBnahme

J Finden von individuellen, kreativen Lésungen

o Beratungsgesprache

J Teilnahme an den MaRRnahmen bei Bedarf durch Begleitung einer weiteren Lehrkraft,

einer padagogischen Mitarbeiterin, einer Schulbegleitung oder der Sozialpadagogin
. Reflexion der MalRnahme

Eine besonders wichtige Rolle im Zusammenhang mit der Berufsorientierung und bei
konkreten Bewerbungsvorgangen fiir Lernende mit besonderen Bedarfen nimmt die
Sozialpadagogin der Schule ein. Das Biiro der Sozialpdadagogin ist wahrend der Schulzeit
taglich geoffnet. Alle Schiilerinnen und Schiiler und auch Eltern haben die Moglichkeit
spontan oder nach Terminvereinbarung Unterstiitzung zu erhalten.

Gerade fiur Lernende mit Migrationshintergrund und spezifischen, besonderen Bedarfen ist
die Sozialpadagogin eine vertrauensvolle Ansprechpartnerin. Sie begleitet und unterstiitzt
die Lernenden ihren Bedirfnissen entsprechend, in Absprache mit der Klassenlehrkraft und
der moglicherweise betreuenden Forderschullehrkraft und dem Elternhaus.
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5. Schule und Erziehungsberechtigte im Berufs- und
Studienorientierungsprozess

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Erziehungsberechtigten ist notwendig, um die
Schilerinnen und Schiiler Giber ihren weiteren Bildungs- und Berufsweg zu beraten.
Zahlreiche Studien weisen darauf hin, dass der Einfluss der Erziehungsberechtigten bei der
Berufs- und Studienorientierung als hoch eingestuft wird. Die Empfehlungen der
Freundinnen und Freunde, Verwandten, Lehrkrafte oder Berufsberaterinnen und -berater
fallen dagegen im Ranking deutlich ab. Zudem wird davon ausgegangen, dass die Motivation
der Jugendlichen zur proaktiven Berufs- und Studienorientierung durch Elternarbeit
gesteigert werden kann. Um Ressourcen des Elternhauses besser nutzen zu kénnen, ist es
notwendig, diesen Personen ihre Unterstltzungsfunktion deutlich zu machen und sie als
Partner fiir eine Zusammenarbeit zu gewinnen.

An der Grund- und Oberschule Lindern sind die Eltern Giber samtliche MaBnahmen mittels
eines Flyers und der Ubersicht auf der digitalen Schulplattform IServ informiert. Sie nehmen
an Auswertungsgesprachen des Berufsorientierungsprogramms teil, fahren mit ihren
Kindern zu der Berufsinfomesse der ,Loninger Netzwerke” und kiimmern sich um einen
Schnuppertag. Des Weiteren nehmen viele Eltern auch an den Beratungsgesprachen der
Berufsberatung und an den im 9. Schuljahr angebotenen Beratungsgesprachen mit
Klassenleitung, Fachbereich Wirtschaft, Sozialpadagogin und Schulleitung teil. Nicht zuletzt
sind sie auch am schulinternen Berufsinfoabend vertreten. Die Eltern nehmen daher eine
sehr wichtige Unterstitzungsfunktion bei der Berufs- und Studienorientierung ein.

Damit sie leichter in den Berufs- und Studienorientierungsprozess ihrer Kinder einbezogen
werden kdnnen, werden sie ausfiihrlich Gber die verschiedenen Wege im niedersachsischen
Schulwesen und weitere Moglichkeiten auf dem Berufsinfoabend informiert. In den
nachfolgenden Darstellungen der Schulstruktur wird die Vielfalt der Anschlussoptionen
verdeutlicht. (Vgl. Musterkonzept, S. 16)
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6. Schulstruktur mit Verdeutlichung der Ubergénge - bezogen auf
mogliche Bildungswege (Lindern)

weiterflihrende Abschliisse an der Nach dem
Schule Oberschule Lindern Abschluss

.I:> I:>.

Kindertagesstatten Grundschule

47



Facheriibergreifendes Konzept zur Berufs- und Studienorientierung
der Grund- und Oberschule Stand: Juli 2024

7. Schlusswort

,Viele Teile ergeben ein Ganzes.” Dieses Motto der Grund- und Oberschule Lindern spiegelt
sich in der Berufsorientierung wider. Die einzelnen Elemente des Berufswahlprozesses
werden von der Gemeinschaft der Schule getragen und gelebt. Nur im Miteinander und
unter der Beriicksichtigung der Vielfaltigkeit kann ganzheitliche Berufsorientierung gelingen.
Dabei méchte die Schule offen bleiben fiir Neues, denn unsere Gesellschaft und das
Berufsleben sind vom Wandel gepragt. Damit unsere Schiilerinnen und Schiiler auf dem Weg
ihrer Berufswahlentscheidung gut begleitet werden, ist auch das Konzept der
Berufsorientierung regelmaBig zu evaluieren und zu erweitern.
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Quellenverzeichnis

Erlass ,,Die Arbeit in der Oberschule" vom 21.5.2017
https://www.mk.niedersachsen.de/download/107368/Erlass Die Arbeit in der Oberschule .pdf

Erlass "Berufliche Orientierung an allgemein bildenden Schulen" vom 01.10.2018
https://www.mk.niedersachsen.de/download/140464/Erlass zur Beruflichen Orientierung.pdf

Musterkonzept zur Berufs- und Studienorientierung. Herausgegeben vom Niedersachsischen

Kultusministerium (2017)

https://www.mk.niedersachsen.de/download/110660/Musterkonzept mit Handreichungen -
Berufs- und Studienorientierung 2017.pdf

Berufs- und Studienorientierung inklusiv gestalten LEITFADEN HANDICAP ... na und?
https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/Berufsorientierung-inklusiv-
gestalten.pdf?open&ccm=000

SCHULEWIRTSCHAFT Niedersachsen
https://www.schulewirtschaft-niedersachsen.de

Arbeitsplane der Grund- und Oberschule Lindern, einzusehen im schuleigenen Iserv.
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Gutesiegel 2024

N

Schule: Grund- und Oberschule Lindern

Kompetenzbereich |. Personlichkeitskompetenz

. Startklar fiir den Beruf

WESER-EMS MACHT SCHULE e
2.2 Ubersicht Uiber alle berufsorientierenden MaRnahmen der Schule
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1. Fit fur die Oberschule (Teamtraining — X X
Umgang mit Konflikten)

2. Typisch Junge, typisch Madchen X X
Schulgemeinschaftstage X X
Nikolausmarkt (inkl. Vor- und X X
Nachbereitung)

5. Kulturwochen X X

6. Sozialer Tag (Schiler helfen leben) X X
Profile Jg. 5-7: ,Entdecker- Mensch,

Natur und Technik®, ,Sport und Spiel® X X X X
und ,Musik und darstellende Kiinste*

8. Praventionswoche Jg. 5-10 X X

9. Sponsorenlauf X X

10. Golf-AG ,Abschlag Schule” X

11. Elternpraktikum X X

12. Sanitatswettbewerb X X
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1. Erstbelehrung / Hygienebelehrung X
2. Schulerfirma X X
3. Praktika X X
4. Erste-Hilfe-Kurs X
5. Solar-Rallye X X
6. Arbeiten mit Ton und Holz X X
7. Arbeiten mit 3D-Druckern X X
8. Roboter Programmierung X X

9. Arbeit mit Textilmaterialien und

Nahmaschinen X X
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Kompetenzbereich lll: Berufsorientierungskompetenz
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1. Zukunftstag X X
2. Besichtigung eines
landwirtschaftlichen X X
Unternehmens
3. Aktivzirkel X X
4. Einflihrung des
Berufswahlordners
5. Kompetenzfeststellungs- X X
verfahren (BOP)
6. Berufsorientierungs- X X
module an den BBS
7. BIZ (Berufsinformations- X X
zentrum) in der Schule
8. Berufsinfoabend X
/Handwerkstag
9. BO-Kurs X
10. Berufsberatung der X
Agentur fur Arbeit
11. Betriebserkundungen X
12. Splitted Visiting X
13. Profiltag X X
14. Jobmesse Oldenburger X X
Minsterland
15. Workshop:
Kommunikationstraining
16. Auswabhltests / X
Eignungstests
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2.3 Organisation der Berufsorientierung an der Grund- und Oberschule Lindern

¢ Fach Wirtschaft
e Profilfacher/WPK

¢ an der BO beteiligte
Facher

e Klassenleitungen
e Forderschullehrkrafte

/Berufsorientierung "\

an der % e Schulleitung
f N \ weitere e Schulsozialpadagogik
‘ ’gf %’;, schulinterne * Schulbegleiter
lé g ' Krafte * pad. Mitarbeiter
" / e Sprachférderkraft
\ Grund- und /

R Oberschule Lindern S/

e Eltern

¢ Berufsberatung der

schulexterne Agentur fur Arbeit
NENE e Personen an

auBerschulischen

Lernstandorten

Qualifikationen der verantwortlichen Krafte der Grund- und Oberschule Lindern fiir die BO

Schulleitung: Lehramtsstudium

Fachbereichsleitung Wirtschaft: Lehramtsstudium und Fort- und Weiterbildungen im

Bereich Berufsorientierung

Funktionsstelle

Aufgabenfeld Bereich Wirtschaft: Lehramtsstudium und Fort- und Weiterbildungen im

Bereich Berufsorientierung

Lehrkrafte fiir das Fach Wirtschaft: Lehramtsstudium und Fort- und Weiterbildungen im

Bereich Berufsorientierung

Alle Lehrkréfte: Lehramtsstudium

Schulsozialpddagogin: Studium der Erziehungswissenschaften und zur

Sozialpddagogin
Fort- und Weiterbildungen im Bereich
Berufsorientierung
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2.4 Darstellung, wie die Eltern in die BO-MaRnahmen der Schule eingebunden
werden

Im Rahmen der berufsorientierenden Prozesse sind das Informieren und das Einbeziehen der Eltern
und Erziehungsberechtigten in alle MaRnahmen essentiell. Dabei steht die personliche und
vertrauensvolle Kommunikation im Fokus.

Aufgrund dessen legen wir groBen Wert auf die Transparenz aller berufsorientierenden MaRnahmen
an unserer Schule. So werden die Eltern z.B. am Berufsinformationsabend aktiv eingebunden und
nehmen an der und auch anderen Veranstaltungen gemeinsam mit ihren Kindern teil.

Das ,Konzept Berufs- und Studienorientierung”, der ,Jahresplan zur Berufsorientierung” und die
aktuelle Fassung des Glitesiegels ,Startklar fir den Beruf” sind auf unserer Homepage zu finden und
somit fur alle Eltern und Erziehungsberechtigten jederzeit abrufbar. AuRerdem wurde das Konzept in
den unterschiedlichen Gremien unserer Schule mit Elternbeteiligung prasentiert und abgestimmt.
Des Weiteren werden alle berufsorientierenden MaRnahmen in den Iserv-Kalender unserer Schule
eingepflegt, so dass die Eltern hier nicht nur liber die einzelnen Aktionen, sondern auch tber die
Terminierungen informiert werden.

Zu Beginn eines jeden Schuljahres finden Elternabende statt, auf denen alle MaBnahmen der
Berufsorientierung fir den betroffenen Jahrgang besprochen werden. Steht eine berufsorientierende
Malnahme bevor, werden die Eltern und Erziehungsberechtigten kurzfristig noch einmal an die
angekindigte Aktion erinnert.

Grundsatzlich stehen die Klassenlehrerinnen, die Lehrkrafte des Fachbereichs Wirtschaft, die
Sozialpadagogin und der zustandige Berufsberater unserer Schule jederzeit fiir einen engen
Austausch bereit. Vor allem fiir Eltern, die geringe Kenntnisse Gber Ausbildungsmoglichkeiten
verfligen oder einen Migrationshintergrund haben, nehmen das Angebot eines persdnlichen
Gesprachs haufiger an. Im Bedarfsfall werden Dolmetscher fiir eine bessere Kommunikation
involviert.
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Im Folgenden werden die einzelnen MaRnahmen der Einbindung der Eltern in die zahlreichen
Berufsorientierungsprozesse im Hinblick auf die einzelnen Schuljahrgange gegliedert:

e Elternabend zu Beginn des Schuljahres - Vorstellung des Fachbereichs Wirtschaft und der BO-MalRnahmen

e schriftliche Elternmitteilung zu BO-MaRBnahmen (z.B. Zukunftstag, Erkundung eines landwirtschaftlichen
Unternehmens, Aktivzirkel, sozialer Tag)

e schriftliche Elternmitteilung und Einverstandniserklarungen zu BO-MaRnahmen (z.B. Berufsorientierungsmodule, BIZ,
Splitted Visiting, Kompetenzfeststellungsverfahren, Berufsinfoabend, sozialer Tag)
e Auswertungsgesprach Kompetenzfeststellungsverfahren
Klasse 8 e Teilnahme am Berufsinfoabend
e Informationsschreiben zur Profilwahl

e schriftliche Elternmitteilung zu BO-MaRnahmen (z.B. Blockpraktikum, Betriebserkundung, Splitted Visiting, Profiltag,
Berufsinfomesse, Jobmesse OM, Berufsinfoabend, Anmeldungen an den weiterfihrenden Schulen, sozialer Tag)

e Beratungstermine mit dem Berufsberater in der Schule

e Teilnahme am Berufsinfoabend

e Beratungsgesprache bzgl. moglichem Abschluss / beruflicher Perspektive des Kindes

e schriftliche Elternmitteilung zu BO-MaRnahmen (z.B. Blockpraktikum, Profiltag, Splitted Visiting, Berufsinfomesse,
Jobmesse OM, Berufsinfoabend, Anmeldungen an den weiterfiihrenden Schulen, sozialer Tag)

e Beratungstermine mit dem Berufsberater in der Schule
e Teilnahme am Berufsinfoabend
e Beratungsgesprache bzgl. moglichem Abschluss / beruflicher Perspektive des eigenen Kindes

— ) S

€<C€C€<C

2.5 Beteiligung von regionalen Betrieben, Einrichtungen und Institutionen am
Prozess der Berufsorientierung der Grund- und Oberschule Lindern

Der Austausch mit regionalen Betrieben, Einrichtungen und Institutionen gelingt in der Gemeinde
Lindern, den umliegenden Ortschaften und letztlich im Landkreis Cloppenburg hervorragend.
Unternehmen sind interessiert an moglichen Auszubildenden, geben aber genauso gerne
Informationen Uber ihren Betrieb an die Jugendlichen weiter. Innerhalb dieses Austausches hat sich
ein starkes Netzwerk entwickelt, von dem sowohl Unternehmen als auch die Schiilerinnen und
Schiiler profitieren.

Im Rahmen der Berufsorientierung besteht fiir die Jugendlichen in vielfaltiger Weise die Verknipfung
zu regionalen Betrieben, Einrichtungen und Institutionen. Diese stellt einen wichtigen Baustein im
Berufsorientierungsprozess der Schiilerinnen und Schiiler dar.

Da sich Berufsorientierung stets in einem Prozess befindet, wird vor allem auf die Interessen und
Wiinsche der Jugendlichen geachtet, sodass Schwerpunktsetzungen bestdandig im Wandel sind.

Es gibt verschiedene berufsorientierende Aktionen, die dazu beitragen, die auBerschulischen Partner
am Prozess der Berufsorientierung zu beteiligen: Betriebserkundungen, Berufsorientierungsmodule,
Praktika, Berufsorientierungsprogramm und vieles mehr. Besonders hervorzuheben sind zwei
Veranstaltungen: der Berufsinfoabend und der Profiltag, die zahlreiche regionale Betriebe und
Institutionen integrieren.

Die folgende Ubersicht soll verdeutlichen, welche auRerschulischen Partner am
Berufsorientierungsprozess teilhaben und mit welchen Aktionen sie dazu beitragen, dass dieser in
Bewegung bleibt:
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Es bestehen mit einigen Partnern Kooperationen:

mmd  Berufsbildende Schulen Cloppenburg (BOM)

Lernpartnerschaft Kurs Zukunft - Firma Hubert Bahlmann

e Akademie Uberlingen (AKU)

Die schriftlichen Kooperationsvertrage sind in der Schule einsehbar.
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Erfahrungen mit den auRerschulischen Partnern
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Das Zusammenspiel der verschiedenen Kontaktmaoglichkeiten zu aufRerschulischen Partnern bedeutet
einen Mehrwert fiir den BO-Prozess der Schiilerinnen und Schiiler. Sie helfen dabei zu verstehen, wie
Arbeitsabldaufe aussehen konnen, unterstiitzen die Jugendlichen in der Ausbildung ihrer Starken und
informieren Giber mogliche Bildungswege. So geben sie den Schiilerinnen und Schiilern in ihrer
Berufsorientierung mehr Sicherheit. Besonders gewinnbringend erscheint der Austausch mit
Auszubildenden, die von Méglichkeiten und Grenzen innerhalb ihrer Ausbildungszeit anschaulich
berichten kdnnen, da sie sich in einem dhnlichen Alter befinden wie die Jugendlichen der Klassen 9
und 10 an der Grund- und Oberschule Lindern. Zudem erhalten Firmen vor Ort den Zugang zu
moglichen neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die von enormer Bedeutung sind.
Hervorzuheben ist die langjahrige enge Zusammenarbeit mit vielen Unternehmen der Region. So
kann die Grund- und Oberschule Lindern fiir die intensive Beteiligung an der Berufsorientierung von
Betrieben aus Lindern und Umgebung dankbar sein.

Welche Wiinsche und Planungen wiirde die Schule gerne in Kooperation mit Betrieben umsetzen?

Es besteht auch weiterhin kein Bedarf an zusatzlichem Einbezug von Unternehmen, da wir
grundsatzlich in engem Austausch zu verschiedenen Betrieben vor Ort stehen. Einige Kooperationen
bedirfen einer Priifung, da sie im Rahmen der Corona-Pandemie kaum bis gar nicht umgesetzt
wurden und seither noch nicht wieder vollstandig integriert sind. Es besteht daher eher der Wunsch,
bestehende Kooperationen wieder aufleben zu lassen.

Besonders hilfreich ist dabei tatsachlich der BO-Raum, da bei diesem nicht nur Betriebe bei der
Errichtung und Gestaltung hinzugezogen werden konnten, sondern auch das Interesse an diesem seit
der offiziellen Er6ffnung von Betrieben wie den Handwerkskammern an uns gerichtet wurde. Der
engere Kontakt zu Betrieben ist seither in jedem Fall noch mehr gesichert. Besonders hervorzuheben
ist, dass wir als Schule am Unternehmerfriihstlick erstmals teilnehmen konnten, das die Gemeinde
flr die Betriebe des Ortes ausgerichtet hatte.

2.6 EvaluationsmalRnahmen in Bereichen der Berufsorientierung

Die MaRnahmen zur Berufsorientierung werden an der Grund- und Oberschule Lindern regelmaRig
evaluiert.

Nach jeder MaBnahme haben die Schiilerinnen und Schiiler die Méglichkeit, diese zu reflektieren und
eine Riickmeldung abzugeben. Neben einer personlichen Riickmeldung im Wirtschaftsunterricht im
Anschluss an die aktuelle MaRnahme, werden fast alle MaRnahmen durch schriftliche Verfahren
evaluiert. Die Auswertung der Schiilerriickmeldung wird vom Fachbereich Wirtschaft vorgenommen
und dient der Uberarbeitung und Optimierung der einzelnen MaRnahmen.

Als weitere Instrumente der Evaluation werden Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen,
Rickmeldegespriache mit den Kooperationspartnern, Praktikumsbetrieben, den Berufsbildenden
Schulen und auch Riickmeldungen von Eltern wahrgenommen.

Seit 2019 werden fast alle MaBnahmen tber ein Umfragemodul im IServ evaluiert. Dadurch werden
viele Schiilerinnen und Schiiler gleichzeitig erreicht, die Auswertung der Riickmeldung und die
Evaluation von MalRnahmen wird erleichtert. Problematisch ist, dass nicht immer alle Schilerinnen
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und Schiiler an der Umfrage teilnehmen. Um einen Grof3teil der Schiilerinnen und Schiiler zu
erreichen, sollte die Durchfiihrung im Wirtschaftsunterricht erfolgen.

2.6.1 Evaluation Praktikumsmappe Klasse 9
Nach miindlichen Riickmeldungen von Schiilerinnen und Schiilern, Eltern und Praktikumsbetrieben
wurde im Jahr 2020 die Vorlage fir die zu erstellende Praktikumsmappe in Klasse 9 verandert.

Die urspriingliche Vorlage wurde nicht nur von den Schiilerinnen und Schilern in ihrer Bearbeitung
als zu umfangreich wahrgenommen, sondern auch in einigen Elementen von Seiten der Betriebe als
flr sie zu zeitaufwandig beurteilt. Daraufhin wurde die Praktikumsmappe ,, STARK im Praktikum® flr
den Jahrgang 9 eingefiihrt. Die Einflihrung der neuen Praktikumsmappe wurde evaluiert. Wie
beurteilen die Schilerinnen und Schiiler die neu eingefiihrte Praktikumsmappe, lautete das
erkenntnisleitende Interesse. Laut Umfragen tiber das Modul im Iserv aus den Jahren 2021,2022 und
2023 wird die Mappe gut angenommen (vgl. Anlage: Umfrage Praktikum 9 - 2021, 2022, 2023). Uber
80% der Schiilerinnen und Schiiler beantworten die Frage ,,Wie hat das Erstellen der
Praktikumsmappe funktioniert?” mit ,sehr gut” oder ,gut”. Folglich kann die eingefiihrte
Praktikumsmappe weiter eingesetzt werden.

2.6.2 Evaluation Anzahl der Praktikumstage Klasse 9

Verandert wurde nach Rickmeldungen von Schiilerinnen und Schiilern, Eltern und
Praktikumsbetrieben im Jahr 2023 die Anzahl der Praktikumstage fiir das Blockpraktikum in Klasse 9
(vgl. Anlage: Fachkonferenz vom 25.09.2023). Bis 2022 fand das Blockpraktikum fiir den 9. Jahrgang
zweiwochig statt, laut Umfragewerte aus den Jahren 2021 und 2022 waren die Schiilerinnen und
Schiiler mit dem Praktikum insgesamt sehr gut zufrieden. Die Ergebnisse der Umfrage aus dem Jahr
2023 zeigen keine groRen Verdnderungen und es lassen sich keine Riickschliisse auf die Verdanderung
der Anzahl der Praktikumstage ziehen (vgl. Anlage: Umfrage Praktikum 9 — 2021, 2022, 2023). Die
Evaluation sollte deshalb in den kommenden Jahren weiter verfolgt werden. Besonders positiv sehen
die Praktikumsbetriebe die Verlangerung des Praktikums auf drei Wochen, was von den Firmen und
Einrichtungen bei den Praktikumsbesuchen durch die Fachlehrerinnen zum Ausdruck gebracht
wurde.
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2.6.3 Evaluation Berufsinfoabend (Leuchtturmprojekt)

Der Berufsinfoabend ist ein Leuchtturmprojekt der Grund- und Oberschule Lindern und wurde in den
vergangenen Jahren von allen Beteiligten als sehr positiv wahrgenommen (Gesprache mit den
Beteiligten, Zeitungsberichte, Umfrageergebnisse aus 2021, 2022). Der Berufsinfoabend wird fiir die
Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgange 8 bis 10 und ihre Eltern angeboten. Seit 2021 wird die
Malnahme (ber das Umfragemodul im IServ untersucht. Das erkenntnisleitende Interesse lautete
dabei, wie bewerten die Schiilerinnen und Schiiler die Veranstaltung. Im Jahr 2021 gaben tber 90 %
der Schiilerinnen und Schiler an, dass sie mit dem Abend zufrieden bis sehr gut zufrieden waren. Im
Jahr 2022 waren es nur noch knapp liber 70 %. Beanstandet wurde von den Schiilerinnen und
Schiilern die Wiederholung der Veranstaltung in drei aufeinanderfolgenden Jahren ihrer Schulzeit.
(vgl. Anlage: Umfrage 2022 ,Was ich sonst noch sagen mochte”).

Gutesiegel 2024

Als Folge setzte sich der Fachbereich Wirtschaft das Ziel, diese MaRnahme noch attraktiver und
abwechslungsreicher zu gestalten (Protokoll FK Wirtschaft vom 25.09.2023).

Aus diesem Grund wurde im Schuljahr 2023/2024 eine andere Form der Berufsinformation gewahlt.
Es wurde kein Berufsinfoabend durchgefiihrt, sondern ein Handwerkertag mit regionalen Betrieben.
Geplant und organisiert wurde diese Veranstaltung von einer Firma, die Ausstellungen durchfiihrt.
Dies bedeutete flir den Fachbereich Wirtschaft eine grofRe Arbeitsentlastung. Eingeladen waren
neben den ortlichen Betrieben der Berufsberater, das Pro-Aktiv-Center des Caritas-Sozialwerkes St.
Elisabeth und Vertreter der Berufsbildenden Schulen. Der Handwerkstag fand an einem
Schulvormittag fir die Klassen 8 bis 10 in den Rdumlichkeiten der Grund- und Oberschule statt.
Leider waren nur wenig ortsansassige Betriebe (wohl aus Kostengriinden) bereit, an dem
Handwerkertag teilzunehmen. Die Veranstaltung im kleinen Rahmen kam bei vielen Beteiligten
trotzdem gut an, da ein intensiver Austausch stattfinden konnte (vgl. Anlage: Zeitungsbericht
Handwerkstag, Umfrage Vergleich Berufsinfoabend 2022 und Handwerkertag 2023). Besonders
auffallig war der intensive Austausch der Schiilerschaft mit den Vertretern der Berufsbildenden
Schulen.

Im Schuljahr 2024/2025 wird die bewahrte Form des Berufsinfoabend stattfinden, zumal beim
Berufsinfoabend bei der Auswahl der Betriebe und Einrichtungen die Interessen der Schilerinnen
und Schiiler starker im Vordergrund stehen. Das Interesse am intensiven Austausch mit Vertretern
der Berufsbildenden Schulen wird bei der Planung und Durchfiihrung des Abends Bericksichtigung
finden. Die Evaluation des Berufsinfoabend wird in den nachsten Jahren fortgefiihrt.
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3. Darstellung von 3 ,Leuchtturmprojekten” der Grund- und

Oberschule Lindern
3.1 Nikolausmarkt — Kompetenzbereich | (Persdnlichkeitskompetenz)

1.) Name / Beschreibung des Projektes:

Das Projekt ,,Nikolausmarkt” wurde vor tber 30 Jahren ins Leben gerufen. Um die Klassenkasse
aufzubessern, verkaufte eine Schulklasse Wiirstchen, wahrend der Nikolaus die Linderner Kinder auf
dem Marktplatz besuchte. Heute ist der Nikolausmarkt eine feste Einrichtung am 1. Advent auf dem
Marktplatz in Lindern, ein Weihnachtsmarkt mit zahlreichen Buden und Aktionen, der von der Schule
gestaltet wird und lberregional bekannt ist. In den Buden werden diverse Weihnachtsartikel
angeboten, die von den Schiilerinnen und Schiilern selbst gestaltet werden, wie z.B. Adventskranze,
Futterhauser, Weihnachtskarten, etc. Nicht nur an den Projekttagen, die an den beiden Schultagen vor
dem Markttag angesetzt sind, sondern bereits Monate davor, wird dieser Markt vorbereitet. Die
Marktbuden, die der Schule gehoren, werden an den Tagen vor dem Nikolausmarkt von den Jungen
und Madchen mit Hilfe des Hausmeisters und einiger Lehrer aufgebaut.

Wahrend des Nikolausmarktes wird in einem Café Kaffee und Kuchen angeboten. Dieses Café wird von
Schiilerinnen und Schiilern der oberen Jahrgange in Zusammenarbeit mit Eltern geleitet und gefihrt.
Des Weiteren werden auf dem Markplatz Getranke und Waffeln von Schiilerinnen und Schiilern
angeboten. Musikalische Unterstitzung erhélt die Oberschule am Markttag von einem Chor der
Grundschule.

2.) Ziele und Inhalte:

Ziel des Nikolausmarktes ist es, den Schiilerinnen und Schiilern neben einem Gemeinschaftsgefihl
diverse Fahigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln, Neigungen zu entdecken und ihre Kreativitdt zu
fordern. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen je nach Altersstufe und Bedarfen verschiedene Tatigkeiten
und auch Berufsfelder kennen, die sie auf ihr spateres Berufsleben vorbereiten, wie z.B. beim Aufbau
der Marktbuden, beim Servieren im Cafe oder beim Verkauf in den Marktstanden. Bei der Herstellung
verschiedener Produkte, die auf dem Markt verkauft werden, lernen sie den Umgang mit verschiedenen
Werkzeugen und Materialien. Kalkulation, Einkauf, Werbung und Verkauf sind weitere
Tatigkeitsbereiche. Uber die Verwendung des Erléses des Marktes entscheidet der Schiilerrat mit.
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3.) Vernetzung:

Viele Vorbereitungen des Nikolausmarktes finden in Verlauf des Jahres in einzelnen Wahlpflichtkursen
und in den Profilen statt. So werden z.B. vorbereitende Holzarbeiten vom WPK Werken oder vom Profil
Technik Glbernommen. Jahrelang wurde der Hauptgewinn der Verlosung, eine exklusive Patchwork-
Decke, von einer Lehrerin in Zusammenarbeit mit den Schiilerinnen und Schilern des WPK Textiles
Gestalten erstellt.

Der Elternrat und weitere Eltern aus den verschiedenen Jahrgdngen unterstiitzen an den Basteltagen
und am Markttag.

Die Schule arbeitet mit dem Nikolausverein zusammen, der den Nikolaus stellt und Stutenkerle an die
kleinen Marktbesucher verteilt. Schillerinnen und Schiiler begleiten den Nikolaus als Engel oder als
Fackeltrager. AuBerdem ist die Gemeinde an der Vorbereitung beteiligt und tragt einen Teil der Kosten
flr das nostalgische Karussell. Feuerwehr und Musikverein sind ebenfalls am Markttag im Einsatz.

Flr das Café stellt seit Jahren die ,Ratsklause” Kiiche und Saal gegen eine Miete zur Verfligung.
Zahlreiche Linderner Firmen und Institutionen sind an der Vorbereitung beteiligt.

Kooperationsvertrige / Vereinbarungen mit:
Es bestehen Vereinbarungen mit allen Beteiligten, die jahrlich aktualisiert und protokolliert werden.

4.) Beteiligung:

Welche und wie viele Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?

Schuljahr / Schiler / Klassen Lehrpersonen Andere ( s.0.)
Wochenstunden
seit 1986
2012/2013 gesamte Schiilerschaft | gesamtes Kollegium, Elternrat, Eltern, Sozialpadagogin,
2 Projekttage, der Oberschule Leitung: Frau Zoch Hausmeister, Forderverein,
Markttag, Gemeindevertreter, Nikolausverein,
z.T. WPK (2) Feuerwehr, Musikverein, Ratsklause,
verschiedene Lindener Firmen und Firmen
aus der Umgebung
2013/2014 - gesamte Schiilerschaft | gesamtes Kollegium, s.0.
2017/2018 der Oberschule Leitung Frau Windhaus-
2 Projekttage, Unnitzer
Markttag,
2.T. WPK (2)
2018/2019 gesamte Schiilerschaft | gesamtes Kollegium s.0.
2 Projekttage, der Oberschule Leitungsteam: Frau Reiners,
Markttag, Frau Vodde, Frau Krassen,
2. TWPK (2) Frau Hahnheiser
2019/2020 gesamte Schiilerschaft | gesamtes Kollegium s.0.
2 Projekttage, der Oberschule Leitungsteam: Frau Reiners,
Markttag, Frau Vodde, Frau Krassen,
z.T. WPK (2) Frau Hahnheiser
2020/2021
-entfallen -
2022 gesamte Schilerschaft | Gesamtes Kollegium s.0.
der Oberschule Leitungsteam: Frau Vodde,
Frau Gehlenborg, Frau
Hahnheiser
2023 gesamte Schilerschaft | Gesamtes Kollegium s.0.
der Oberschule Leitungsteam: Frau Vodde,
Frau Gehlenborg, Frau
Hahnheiser
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5.) Nachhaltigkeit:

Der Nikolausmarkt ist nicht nur bei Eltern und Kindern aus Lindern beliebt, sondern wird von vielen
Gasten aus den umliegenden Gemeinden und Stadten besucht. Mittlerweile hat sich daraus auch ein
Treffpunkt flir Ehemalige entwickelt.

Die Qualitat der angebotenen Produkte hat ein hohes Niveau erreicht, die Nachfrage ist grols.
Immer wieder erhalt die Schule Anfragen von professionellen Anbietern, auf diesem Markt Produkte
anbieten zu kdnnen. Dies wird allerdings von der Schulgemeinschaft kritisch gesehen, da der Markt
seinen besonderen Charakter mit den Angeboten der Schiilerinnen und Schiler bewahren sollte.

6.) Evaluation:
Im Laufe der letzten drei Jahre hat der Nikolausmarkt in Lindern noch immer Bestand.

Kurzzeitig wurde von Seiten der Gemeinde dariiber nachgedacht, die Durchfiihrung und den Standort
des Marktes dahingehend zu verandern, dass dieser ausschlieRlich von der Schule getragen und evtl.
auch auf dem Schulgeldnde stattfinden sollte. Bedenken kamen auf, da der enorme Aufwand der
Vorbereitungen sich vielleicht fir die kurze Zeit nicht lohne.

Es fand ein intensiver Austausch zwischen der Gemeinde und der Schulgemeinschaft statt und
letztendlich wurde entschieden, dass der Nikolausmarkt in Lindern weiterhin so durchgefiihrt werden
soll, wie es in den vergangenen Jahren war, vor allem auch, weil er im Laufe der Jahre gerade in der
Vorweihnachtszeit ein ganz besonderer Treffpunkt fir die ganze Linderner Gemeinde geworden ist.

Um Kosten einzusparen, kam die Uberlegung auf, das Karussell, welches teilweise von der Gemeinde
mitfinanziert wurde, gegen eine ,,Spielstralle” auszutauschen. Kurzerhand wurde diese Idee umgesetzt
und auf dem Nikolausmarkt 2022 fanden die Kinder eine SpielstraRe vor, in der sie mit einem Laufzettel
kleine Spiele absolvieren und sich am Ende eine kleine Belohnung verdienen konnten.

Aufgrund der Wetterverhaltnisse musste diese SpielstraRe in einem Zelt aufgebaut werden und wurde
daher von einigen Besuchern libersehen. Zudem fand diese Idee aufgrund der Kalte bei einigen Kindern
eher weniger Anklang. In der Nachbesprechung des Marktes im Dezember 2022 wurde uns daher
schnell klar, dass im darauffolgenden Jahr die Spielstrafle wieder durch ein Karussell ersetzt werden
sollte, nicht zuletzt auch, weil das weihnachtliche Ambiente auf dem Markt durch das nostalgische
Karussell und die dort abgespielte Musik noch einmal besonders unterstrichen wurde.

Es ist somit geplant, in den kommenden Jahren den Nikolausmarkt in Lindern im GroBen und Ganzen so
fortbestehen zu lassen, wie er schon viele Jahre durchgefiihrt wird.

7.) Verweise auf ergidnzende Quellen / Fundstellen [z.B. Webseiten] / Anlagen:

jahrliche Protokolle der Dienstbesprechungen vor und nach dem Nikolausmarkt
Protokolle der Besprechungen mit Vertretern der Schule, des Nikolausvereins und der
Gemeinde

Flyer Lindern aktuell

jahrliche Zeitungsartikel MT, Nordwest Zeitung (siehe Anlage)

e Homepage
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3.2 Schillerfirma ,,Break Box“ — Kompetenzbereich Il (Fachkompetenz)

1.) Name / Beschreibung des Projektes:
Im September 2019 wurde gemeinsam mit dem Profil Wirtschaft (Klasse 9 und 10) und einem WPK

»Schilerfirma“ (Klasse 8) die Schilerfirma ,,Break Box“ gegriindet. Startschuss fir die Schiilerfirma
»,Break Box“ war ein Projekt der Linderner Kulturwochen.

Ein Raum unseres ehemaligen Hausmeisters wurde im Rahmen dieser Projektwoche eigenhdndig und
mit sehr viel Einsatz renoviert und neu eingerichtet.

In erster Linie versorgt die Schiilerfirma die Schiilerinnen und Schiiler der GOBS Lindern in den grof3en
Pausen mit frischen, belegten Brétchen. Im Rahmen des Profil- bzw. WPK-Unterrichts bereiten die
beteiligten Schilerinnen und Schiler mittwochs und donnerstags zudem auch Smoothies, Kase-Brezeln,
ObstspieRe, Tee und viele andere gesunde Snacks zu, die dann im Kiosk der Schiilerfirma verkauft
werden. Zudem werden einige Schreibwaren, wie z.B. Schreibblocke, Stifte, Flllerpatronen etc.
angeboten.

Im Rahmen des , Tags der offenen Tir” und anderen schulischen Aktivitaten verkauft die Schilerfirma
z.B. heille Waffeln und Smoothies.

Der Verkauf unserer Schulkleidung ist eine weitere Aufgabe der Schilerfirma. Es werden Pullover, T-
Shirts und Softshelljacken mit unserem Schullogo angeboten.

2.) Ziele und Inhalte:

Das Ziel der Schilerfirma ist es, in erster Linie theoretische und praktische Erfahrungen als Vorbereitung
auf das Berufsleben zu sammeln. So kénnen die Schiilerinnen und Schiiler in vielerlei Hinsicht neue
Fahigkeiten und Fertigkeiten erlernen und ausprobieren, indem sie entweder theoretisch, z.B. im
Rahmen der Buchhaltung oder praktisch, z.B. im Hinblick auf den Verkauf aktiv mitarbeiten und
verschiedene kaufmannische Bereiche kennenlernen. Die Bereiche, in denen die Schilerinnen und
Schiiler jeweils eingesetzt werden, sind: Ideenentwicklung, Einkauf, Produktion, Kalkulation der Preise,
Verkauf, Werbung, Buchhaltung, Raumpflege. Aufgrund unserer geringen Schilerzahlen sind die
Schilerinnen und Schiiler haufig in mehreren Bereichen gleichzeitig tatig und durchlaufen im Laufe der
Zeit auch alle Tatigkeitsfelder. So erhalten sie zusatzlich einen guten Einblick in verschiedene, berufliche
Branchen.

3.) Vernetzung:

Die in der Schiilerfirma angebotenen Brotchen werden von einer ortlichen Backerei bezogen. Die
Backwaren werden taglich von den Schiilern abgeholt.

Zudem wurde der Verkauf der Schulkleidung zu Beginn des Jahres 2020 Glbernommen, den zuvor die
Schulleitung und die entsprechenden Klassenleitungen organisierten.

In diesem Zusammenhang arbeiten wir eng mit der Firma Werbemittel Eikenbusch GbR in Werlte
zusammen, die den Druck unseres Schullogos auf die Textilien Gbernimmt.

In Zusammenarbeit mit dem Profil Technik war es zudem maoglich, einen abwischbaren Tresen fir die
»Break Box“ zu bauen. Dieser Tresen verfligt nun z.B. auch {ber Rollen, so dass er ggf. problemlos
transportiert werden kann. So war es z.B. am ,, Tag der offenen Tir“ moglich, ihn fir den Verkauf von
heilen Waffeln auf den Flur zu fahren, so dass die Aktion insgesamt mehr Prdsenz erhielt. Des Weiteren
unterstitzte der Profilkurs Technik bei der Griindung der Schiilerfirma, indem die Schilerinnen und
Schiiler bei der Gestaltung des Firmenlogos unterstitzen.
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Kooperationsvertrige / Vereinbarungen mit:
- Backerei ,,Frerker”, Lindern
- Werbemittel Eikenbusch GbR, Werlte
- Profil Technik, GOBS Lindern

4.) Beteiligung:

Welche und wie viele Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?

Schuljahr / Schuler / Klassen Lehrpersonen Andere ( s.0.)
Wochenstunden
2019/2020 Projektgruppe Frau Vodde Malerei Pleiter, Lindern
Projektwoche Klassen 8/9 BAUKING, Lorup
02.09.-06.09.2019
2019/2020 WPK ,,Schilerfirma“ | Frau Vodde Béackerei ,Dieter’s Brotparadies”,
2 Wochenstunden | 11 Schiilerinnen Lindern
Werbemittel Eikenbusch GbR, Werlte
2 Wochenstunden | Profil Wirtschaft Profil Technik
6 Schiilerinnen Frau Kern
2020/2021 WPK ,,Schiilerfirma“ Frau Vodde Backerei ,Dieter’s Brotparadies”,
2 Wochenstunden | 14 Schiilerinnen Lindern
Werbemittel Eikenbusch GbR, Werlte
2 Wochenstunden | Profil Wirtschaft
5 Schilerlnnen Frau Vodde
2021/2022 WPK Backerei Frerker, Lindern
2 ,Schilerfirma“ Frau Vodde Werbemittel Eikenbusch GbR, Werlte
Wochenstunden Klasse 8
2 Profil Wirtschaft Frau Vodde
Wochenstunden Klasse 9/10
2022/2023 WPK Backerei Frerker, Lindern
2 ,Schilerfirma“ Frau Vodde Werbemittel Eikenbusch GbR, Werlte
Wochenstunden Klasse 8
2 Profil Wirtschaft Frau Vodde
Wochenstunden Klasse 9/10
2023/2024 WPK Backerei Frerker, Lindern
2 ,Schilerfirma” Frau Vodde Werbemittel Eikenbusch GbR, Werlte
Wochenstunden Klasse 8
2 Profil Wirtschaft Frau Vodde
Wochenstunden Klasse 9/10
2024/2025 WPK Backerei Frerker, Lindern
2 »Schulerfirma® Frau Vodde Werbemittel Eikenbusch GbR, Werlte
Wochenstunden Klasse 8
2 Profil Wirtschaft Frau Vodde
Wochenstunden Klasse 9/10
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5.) Nachhaltigkeit:

Die Schiilerfirma ,Break Box“ ist bei der Schiilerschaft und dem Kollegium sehr beliebt. Insgesamt
werden fast ausschlieRlich gesunde Lebensmittel verkauft. Obst und Gemise haben bei der Produktion
der Pausensnacks einen hohen Stellenwert.

Zudem wird auch sehr darauf geachtet, dass so wenig Miill wie moglich produziert wird. So wird im
Winter z.B. Tee in Mehrweg-Bechern ausgeschenkt. Fiir die Becher werden 0,50 € Pfand berechnet, die
den Schilerinnen und Schiilern bei der Riickgabe im Kiosk wieder ausgezahlt werden. So wird
vermieden, dass liberschissiger Miill durch Einwegbecher produziert wird.

Ein Teil des Gewinns wurde im letzten Jahr in einen Entsafter investiert. In Zukunft ist geplant, dass wir
aus der Ernte der schuleigenen Obstbdaume Obstséafte herstellen und zum Verkauf anbieten. So lernen
die Schiilerinnen und Schiiler, das auf dem Schulgeldande wachsende Obst nachhaltig zu verarbeiten. Das
Umweltzentrum Vrees bietet in diesem Rahmen verschiedene Workshops und erstellt entsprechende
Unterrichtsangebote, die zur Vorbereitung auf die o.g. Idee zukiinftig in Betracht gezogen werden. In
Zukunft ist unter Bericksichtigung der gesunden Erndhrung geplant, das Angebot der Brétchensorten
umzustellen. Es sollen weniger Weizenbrotchen, dafiir vermehrt Vollkornprodukte angeboten werden.
Zudem soll die Idee, zukiinftig die Verpflegung bei verschiedenen schulischen Veranstaltungen zu
Ubernehmen, weiter ausgebaut und umgesetzt werden.

6.) Evaluation:

Die Schilerfirma ,,Break Box“ hat weiterhin ihren Bestand an der Grund- und Oberschule Lindern. An
der Organisation und der Zusammensetzung der dort beschaftigten Schiilerinnen und Schiiler und der
leitenden Lehrkraft hat es grundsatzlich keine Veranderungen gegeben. Von Schulhalbjahr zu
Schulhalbjahr variieren die Tage, an denen besondere Angebote (wie z.B. Smoothies, Pizza oder
Obstsalate) im Programm stehen aufgrund des wechselnden Stundenplans. Natirlich missen die
Produkte, die neben den alltaglich verkauften Brotchen etc. im Sortiment sind, zuvor zubereitet werden.
Dies ist nur moglich, wenn im Rahmen des WPK oder des Profils die ersten beiden Unterrichtsstunden
eines Tages fiir die Vorbereitung zur Verfligung stehen. Bei der Stundenplanung wird stets darauf
Riicksicht ggnommen, dennoch kann natirlich nicht garantiert werden, dass die Moglichkeit,
Besonderheiten zuzubereiten immer an denselben Wochentagen gegeben wird. Die Schilerschaft wird
beim Wechsel der Tage kurzfristig dartiber informiert. Des Weiteren ist es gelungen, zahlreiche
schulinterne Veranstaltungen und auch das ein oder andere , Lehrerfriihstiick” durch die Schiilerfirma
zu organisieren. So wurden z.B. bei der Veranstaltung zur Auszeichnung des Projektes ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage” und bei Sportfesten ein kaltes Buffet von den Schiilerinnen und
Schiilern der Schilerfirma zubereitet. Aufgrund einiger Unstimmigkeiten mit der Backerei , Dieter’s
Brotparadies” wechselte die Schiilerfirma im Jahr 2022 zur Backerei , Frerker” in Lindern. Zwar bietet
dieses Unternehmen keine Lieferung der Brétchen in die Schule an, da sie aber in unmittelbarer Nahe
des Schulgebdudes liegt, holen die Schiilerinnen und Schiiler die Brétchen vor Schulbeginn dort ab. Bzgl.
der Idee, eigene Safte herzustellen ist zu bedenken, dass die Obstbdume auf dem Schulgelande noch
sehr klein sind und somit kaum Friichte tragen. Dieser Plan der eigenen Saftproduktion ist zwar nicht
verworfen, muss aber aufgrund dessen noch ein wenig warten.

6.) Verweise auf ergidnzende Quellen / Fundstellen [z.B. Webseiten] / Anlagen:
Miinsterlandische Tageszeitung vom 09.09.2019, Zeitungsartikel zur Lindernder Kulturwoche
Ordner: ,X. Linderner Kulturwochen — Licht-Blicke”
https://www.schulelindern.de/?page_id=2423163

Berufsorientierungskonzept der Schule
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3.3 Berufsinfoabend — Kompetenzbereich Ill (Berufsorientierungskompetenz)

1.) Name / Beschreibung des Projektes:
Der Berufsinfoabend wurde im Jahre 2010 an der heutigen Grund- und Oberschule Lindern ins Leben

gerufen und hat seither Bestand. Er findet einmal im Jahr in den Abendstunden statt und wird fiir die
Jahrgdnge 8 bis 10 und ihren Erziehungsberechtigten veranstaltet. Der erste Teil des Abends findet fiir
alle Beteiligten in der Aula statt. Der zweitet Teil findet in Kleingruppen in den Klassenrdumen statt.

Einerseits bietet der Berufsinfoabend die Moéglichkeit des persénlichen Kontaktes zwischen Betrieben
und Schiilerinnen und Schiilern. Insbesondere kleinere Firmen aus der nahen Umgebung sollen die
Moglichkeit erhalten sich zu prasentieren. Andererseits soll das Projekt grundsatzlich den Schiilerinnen
und Schiilern die Gelegenheit bieten, sich mit der bevorstehenden Berufswahl auseinanderzusetzen
und sich lber schulische und betriebliche Ausbildungsmaoglichkeiten zu erkundigen. So stellen Vertreter
aller eingeladenen Firmen ihren Betrieb und die dazugehérigen Berufsbilder einer kleinen interessierten
Schiilergruppe in kurzen Vortragen genauer vor. Die Firmen werden je nach Interessenlage und
vorheriger Abfrage der Schilerinnen und Schiiler eingeladen. AuRerdem libernehmen Vertreter der
Berufsbildenden Schulen Cloppenburg und auch der Berufsberater der Agentur fiir Arbeit an diesem
Abend einen wichtigen Part.

2.) Ziele und Inhalte:

Der Berufsinfoabend hat das Ziel, sowohl allgemein wichtige Informationen liber weiterfiihrende
Schulen oder Ausbildungsmaoglichkeiten an Schilerinnen und Schiler und auch Eltern weiterzugeben als
auch die Schiilerinnen und Schiiler individuell und zielgerichtet zu informieren und zu beraten. Der
Berufsinfoabend dient ebenfalls der Vermittlung von Praktikums- und Ausbildungsplatzen.

3.) Vernetzung:

Die jahrelange Durchfiihrung dieses Abends hat auch in Bezug auf die Vernetzung mit den Betrieben,
Institutionen und den Berufsbildenden Schulen, sowie der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit eine
starke Grundlage gebildet. So begleitet uns beispielsweise seit jeher das Unternehmen Friedrich
Graepel AG aus Loningen. Die Vor- und Nachbereitung des Berufsinfoabends findet mit intensiver
Unterstlitzung der Sozialpadagogin im Wirtschaftsunterricht statt.

Oft haben Unternehmen als Vertreter fiir ihre Firmen ehemalige Schiilerinnen und Schiler geschickt.
Durch die Vernetzung mit diesen erfahrt der Berufsinfoabend eine starke Schiilerorientierung.

Kooperationsvertrige / Vereinbarungen mit:
Es bestehen Vereinbarungen mit vielen Beteiligten, die jahrlich aktualisiert werden.
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4.) Beteiligung:
Welche und wie viele Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?

Schuljahre Klassen Lehrpersonen Andere
Seit SJ 2010/2011 | Jahrgdnge 8-10 plus Fachbereich Sozialpadagogin, teilnehmende
bis aktuell: Erziehungsberechtigte Betriebe (z. T. jahrlich wechselnde),

Wirtschaft, Berufsbildende Schulen

Berufsinfoabend Schulleitung Cloppenburg, Berufsberater, evtl.
Burgermeister
Sozialpadagogin, Firma Haug,
ortliche Betriebe, BBS,

Sj. 2023/24: Berufsberater, Pace

Handwerkertag Jahrgange 8-10 Fachbereich

Wirtschaft,
Sozialpadagogin, teilnehmende

Schulleitung Betriebe (z.T.

Jahrlich wechselnde, BBS,

Sj 2024/2025: S o
Berufsberaterin, Blirgermeisterin

Fachbereich

Berufsinfoabend Jahrgdnge 8-10 + Wirtschaft,

Erziehungsberechtigte Schulleitung

5.) Nachhaltigkeit:

Der Berufsinfoabend hat seit Jahren Bestand, da er sowohl Schiilerinnen und Schilern als auch ihren
Eltern ein Gesamtangebot an Informationen rund um das Thema Ausbildung und weiterfiihrende
Schulen bietet.

Den Schiilerinnen und Schiilern soll ein vielfaltiges Angebot gemacht werden, sodass sich jede Schiilerin
und jeder Schiiler einem Betrieb zuordnen kann. Ein Projektergebnis ist z.B., dass durch den
Berufsinfoabend Praktikumsplatze vergeben wurden und auch schon eine Ausbildungsstelle vermittelt
wurde. Der Berufsinfoabend wird regelmaRig evaluiert. Zum Abschluss jedes Berufsinfoabends findet
ein Rickmeldegesprach zwischen den Firmen und Institutionen und der Schule statt, um zu reflektieren
und zu evaluieren. Seit 2021 wird der Berufsinfoabend zusatzlich tiber das Umfragemodul im Iserv
evaluieren. Als Folge dieser Evaluation fand im Schuljahr 2023/2024 Berufsinfoabends der
Handwerkertag statt. (vgl. Evaluation der MaBnahmen/Leuchtturmprojekt)

6.) Verweise auf ergidnzende Quellen / Fundstellen [z.B. Webseiten] / Anlagen:
Berufsinfoabend: MT, 05.11.2019, s. Anlage

Handwerkstag: MT, 23.01.2024, s. Anlage, Homepage schulelindern.de
Umfrageergebnisse: Iserv Umfragen, s. Anlage

Zeitungsberichte und samtliche Unterlagen sind in den MaBnahmenordnern im Biiro der
Sozialpadagogin zu finden.
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4. Selbsteinschatzung

Die Berufs- und Studienorientierung an der Grund- und Oberschule Lindern entwickelt sich standig
weiter. So konnten wir im vergangenen Schuljahr eine studierte Fachlehrkraft fiir das Fach Wirtschaft
dazugewinnen. Durch die gute Zusammenarbeit des Kollegiums gelingt uns eine ausgezeichnete
Berufsorientierung. Dies zeigt sich z.B. darin, dass wir fiir den Fachbereich einen eigenen Raum
errichten konnten, der eine besondere Schnittstelle zwischen Schule, Wirtschaft und der Gemeinde
Lindern bildet. Ein hoher Mehrwert ist die mediale Entwicklung an unserer Schule, die sich in der
Ausstattung in unserem Berufsorientierungsraum widerspiegelt.

Die Auseinandersetzung mit den Inhalten des Gitesiegels hat dazu gefiihrt, dass die Evaluation der
Berufsorientierungsmafinahmen sich fortlaufend intensiviert hat, wir unsere MalRnahmen (iberdacht
und Folgemalnahmen aus den Erkenntnissen entwickelt haben.

Obwohl wir eine , kleine” Schule sind. Ist der Bereich der Berufsorientierung an unserer Schule sehr
gut aufgestellt. Darauf sind wir stolz. Im Rahmen der Wiederbewerbung des Giitesiegels wurde
wieder einmal deutlich, welchen hohen Stellenwert die Berufsorientierung an unserer Schule hat. Sie
ist in unser gesamtes Schulsystem, in unser Schulleben eingebettet. In allen Bereichen zeigt sich, dass
,viele Teile ein Ganzes” ergeben.
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Oberschule schafft Platz fiir Berufsorientierung

Ein neuer Raum soll

VON GEORG MEYER

Lindern. Der imposante Konfe-
renztisch wiirde auch sehr gut
in eine Konzernzentrale passen.
Globale Geschafte schliefen
Linderns Oberschiiler daran
aber nicht ab. Noch nicht, denn
der Tisch im ,Raum fir Berufs-
orientierung” hat dem einen
oder der anderen bereits Lust
auf mehr gemacht.

Rund 1 Jahr hatten die Vor-
bereitungen und der Umbau
des ehemaligen Computer-
raums im Obergeschoss der
Schule gedauert. Am Mitt-
woch konnte Schulleiterin Pet-
ra Wodke-Schmeier die neue
Herzkammer der Berufsorien-
tierung erdffnen. Kunftig fin-
det dort nicht nur der Unter-
richt im Fach Wirtschaft statt.
Auch die ortlichen Betriebe
sollen Gelegenheit bekommen,
Kontakte zu den Schiilerinnen
und Schiilern zu kniipfen und
ihre Ausbildungsangebote vor-
zustellen.

Das Konzeptdhnelt stark dem
vom Verein Pfiffikus entwickel-
ten und demnichst auch in
Lastrup  eingerichreten  Bil-
dungs-Campus. Die Linderner
wollten es lieber in Eigenregie
umsetzen, iibernahmen aber
wesentliche Elemente. So un-
terteilten sie den Raum in un-
terschiedliche Bereiche. Neben
dem langen Tisch, der sowohl
fiir den Unterrich als auch fiir
Prisentationen genutzt werden
kann, gibt es Stehecken, an de-
nen Einzelgespriche moglich
sind. Ihren Lieblingsplatz ha-
ben die Jugendlichen schon ge-
funden. In der Lounge ldsst es
sich bequem sitzen. Einfach nur
chillen sollen die Schiiler dort
aber nicht, sondern mit ihren
Gisten aus der Wirtschaft mog-

Meetings auf Augenhche ermdglichen/ Betriebe kénnen sic

WZd ./

<

lichst ungezwungen und auf

werkerschaft mit. ,Die Bedin-
g sind schwierig. Trotz

Augenhéhe plaudern k

Der oft fehlende Kontakt zur
Jugend ist fiir viele Betriebe
nimlich ein grofes Problem,
weiR Wirtschaftslehrerin Elisa-
beth Gehlenborg. Entsprechend
schwer haben sie es, geeignete
Auszubildende zu finden. Laut
der Handwerkskammer (HWK)
Oldenburg ging die Zahl der
Ausbildungsvertrage in diesem
Jahr um 2,7 Prozent zuriick. Im
Landkreis Cloppenburg blieben
jahrlich zwischen 30 und 50
Prozent der Ausbildungsplitze
unbeserzt, teilt die Kreishand-

vieler Bemiihungen reduziert
sich die Zahl der Bewerberin-
nen und Bewerber”, bestitigt
HWK-Pressesprecher  Torsten
Heidemann. Das galt diesmal
besonders fiir Metallbauer und
Fachverkiufer. Andere hand-
werkliche Berufe, wie Maler,
Maurer oder Tischler, waren ge-
geniiber dem Vorjahr ein wenig
gefragter.

In Lindern sollen es die Un-
ternehmen kiinftig leichter ha-
ben. Sogar konkrete Stellenan-
gebote kénnen sie im ,BO-

Der Rahmen passt: Schiilerinnen und Lehrerinnen nahmen zusammen mit Vertretern der Verwaltung und vom Bildun
Konferenztisch Platz.

Raum"” hinterlassen. Einige 6rt-
liche Firmen haben sich bereits
zum Mitmachen entschieden,
andere sollen jetzt folgen. Die
Berufsvorbereitung sei an der
Oberschule zwar schon vorher
gur aufgestellt gewesen, beton-
te Wodke-Schmeier. ,Der neue
Raum setzt dem Ganzen aber
das  Sahnehdubchen  auf”,
schwiirmee sie und hob den Ein-
satz von Denise Hahnheiser bei
der Konzeptumsetzung hervor.
Die Schulsozialpidagogin wird
zusammen mit Elisabeth Geh-
lenborg Ansprechpartnerin fir
Schiiler und Betriebsleiter sein.

Grund-und
Oberschule Lindern

h potenziellen Azubis vorstellen

gswerk am grofRen
Foto: G. Meyer

Der Umbau des Raums koste-
te rund 17.000 Euro. Finanziert
wurde die Summe von der Ge-

inde, dem Bildungswerk Lin-
dern und der Heinrich-Kalkhoff-
Stiftung. Die Oberschule hat au-
Rerdem das Giitsiegel ,Startklar
fir den Beruf” erhalten. Die In-
dustrie- und Handelskammern
und die Handwerkskammern in
Weser-Ems sowie die Landes-
schulbehdrde zeichnen damit
Schulen fur hervorragende Leis-
tungen bei der Berufsorientie-
rung aus. Akruell sind in der Re-
gion bereits mehr als 70 Bil-
d inrichtungen zertifiziert.

-

————————
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Hr' 23.0/4.202%

Erster Handwerkstag
kommt gut an

In Aula der Grund- und Oberschule Lindern

Lindern [sz). Zum srcen Mal
fand an der Grund- und Oser
schule Linden der Handweshs-
Tagstarr. Trevan der Birma Tag
organisieree kleine Havsmesse
in der Auke der Schule brachie
Schiilerinnen und Schiiler umd
inzeressieree  ordiche  Hard-
werksberrisbe zusammen. Eine
¥izlee Anzzbl zn Unternchomen
prassnciests i Hundwe:k uad
ihre offencn Prakrikums wad
Ausbildungssiellen

Thie Sehilsrinnes und Schiier
koaatea sich an cnr:n‘ Vcrmu

mieren. Daze gehbren Tlekera
rechnik, Metalldesign, Trocken.
Dau, das Tischlerhandwerk und
der Karninbau.

kin 2orafsherarer der Agenrur
fhr Arbeit urd das Pre-Aktiv-
Cenrer des Caritas-Sozialverkes
st Elisabech uncerstuczien die
Schaler bei ihrer Berufsorientie-
mung. Dicse veransizloung o
kleznen Raluner kam vicht au
be: den Schilerinner unc Schi
lern gus an, auch Verweiadnnen
des Beculshildenden Schulen o
Mu sc.umaml‘hvb*n den inten-

Tag in

ther Ha:ldwcrksb:mft :rfor- rer Schelern hervor

siven N i inreressier

setzen sich mit Berufswahl auseinander

Grofe Resonanz, auchder Eltern, auf Informationsvetanstaltungan der Grund-und Oberschule

Lindem (ms). Unmzwﬁw!‘-
weiligung der Elrern fand
Bemfsinformationsabend ln

heic bomn:iﬂiﬁzdsrbe—
Eenheic el e

o

mifder Agentut ﬂ!(Arbett. den
Berufshildenden Schulen Ciop-
und Betsleben avs Lin-

dern und Umgebung state. Den

Klassen 3 his IOwuldtde? 5 'g‘eﬁmi'g‘

mnﬂmusmm und M obe!
gsméglichh

| eskunden.
As  starke Sdule der lu:u&-

o5 zuerst Informationen far ds
gesamee Plenum durch des Be-
Tufsberater Dietmar Meyer von
der Agenour fiir Arbelc (An dic-
sers:hulrsmd dieSchalerschon

" Nuch einer Prasentatlon dber
sige new in Lindern angesiedel
te Elekuotechnik Firms  infor-
miercen sich die Schitler sovie
ihre Eitern in kleinen Gruppen
bei den hied Fiemen

Anschliel i TR Var-

viieacierung”an derQb
Lmdem how Schulleiterin Petra

MT,05.11. 2019
00

@ber Berufsfelder und Aushil-

wreter der B8Sam M) dorf
und der BRS Technik tber die
schulischen Muoglichkeiten an
den Berufsschulen

dung. Osganisiert und keoréi-
niecs hatee die Veransizluung die
Sozialpidagogin Denise kiwive
Klausing.

peration starke Saule der Berufsorientierung

Yiele Eltern, Schiilerund Betriebe folgren Einladung zu Informationsabead der Oberschule Lindern

m!ﬁ?ummzfgr Als ..smtc Siule :l\er Berufs- 1o der Aula gab es zuerst Tnfor-  haber oder leltenden Mitarbet-
2t r ibarsch i fr di Plen-
.‘uqumfemmonsubcudAan der  hob Schullcmenn Pecra Wod- um durch dmils Beasnas &;.')n:;l U"m”wmz:c:::g u::h
sund- und Oberschule Lindern,  ke-Schmeier dh: Xnopmnon Distovar Meyer, Anschlieend  sufrieden mic Interssse und Ab-
e in Zusammenacbels mit der  mitden Bets informie drei Pidagogen  lauf der Veranstal Die Teil:
genturfr Arbelt den Besrichen der BBS am Museumsdorf und  aahme von Bk«nmussm.:n
:: L::du;buggel;gzgcbunzund Betriebe méchten der BES Technik fibor die schu.  zeige, wie emnst der weltere be-
- = en Schulen rechtzeltig guten lischen Moglichkeiten an den tufliche Weg genotumen werde.
Denm&h \ 3 g ch(nchuleu in Lontngenund  Die Tellnahme der Besriebe vad
Glerinnen und Schie-  Nachwuchs g der Kze Eindchoungen  dokumentiere
n;die;fassm acht bis zehn - AnschlieBend hacten  die  zum einen das Interessz an des
:h m&?&rf::r:z:zgebot;: - Neben g‘:cu‘ar Blrgermeister  Schilles gemvinsam mit ihren gut ausgebildeten Oberschiilern
cnden annne rtrecer cdiche: it i
lf:dwacl‘;l“ ;:semmdermrn Firmen und Einrick be' ‘E'htmgekgeldu,n.mmhreu!: i I‘.ln_dcm ::l:;ld;gmxx:
il =i 1 Aushilh %~ Frafien, d den Xinder-  onen iber die ceilnehmenden  Nachwuchs 2u gewi erklir-
dikeicsnzucrkonden, garen St, Bonifatus Benstrup,  Firsien zu erhalten und die In- u?qudh%?::i;
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Nikolausmarkt offnet wieder seine Tore

| Kleine Hiittenstadt rund um die Marktplatzbrunnen ist aufgebaut/Schule und Eltern laden ein aed)

- VoN WiLLI SIEMER

Lindern. In groRe Werk-und Bas-
telstatten sowie Back- und Nah-
stuben haben Schiiler, Lehrer
und padagogische Mitarbeiter
die Grund- und Oberschule Lin- |
derniin diesen Tagen verwandelt.
Dennam Sonntag (3. Dezember)
| laden Schule und Eitern zum Ni-
kolausmarke ein, Die Hiitten-
stadt rund um die Mathphu.—
brunnen ist aufgebaut. Der
Mzrktoﬁnetum 1436\nmseine

-nmbewihmnunﬂpelaebnen

das Gastronom Roland Wiost
wieder seinen Saal zur Verfii-
gung stellt. Das alles kann so an-
geboten werden, weil sich die El-
;::: bereit erklirt haben, zu hel-

»Teamwork macht den
Nikqtausnwkt aus

Dleus ‘Teamwork von Schule,
Eltern, dem Nikolausverein und
der Gemeinde mache das Beson-
dere des Nikolausmarktes aus

ﬁeuuicn:_ktonnpemwm Mhdw‘rmrkmsﬁmmrdukmm m{don Nunummmrmmm

f

hulgemei m{.diem; fangen wird. kb : Bln’l‘hwmdnskuycing: di.nwdm.
nanzierung einer Teqbpl!plam die Klei- Denn. nngebowh ‘und verkauft Alto.k\msmml\wer Funkdion. Sie
fiir den Schulhof, Y mm wirﬂwon den l\ma!puudmd- halten in diesem Jahr ein ;
HébepunhundAbscﬂwdes jeflich, was die sinnvolles Dasein. In entspre- fur Vogel

Maﬂmemtderbesxhdes

g s:hnwmmﬂ:uvwm thende Grofien zusammenge- Verkaufs-Klassikern
erﬁwenunl jach den Co- telt, gebacl oder bundmwerdeniaﬂhmw%a die n
a:anlm kn wfbewahrt.

t X rona-! Zvnngtpwsen ‘mmuh hat. D:bei warten die se
Gemeindebil i nge- Beteiligren immer wieder m
Linderns neuer Biirgermeiste n boten wieder veranmlun zu neuen Ideen und Produkeen auf. n

\EBEN g
£
H e
H g
Cl 2

Oberschule Lindern
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Auszug aus dem Protokoll der Fachkonferenz Wirtschaft vom 25.09.2023

1. Evaluation einzelner BO-MalRRnahmen aus dem vergangenen Schuljahr
Frau Gehlenborg informiert riickblickend tiber verschiedenen BO-MaBBnahmen aus

dem vergangenen Schuljahr und bertlicksichtigt dabei die Umfrageergebnisse unter
den Schilerinnen und Schiilern auf Iserv.

Praktikum Klasse 10 in 2022

Die Riickmeldungen sind insgesamt sehr positiv, Giber 90% beurteilen das Praktikum

als gut oder sehr gut! Auch die Betreuung in der Firma und durch die Schule wurde
sehr positiv beurteilt. Das Erstellen der Praktikumsmappe war fiir die meisten
problemlos. Viele Schiilerinnen und Schiiler schatzten das Praktikum als sehr hilfreich
flr die berufliche Orientierung ein. Die Umfragewerte aus 2021 waren dhnlich,
teilweise sogar noch besser! Eine mogliche Ursache: Fir die Schiilerinnen und
Schiler war 2021 das die erste MaRnahme nach/wahrend Corona und sie waren sehr
motiviert.

Praktikum Klasse 9 in 2022: Die Umfrageergebnisse sind mit den Ergebnissen der

Klasse 10 zu vergleichen, fast 80 % beurteilten das Praktikum als sehr gut oder gut.
Auch hier waren die Riickmeldungen in 2021 noch besser. Was auffallt ist, dass das
Erstellen der Praktikumsmappe von 50% mit ,,mittelmaRig” beurteilt wurde. Das war
vorher (2021) etwas besser. Die Frage ist, ob das am Jahrgang liegt oder ob die
Schilerinnen und Schiiler grundsatzlich mehr Unterstiitzung beim Erstellen der
Praktikumsmappe benétigen.

Von den Firmen kam haufig die Riickmeldung, dass das Praktikum langer dauern
sollte, deshalb ist das Praktikum in Klasse 9 in diesem Jahr (2023) auf knapp drei
Wochen (12 Tage) ausgelegt.

Es wird festgestellt, dass immer mehr Schiilerinnen und Schiiler Unterstilitzung bei
der Praktikumssuche bendétigen. Besonders auffallig war in diesem Schuljahr der 10.
Jahrgang.

Berufsinfoabend 2022
Die Umfrage zeigt, dass die Veranstaltung mit Giber 80% als gut und sehr gut

bewertet wird. Die Ergebnisse von 2021 waren besser als von 2022. (Corona)

Leider nahmen im Jahr 2022 nur 39 Schilerinnen und Schiiler an der Umfrage teil.
Die Umfrage sollte immer im Unterricht durchgefiihrt werden, damit moglichst viele
teilnehmen, so dass die Umfrage reprasentativ ist.

Seitens der Elternschaft und auch seitens der Schilerinnen und Schiller kommt
verstarkt die Rickmeldung, dass sich bei der regelmaRigen Teilnahme in den

Jahrgédngen 8 - 10 vieles wiederholt und auch Eltern deshalb nicht mehr regelmaRig
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teilnehmen. Alternativ dafiir soll jetzt im Wechsel mit dem Berufsinfoabend der
Handwerkstag (s. Punkt 5) stattfinden.

Splitted Visiting 2022
Das Splitted Visiting ist bei den Schilerinnen und Schiilern sehr beliebt, auch hier

waren die Umfragewerte von 2021 besser. 2021 fand die Veranstaltung in
Cloppenburg statt, 2022 hauptsachlich im Ecopark Emstek und Umgebung.
2023/24 wird das Splitted Visiting in Lindern/Loningen stattfinden. Bei der Auswahl
der Institutionen und Firmen wiinschen sich Schilerinnen und Schiiler eine starkere
Beriicksichtigung des sozialen Bereiches.

Berufsorientierung im Schuljahr 2023/24

Frau Gehlenborg stellt die berufsorientierenden MalRnahmen fir das Schuljahr
2023/24 vor. Diese sind von Frau Hahnheiser in einem Flyer zusammengefasst
worden, der sich auf der Homepage der Schule befindet. FLYER-23-24.pdf

(schulelindern.de)

18.08., 28.08. und 13.09.2023 Berufsberatung durch Berufsberater Hr. Meyer 9, 10
29.08.2023 Kommunikationstraining 9

15.09.2023 Jobmesse OM (Vechta) 9, 10

25.09. - 13.10.2023 Dreiwochiges Blockpraktikum 9

25.09. - 13.10.2023 BOP: Berufsorientierungsprogramm
(Potentialanalyse u. Werkstatttage) 8

06. - 10.11.2023 Einwochiges Blockpraktikum 10

14.11.2023 BO -Eignungstests 9

30.11./01.12. und 03.12.2023 Nikolausmarkt (inkl. Vorbereitung) 5 -10
17.01.2024 Handwerkstag 8, 9, 10

23.01.2024 Beratungsgesprache 9

Januar Berufsinfomesse Altes Amt Loningen Interessierte
05.02. - 04.03.2024 BBS -Modul IV jeweils montags 8

11.03. - 29.04.2024 BBS -Modul V jeweils montags 8
03.04.2024 Betriebserkundung Splitted Visiting (Li/ Loe) 8, 9, 10
09.04.2024 BiZ in der Schule 8

25.04.2024 Zukunftstag 7

06.05. - 10.06.2024 BBS -Modul VI jeweils montags 8
04.06.2023 Aktivzirkel 7

11.06.2024 Ideenexpo 9, 10

Juni/Juli Sozialer Tag
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Blockpraktikum Klasse 9 vom 04.10.-15.10.2021 (Fragenkatalog: Evaluation Praktikum)

Start: 17.11.2021

Ende: 22.11.2021
Teilnehmer: Alle auBBer Lehrerinnen und Lehrer - 24 Nutzer gesamt

Beschreibung:

Du hast vor den Herbstferien ein zweiwéchiges Praktikum absolviert und nun deine Praktikumsmappe
fer und abg 1.

Bitte nimm nun an der Umfrage teil.
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Evaluation

Vergleiche die aktuellen Ergebnisse mit denen der Umfrage Blockpraktikum Klasse 9 vom 04.10.-14.10.2022. Die
aktuellen Ergebnisse werden dunkel und die zu vergleichenden hell dargestelit.

B - Blockpraktikum Klasse 9 vom 04.10.-15.10.2021

- Blockpraktikum Klasse 9 vom 04.10.-14.10.2022

1. Wie hat dir das Praktikum gefallen?

sehr gut: —_ ;2(;?)8“/;;)
; 8 (33.33%)
gut : — 11 (42.31%)
) = 3 (12.5%)
mittelmagig: —] 4 (15.38%)
3 = 1 (4.17%)
nicht gut: o 2 (7.69%)
2. Wie hast du die Betreuung vor und nach dem Praktikum durch die Schule erlebt?
A [==ams] 7 (29.17%)
sehr gut: == 7 (26.92%)
. 14 (58.33%)
gut: ———¢ 14 (53.85%)
; - 3 (12.5%)
mittelm&Rig: == 5 (19.23%)
nicht gut: l Su
0 (0%)
3. Wie war die Betreuung in der Firma/Einrichtung? =
7 ey 16 (66.67%)
sehr gut: =] 13 (50%) I
» = 8 (33.33%)
gut : == 9 (34.62%)
' 0 (0%)
mittelmaRig: - 3 (11.54%)
y 1 0 (0%)
nicht gut: Il 1 (3.85%)
4. Wie hat das Erstellen der Praktikumsmappe funktioniert? P
: - 6 (25%)
sehr gut: B 6 (23.08%)
13 (54.17%)
A Lo
gut: ==t 6 (23.08%)
4 (16.67%)
¢ |
mittelméBig: [ 13 (50%)
: : 1 (4.17%)
nicht gut: I 1 (3.85%)
5. Wie beurteilst du das Praktikum fiir deine berufiiche Orientierung?
. 12 (50%)
sehr gut: = 11 (42.31%)
. =y 8 (26%)
gut: [—) 6 (23.08%)
: D 5 (20.83%)
mittelmagig: - 7 (26.92%)
? 1(4.17%)
nicht gut: I 2 (7.69%)

Anzahl der Stimmen 24 / 24 (100 %)
Anzahl der Vergleichsstimmen: 26

é’mél&&‘v‘
s
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3
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Blockpraktikum Klasse 9 vom 04.10.-15.10.2021 (Fragenkatalog: Evaluation Praktikum)

Start: 17.11.2021

Ende: 22.11.2021

Teilnehmer:  Alle aufer Lehrerinnen und Lehrer - 24 Nutzer gesamt

Beschreibung:

Du hast vor den Herbstferizn ein zweiwdchiges Praktikum absolviert und nun deine Praktikumsmappe
fertiggestellt und abgegeben,

Bitte nimm nun an der Umirage teil.

Evaluation

Vergleiche die aktuellen Ergebnisse mit denen der Umfrage Dreiwdchiges Praktikum Klasse 9 vom
25.09.-13.10.2023. Die aktuellen Ergebnisse werden dunkel und die zu vergleichenden hell dargestelit.
I - Blockpraktikum Klasse 8 vom 04.10.-15.10.2021

B - Dreiwdchiges Praktikum Klasse 9 vom 25,09.-13.10.2023

1. Wie hat dir das Praktikum gefallen?

s 12 (50%)
Botr U g 5 (45.45%)
, 8 (33.33%)
L " 5 (45.45%)
: 3 (12.5%)
mittelmaRig: T {0.00%)
: 1(4.17%)
nicht gut: f 0 (0%)
2. Wie hast du die Betreuung vor und nach dem Praktikum durch die Schule erlebt?
: — 7 (29.17%)
- gx e 5 (45.45%)
y 14 (58.33%)
gut: — 8 (64.55%)
- 3 (12.5%)
mittelmatig: - 0 (0%)
0 (0%)
nicht gut: | %) i
3. Wie war die Betreuung in der Firma/Einrichtung?
A =y 16 (66.67%)
sehr gut: =51 6 (54.55%)
8(33.33%)
gut: = 5 (45.45%)
; [ 0(0%)
mittelmaig: 0 (0%)
: : | 0 (0%)
nicht gut: 0 (0%) L

4. Wie hat das Erstellen der Praktikumsmappe funktionjert?

‘ 6 (25%)
sahr gut: 4 (36.36%)
: 13 (54.17%)
gut: 5 (45.45%)
; 4 (16.67%)
mittelmanig: 2(18.18%)
nicht gut: (1) ::)91')’%)

5. Wie beurteilst du das Fraktikum fiir deine berufliche Qrientlerung?

s T 12 (50%)
- —_ 3(27.27%)
3 = 6 (25%)
o T 7 (63.64%)
5(20.83%
mittelmaRig: - ; :9.09%))
nicht gut: l. i ; 2;; ;%)

Anzahl der Stimmen 24 /24 (100 %)
Anzahl der Vergleichsstimmen: 11

d
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Blockpraktikum Klasse 9 vom 04.10.-14.10.2022 (Fragenkatalog: Evaluation Praktikum)

08.11.2022
25.11,2022

Start:
Ende:

Tellnehmer:  Klasse 10.1 auBer Ukrainische Schiler - 31 Nutzer gesamt

Beschrelbung:

Hallo liebe 9er,

bitte beantwortet die Fragen zum Praktikum.

Bei Riickfragen wendet euch an eure Wirtschaftslehrerinnen!

Evaluation

Vergleiche die aktuellen Ergebnisse mit denen der Umfrage Dreiwdchiges Praktikum Klasse 9 vom
25.09.-13.10.2023. Die aktuellen Ergebnisse werden dunkel und die zu vergleichenden hell dargestellt.

N - Blockpraktikum Klasse 9 vom 04.10.-14.10.2022
s - Dreiwdchiges Praktikum Klasse 8 vom 25.09.-13.10.2023
1, Wie hat dir das Praktikum gefallen?

y === 9 (34.62%)
sehr gut: =—"1 5 (45.45%)
) 11 (42.31%)
gut: —_— 5 (45.45%)
i - 4 (15.38%)
mittelmagig: ] 1(9.09%)
- 2(7.69%)
icht gut:
nicht gu | 0(0%)
2. Wie hast du die Betreuung vor und nach dem Praktikum durch die Schule erlebt?
‘ - 7 (26.92%)
sehr gut: =] 5 (45.45%)
o, —— 14 (53.85%)
: == 6 (54.55%)
r 5 (19.23%)
ig:
mittelmaig - 0 (0%)
0(0%)
icht gut:
nicht gut: | 0 (0%)
3. Wie war die Betreuung in der Firma/Einrichtung?
; 13 (50%)
sehr gut: = 6 (54.55%)
o — 9 (34.62%)
: (=== 5 (45.45%)
: 3 (11.54%)
manig:
mittelmanig - 0 (0%)
3 1(3.85%)
icht gut:
nicht gu f 0 (0%)

4. Wie hat das Erstellen der Praklikumsmappe funktioniert?

| ,&
(g

[T
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6 (23.08%)
sehr gut: 4 (36.36%)
= 6 (23.08%)
o 5 (45.45%)
3 13 (50%)
mittelmanig: 2 (18.18%)
1(3.85%,
nicht gut: ! : :0%) )
5. Wie beurteilst du das Praktikum fiir deine berufliche Orientierung?
3 11 (42.31%)
sehr gut: r 3(27.27%)
¥ f— 6 (23.08%)
gut: =——="5 7 (63.64%)
7 (26.92%
mittelmaig: - g :9'09%))
; 2 (7.69%)
nicht gut: F 0(0%)
Anzahl der Stimmen 26 / 31 (83 %)
Anzahl der Vergleichsstimmen: 11
Evaluation
Bendsinformationsabend 2021 (Fragenkatalog: Veranstaltung BO)
St 2020
Ende 08 1 280
Tetnahumes  wissse "0 5 Nulre geaamt
Baas bredong

1 Voresdung des Beruistecaiers. 0w BES am Museumsont ung cer B8S Techna
I vernrutere Fire o0 EACILSgRn sshe’ SO0 1 IUSRGGReN vf

Evaluation

Vegente e aiuelen Ergetvase ™ denen dar Umiage Berstsrdcabend 09 11 2022 Die aktuellen Ergebnisse
weTe’ I Ae Wl 38 Iy v e \e de” Neh Galpestedt

W te . tsoirmaEdcraaten) 2010

W Do eeabers 08 10 2022

e Fesutan

1 orest v v veranalatung pedsder

YR ol 2 | ;7(“?::)
VR oy e s 2 - ::;::;‘)
- b ;::z.m)
- - ::?:;n)

2 Masl JU etsas Neues Jaru g’
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21 (35%)

9 (23.08%)
28 (46.67%)
16 (41.03%)

11 (18.33%)
8 (20.51%)
0 (0%)

6 (15.38%)

trifft voll zu:

st |
=
trifft zu trifft teils zu: —_
trifft kaum zu: =

trifft gar nicht zu:

3. Hat dir die Veranstaltung etwes fiir deine berufliche Orientierung gebracht?

trifft voll zu: = ;2 (20%)
(15.38%)
trifft zu trifft teils zu: -l f; g:’::)!%)
s s
trifft gar nicht zu: - - f (:8(553,:)%)

4, Was ich sonst noch sagen mochte
Sie kbnnen die Antworten zu dieser Frage am Ende der Seite finden.
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Anzahl der Stimmen 62 / 80 (75 %)
Anzahl der Vergleichsstimmen: 39

Antworten zu: Was ich sonst noch sagen mdchte

Mir hat gefallen, dass uns alles erklért wurde.
Ich finde die Veranstaltung sollte nicht jedes Jahr verpflichtend sein da es teils nur wiederholen gibt ]

Mir hat die Veranstaltung sehr gefallen .

Es war sehr schin aber hat mir leider nicht wirklich geholfen.
Viele gute Informationen

Es war sehr Informativ, die Auszubildende hat viel dber ihre jetzlge Ausblldung erzéhlt

Ich habe nicht so vial dazu gelemt well mann auch schon vieles wusste und auch viel Werbung
gemacht wurde alse in meinem Bereich

Sie haben alles gerau erklért und waren sehr nett
Es hat mir gut Gefallen und war hilfsbereich

Ich finde es super, das sowas trotz der jetzigen Krise immer noch mdglich ist und das viele Betriebe
sich die Zeit nehmen, sowas zu machen,

Besonders finde ich gut, dass die Betriebe sich einzeln vorgestellt haben

Der Mann der dle Gastronomie vorgestellt hat, hat die Berufe voll schiecht gemacht. So wie er das
gemacht hat wird das sicheriich keiner lernen wollen

Alles OK. Alles haben sich gut vorgestellt

Ich fand den Abend sehr informativ aber es war nicht mein Wunschberuf dabel deswegen war er jetzt
nicht so spanned fiir mich .

Shinnies

dank diesen berufsinfoabend weiss ich jetzt genau was ich werden méchte.



Gutesiegel 2024

\ Startklar fiir den Beruf

WESER-EMS MACHT SCHULE

fand Ich ganz gut

Vergleichsantworten zu: Was ich sonst noch sagen mochte

hétte ich lieber zum FuBball gehen sollen. Pokalspiel deswegen verpasst.

as war ok

Es war sehr informativ und ich konnte meine Fragen alle beantworten.

gute arbeitsorientierung an der schule

Ich hatte an den abend etwas anderes vor
ok
Langweillig ich sollte lieber nicht kommen Hort auf damit

ich fand es ganz gut und es hat mir ein bisschen gebracht.
ich Veranstaltung hat mir viel gebracht

die veranstaltung hat mir gut gefallen

Das Programm war sehr infomativ.

es war spannend

War cool,aber ich wusste schon einiges lber der Firma und war auch schon beim Zukunfistag dabei
deswegen war nicht nétig.

wir haben Gberstunden gemacht

Grund-und
Oberschule Lindern

80



Gutesiegel 2024

,f
A
e

<\ Startklar fir den Beruf

WESER-EMS MACHT SCHULE

Evaluation
Berufsinfoabend 09.11.2022 (Fragenkatalog: Veranstaltung BO)

Start: 17.11.2022

Ende: 09.12.2022

Teilnehmer:  Klasse 10, Klasse 10,1 auler Lehrerinnen und Lehrer - 71 Nutzer gesamt
Beschreibung:

Nehmt kurz an der Umfrage teil.

Bei Fragen wendet euch bitte an die Wirtschaflslehrerlnnen

Evaluation

Vergleiche die aktuellen Ergebnisse mit denen der Umfrage Handwerkstag der Jahrgdnge 8-10 am 17.01.2024.

Die aktuellen Ergebnisse werden dunkel und die zu vergleichenden hell dargestellt.
I - Berufsinfoabend 09,11.2022

I - Handwerkstag der Jahrgénge 8-10 am 17.01.2024

Mein Feedback

1. Hat dir die Veranstaltung gefallen?

ot sy
trifft zu trifft teils zu: e — ;; Eag::;
trifft kaum zu: l- ? E;ng)%)
trifft gar nicht zu: = g g:g?::;

2. Hast du etwas Neues dazu gelernt?

Grund-und
Oberschule Lindern
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trifft voll zu: e
trifft zu trifft teils zu; ——
trifft kaum zu: -
trifft gar nicht zu: =

3. Hat dir die Veranstaltung etwas filr deine berufliche Orientierung gebracht?

trifft voll zu: — 1

tifft zu trifft teils zu: T
trifft kaum zu: =
frifft gar nicht zu: -

4. Was ich sonst noch sagen méchte
Sie kénnen die Antworten zu dieser Frage am Ende der Seite finden.

<\ Startklar fiir den Beruf
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9 (23.08%)
15 (40.54%)
16 (41.03%)
13 (35.14%)
8 (20.51%)
5 (13.51%)
6 (15.38%)
4(10.81%)

6 (15.38%)
5 (13.51%)
13 (33.33%)
18 (48.65%)
10 (25.64%)
9 (24.32%)
10 (25.84%)
5 (13.51%)

[ | | [ S I |

d
Oberschule Lindern
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Oberschule Lindern

Anzahl der Stimmen 39/ 71 (54 %)
Anzahl der Vergleichsstimmen: 37

Antworten zu: Was ich sonst noch sagen méchte

hétte ich lieber zum FuBball gehen sollen. Pokalspiel deswegen verpasst.

es war ok
Es war sehr informativ und ich konnte meine Fragen alle beantworten.

gute arbeitsorientierung an der schule

Ich hétte an den abend etwas anderes vor
ok

Langweillig ich solite lieber nicht kommen Hort auf damit

Ich fand es ganz gut und es hat mir ein bisschen gebracht.
ich Veranstaltung hat mir viel gebracht

die veranstaltung hat mir gut gefallen

Das Programm war sehr Infomativ.

es war spannend

War cool,aber ich wusste schon einiges {iber der Firma und war auch schon beim Zukunftstag dabei
deswegen war nicht notig.

wir haben Uberstunden gemacht

Vergleichsantworten zu: Was ich sonst noch sagen méchte

Wahr gut &

ich fands cool das die schule sowas organisiert hat

1&1 Marcell Davis mein Name
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Der Stift den ich von bahimann hab wurd mir jetzt schon abgezogen,

War einigermafen gut.

nein

Fir mich war kein interessanter Bereich vorhanden deswegen war es fiir mich nicht besonders
Interessant. Aber ich finde die Idee super es mal anders zu machen an statt immer denn Info abend

cum
nein
tolle Veranstaltung

Die Menschen waren alle sehr nett
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