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1. Kurzbeschreibung der Schule
1.1 Region/Lage

Lindern (Oldenburg) ist eine Gemeinde im Slidwesten des Landkreises Cloppenburg im Oldenburger
Minsterland. Die Gemeinde Lindern erstreckt sich auf einer Flache von ca. 66 Quadratkilometern
und hat etwas mehr als 5.000 Einwohner. Neben dem Ortskern gehéren zahlreiche Bauernschaften
zur Gemeinde. Im Ortskern liegt die Grund- und Oberschule Lindern.

Die Gemeinde ist stark von der Landwirtschaft gepragt. Die Betriebe befinden sich Gberwiegend in
den umliegenden Bauernschaften. In Lindern und in den benachbarten Gemeinden befinden sich
daher mehrere Firmen der Nahrungsmittelverarbeitung. In Lindern gibt es 551 Gewerbebetriebe.
Viele der Betriebe zeigen eine groRe und zuverlassige Bereitschaft, mit der Schule
zusammenzuarbeiten.

Nach verschiedenen Organisations- und Schulformen in der Vergangenheit besteht die kombinierte
Grund- und Oberschule seit dem 01.08.2012 mit offenem Ganztagsangebot im Grundschulbereich
und jahrgangsbezogen als teilgebundene Ganztagsschule im Sekundarbereich. Dieses Konzept wird
zum Schuljahr 2021/22 verdndert. Fir die Jahrgdnge 8-10 bleibt die Teilgebundenheit bestehen, fiir
die Jahrgdnge 5-7 wird ein offenes Angebot zur Verfligung gestellt, das aus frei wahlbaren Profilen
besteht (s. 1.6 Entwicklungsbereiche).

1.2 Aktuelle Situation
1.2.1 Schulerschaft

Im Schuljahr 2020/21 besuchen 162 Schiilerinnen und Schiiler die Grundschule und 140 Schilerinnen
und Schiler die Oberschule. Die Klassenstarken im Primarbereich variieren zwischen 16 und 19, im
Sekundarbereich zwischen 13 und 26 Schiilerinnen und Schiilern. Es besuchen 45 Schiilerinnen und
Schiler mit Migrationshintergrund die Grund- und Oberschule Lindern. Zudem sind wir eine inklusive
Schule und unterrichten von Jahrgang 1 bis Jahrgang 8 insgesamt 18 Kinder mit dem Status Lernen,
Horen, Emotionale Entwicklung oder Korperlich Motorische Entwicklung. Je nach Bedarf erhalten
diese Kinder wahrend des Regelunterrichtes zusatzliche Unterstlitzung durch eine weitere Lehrkraft.
Einige Schilerinnen und Schiiler werden von Inklusionshelferinnen begleitet. Im Hinblick auf
Berufsorientierung werden inklusiv beschulte Kinder in ihrem individuellen Unterstitzungsbedarf
bericksichtigt und entsprechend unterstiitzt. Die individuelle Beratung und Unterstitzung ist eine
grofRe Starke der Berufsorientierung.

1.2.2 Personelle Situation

Die personelle Situation ist durch Abordnungen, Versetzungen und auch Erkrankungen
Veranderungen unterworfen. Nach aktuellem Stand (Méarz 2021) unterrichten 25 Lehrkréfte, eine
Abordnung vom Gymnasium Loningen, zwei Lehrerinnen im Vorbereitungsdienst, eine
Vertretungslehrkraft und eine Aushilfskraft an der Grund- und Oberschule. In der Grundschule sind
zusatzlich drei padagogische Mitarbeiterinnen und in der Oberschule eine pdadagogische
Mitarbeiterin tatig. Darliber hinaus besteht ein Kooperationsvertrag mit der ortsansassigen
Musikschule Chris Bruns. Die Sozialpadagogin Denise kleine Klausing unterstitzt die Arbeit des
Kollegiums, steht Schiilerinnen und Schiilern und Eltern beratend zur Seite und arbeitet konstruktiv
und zielfihrend im Bereich Berufsorientierung und im Fachbereich Wirtschaft mit. Der Schulassistent
Heinz Helmer ist Ansprechpartner bei allen Fragen zur Digitalisierung. Die Schulsekretarin Britta
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HuRBmann und der Hausmeister Stephan Moller unterstiitzen die organisatorische Umsetzung des
Schullebens. In der Mensa sind vier Mitarbeiterinnen flir den Mittagsbetrieb verantwortlich, neun
Reinigungskrafte sorgen taglich fir eine saubere Schule und fiir gepflegte Sportstatten.

1.3 Ausstattung der Schule

Gebdude- und Raumbestand

Die Schule besteht aus verschiedenen Trakten, die miteinander verbunden sind:

Der Grundschultrakt ist mit dem Verwaltungstrakt verbunden und mit der Aula, die auch als
Pausenhalle genutzt werden kann verkniipft. Hier liegt fir alle Schiilerinnen und Schiler gut
erreichbar das Bliro unserer Sozialpadagogin. In diesem Trakt liegen neben 4 Birordumen ein
Besprechungsraum, das groRe Lehrerzimmer, der Kopierraum und die Lehrerkiiche. Abgetrennt
durch einen Vorhang befindet sich in diesem Trakt auch eine Krankenliege.

Durch einen Flur erreicht man den Sanitdtsraum, die Schiilerfirma Break Box und Fachraume und
gelangt Gber eine Treppe zu den Klassenrdumen der Oberschule des 5. und 8. Jahrgangs und der
Schiilerbiicherei, die kombiniert ist mit der SV. Das Gebdude muss man verlassen, um in das L-
Gebaude zu gelangen, in dem sich weitere Klassenrdume der Oberschule sowie der Musik- und
Computerraum befinden. Der Computerraum soll langfristig zu einem Zentrum fiir die
Berufsorientierung umgestaltet werden.

In einem weiteren Gebdude befinden sich noch drei zusatzliche Fachrdume: der Kunst-, der Topfer-
und der Werkraum.

Raumbestand fiir den Sekundarbereich im Uberblick:
- Raume fur Fachdifferenzierung/Franzdésischunterricht mit einem Zwischenraum, der fiir
Gruppenarbeiten genutzt wird
- weitere 10 Klassenraume fiir die Oberschulklassen
- 6 Rdume sind ausgestattet mit Digitalen Tafeln (Stand Januar 2019)
- Naturwissenschaftlicher Raum: Biologie- /Physik- / Chemieraum mit
Vorbereitungsraum (ausgestattet mit Smart Board/ wird im Jahr 2021 erneuert)
- Musikraum (ausgestattet mit Digitaler Tafel)
- Werkraum und Maschinenraum
- Topferraum
- Schiilerbibliothek
- EDV-Raum (Neuausstattung mit Digitaler Tafel)
- Computerraum (Planung: Umfunktionierung in einen Raum fir die Berufsorientierung)
- Kiche
- Textilraum
- Schiulerfirma Break Box / Kiosk
Schulhof:
- gepflasterte Flache mit Spielfeldern, Tischtennisplatten und Basketballkdrben
- Grlines Klassenzimmer
- Rasenplatz
- Roter Platz (z.B. zum FuRballspielen)
Sportstitten:
- Schwimmbad
- kleine Sporthalle
- neue Sporthalle (Zweifeldhalle)
- Sanitatsraum (ab Oktober 2018 neben der Break Box)
- Mensa
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Der Rote Platz, eine grolRe tartanbeschichtete Spielflache mit vielfaltigen Spielfeldlineaturen, steht
fir aktive Pausengestaltung zur Verfligung. Er ist ausschlieBlich fir die Schilerinnen und Schiler ab
Klasse 5 vorgesehen. (Dieser Platz muss erneuert werden.) Der Rasenplatz kann von allen Kindern der
Klassen 1-6 genutzt werden. Erganzt wird dieses Angebot durch eine Reihe von Ruhebanken und
Nischen bis hin zu dem Griinen Klassenzimmer, das besonders an heiRen Tagen auch fiir
Unterrichtszwecke genutzt werden kann.

Fir den Sport- und Schwimmunterricht stehen zwei Turnhallen (eine dltere, kleine und eine teilbare,
groRe Sporthalle) sowie eine Schwimmbhalle mit Hubboden zur Verfiigung. Der Sportunterricht im
Sekundarbereich umfasst 2 Wochenstunden. Es findet abwechselnd Sport und Schwimmen statt. Im
Schwimmunterricht wird die Moglichkeit geboten, die Schwimmabzeichen abzulegen.

Am Ende eines jeden Schuljahres wird ein Sportfest in Form einer Olympiade, eines Triathlons oder
anderer alternativer Spiele veranstaltet. Das Sportfest wird in der Regel durch einen Spieletag
erganzt.

Die Bibliothek ist fiir alle Schiilerinnen und Schiiler angelegt. In den beiden groRen Pausen ist ein
Blichereidienst in der Bibliothek eingerichtet, der von alteren Schiilerinnen und Schiilern geleistet
wird. Blicher dirfen hier flr einen begrenzten Zeitraum unentgeltlich ausgeliehen werden. Die
Fachrdaume werden zum grofSten Teil von Klassen des Sekundarbereiches genutzt, sie stehen aber
auch den Grundschulklassen bei Bedarf zur Verfliigung. So wird der Musikraum beispielsweise
durchgangig von allen Gruppen genutzt, in denen Musikunterricht durchgefiihrt wird.

In der Aula befindet sich eine im Frihjahr 2021 erneuerte Blhne. Dieser groRe Raum wird von der
gesamten Schule genutzt, von der Einschulungsfeier liber Weihnachtsfeiern bis hin zu der
Entlassungsfeier. Das Adventssingen der Grundschule findet hier ebenso statt wie der Auftritt von
Theatergruppen. Auch Ausstellungen wie aktuell zu den verschiedenen Berufen, die die Schiilerinnen
und Schiiler in den Praktika kennengelernt haben, haben ihren Platz in der Aula.

1.4 Das Leitbild der Grund- und Oberschule

GEMEINSAM
wachsen Schiiler/innen, Lehrer/innen, Eltern und Mitarbeiter/innen
der Schule zu einer Gruppe zusammen, sodass emotionale
Bindekrdifte entstehen und sich ein Wir-Gefiihl entwickelt.

LEBEN

RESPEKTVOLL MITEINANDER UMGEHEN

VERANTWORTUNG UBERNEHMEN

GEWALTFREI HANDELN

LERNEN

GRUNDFERTIGKEITEN SICHERN

KREATIVITAT PFLEGEN

SELBSTSTANDIGKEIT FORDERN

AUSBILDUNGSFAHIGKEIT STARKEN

BEGABUNGEN INDIVIDUELL FORDERN
TALENTE ENTDECKEN
ABSCHLUSSE ERREICHEN

GEMEINSAM LEBEN LERNEN

An unserer Grund- und Oberschule steht die Gemeinschaft im Vordergrund. Die Schulleitung, das
Lehrerkollegium, die Mitarbeiter/innen, die ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen, die Schiler/innen der
Grund- und Oberschule sowie die Eltern tragen durch ihr personliches Engagement gemeinsam dazu
bei, dass das Schulleben funktioniert.



§ Startklar fiir den Beruf { J

Gltesiegel 2021 \ WESER-EMS MACHT SCHULE

LEBEN

Ein respektvolles Miteinander ist nur moéglich, wenn alle Beteiligten sich an Regeln halten. Hierzu
gehoren die Aufgaben in den einzelnen Gremien der Schule genauso wie die Schulordnung und die
Werte und Normen der hduslichen Erziehung.

Im Rahmen des Bildungsangebotes in unserer Schule stehen verschiedene Schulformen gleichwertig
nebeneinander zur Verfligung. Diese Besonderheit férdert den Zusammenhalt der Schilerinnen und
Schiiler aller Klassen und ist ein enorm wichtiger Baustein fiir die Entwicklung des Wir-Gefiihls.
Nicht nur Lehrer/innen, Mitarbeiter/innen und Eltern sind Vorbilder fiir unsere Kinder, auch dltere
Schiilerinnen und Schiiler tragen Verantwortung den jiingeren gegeniber. Jliingere Schiilerinnen und
Schiiler hingegen kdnnen durch ihr Verhalten gegeniiber den alteren Jahrgangen ebenfalls dazu
beitragen, dass das gute Zusammenleben an unserer Schule ermoglicht wird. Der korrekte Umgang
mit Eigentum und Arbeit anderer sowie ein sensibles Verhalten gegenilber unserer Umwelt sind
Eckpunkte unseres Schulalltages. Am wichtigsten hierbei ist das gewaltfreie Miteinander.

LERNEN

Unsere Schule ist ein Ort der Bildung. Hierzu gehort nicht nur die Wissensvermittlung
unterschiedlichster Inhalte und Themen. Die Férderung individueller Entwicklung der eigenen
Personlichkeit sowie der Selbststandigkeit sind genauso Bestandteil unseres Schulprogramms wie das
Naherbringen von Kultur und die Vélkerverstandigung. Dazu werden regelmalig Veranstaltungen
und Projekte wie zum Beispiel die Teilnahme an der Kulturwoche oder der Schiileraustausch mit
unserer Partnerstadt Mrocza in Polen durchgefiihrt. RegelmaRige Theater- und Museumsbesuche
runden das Programm ab.

Im Rahmen der Ganztagsschule wird neben der Bewegung auch die Kreativitat als wichtiges Element
in der Ausgestaltung der Nachmittagsstunden gesehen. Die Moglichkeit, das am Vormittag Erlernte in
Experimenten anzuwenden, hilft hierbei auch Wissen und Grundfertigkeiten zu sichern.
Berufsorientierung und Berufsvorbereitung sind feste Bestandteile im schulischen Alltag.

Leistungen sind sehr unterschiedlich messbar. Dabei darf nicht nur die Leistung gesehen werden, die
zum Erlernen eines Unterrichtsstoffes notwendig ist. Die Talente und Begabungen unserer Kinder,
aber auch die der Lehrer/innen, Mitarbeiter/innen und Eltern zusammen erméglichen unserer Schule
ein Leistungsbild zu erzeugen, das notwendig fiir den erfolgreichen Abschluss der Schulzeit ist.

Unsere Schule ist transparent und offen. Alle Interessengruppen werden liber Entscheidungen,
Themen und Inhalte nicht nur informiert, sondern kénnen durch die unterschiedlichen Gremien
wie Schulelternrat, Schulvorstand und Gesamtkonferenz auch mitwirken. Jeder hat die Maéglichkeit
sich einzubringen.

1.5 Besonderheiten und Schwerpunkte

Entsprechend unseres Leitbildes steht die Personlichkeitsentwicklung unserer Schilerinnen und
Schiiler hinsichtlich einer beruflichen Lebensplanung im Mittelpunkt unserer Arbeit. Hinzu kommt
der Erwerb von Wissen, um eine fundierte Basis fiir eine Ausbildung oder den Besuch einer
berufsbildenden bzw. weiterfihrenden Schule zu ermdglichen. Einer der Schwerpunkte liegt in
diesem Zusammenhang in der Berufsorientierung. Fir Schiilerinnen und Schiller, die ein Ziel haben,
erschlief3t sich der Sinn des schulischen Lernens und spornt die Erarbeitung eines entsprechenden
Schulabschlusses an.
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Der entsprechende Auszug aus der Ubersicht zu Besonderheiten der Oberschule werden die
moglichen Abschliisse ersichtlich:

Bildungsabschliisse Erweiterter Sekundarabschluss |: berechtigt zum Besuch der gymnasialen
an der Oberschule Oberstufe

Lindern Sekundarabschluss I: Realschulabschluss

Sekundarabschluss I: Hauptschulabschluss

Die Qualitat des Abschlusses ergibt sich aus dem Notenbild und dem
Besuch der entsprechenden Kurse.

Die Organisation der Schule muss einige Hirden nehmen: Die Kombination des Primarbereiches mit
dem Sekundarbereich stellt eine Herausforderung dar, denn spezifische Eigenarten der jeweiligen
Schulformen missen gewahrt bleiben. Sieht man sich das Schulhofgelande an, wird den
unterschiedlichen Spiel- und Bewegungsbedirfnissen der Kinder und Jugendlichen Rechnung
getragen. Auch im Rahmen der Unterrichtsorganisation stellt sich fir die recht kleine Oberschule als
besondere Aufgabe dar, alle Profile anzubieten, sodass den Schiilerinnen und Schiilern die besten
Voraussetzungen fir ihre Entwicklung geboten werden.

Wenn es sich bei der Grund- und Oberschule Lindern auch um eine kleine Schule in einem landlich
gepragten Ort handelt, werden umfangreiche Angebote fiir den Fachunterricht und ein
abwechslungsreiches Schulleben geboten.

1.6 Entwicklungsbereiche

Bedingt durch besondere Vorschriften in der Corona-Pandemie steht die Berufsorientierung der
Oberschule Lindern vor vielféltigen Herausforderungen. Viele der MaRnahmen durften im 2. Halbjahr
des Schuljahres 2020/21 nicht durchgefiihrt werden. Dennoch konnten im 1. Halbjahr die
Berufsberatung, die Jobmesse Oldenburger Miinsterland ONLINE, das Berufsorientierungsprogramm,
die Werkstatttage und Potentialanalyse und die Blockpraktika stattfinden. Im Februar 2021 wurde
von Seren Yicel ,,Goodbye Hotel Mama — Was das Leben kostet” —, AOK-Modul Schulende — und
dann? ONLINE” im BSP-Kurs ,,Berufsorientierung” angeboten. Es werden noch weitere alternative
Formen bis zum Schuljahresende wahrgenommen.

Die Berufsorientierung soll zukiinftig in einem geeigneten Raum (Computerraum) verortet werden.
Geplant ist die Umgestaltung des Raumes mit digitaler Tafel, Konferenztisch, Arbeitsplatzen und
einem Lounge-Bereich. In diesem neu entstehenden Fachraum soll alles stattfinden kénnen, was im
Zusammenhang mit der Berufsorientierung steht: Workshops, Berufsberatung, Fachunterricht,
Beratungsgesprache, Videokonferenzen.

Zum Schuljahr 2021/22 wird fiir die Jahrginge 5-7 folgende Anderung vorgenommen: Die
Teilgebundenheit des Ganztagsunterrichts wird aufgeldst zugunsten von drei freiwillig wahlbaren
Profilen. Im neuen, verdnderten Konzept der Grund- und Oberschule Lindern gilt der teilgebundene
verpflichtende Ganztagsunterricht nur noch fiur die Jahrgange 8 — 10. Dies begriindet sich durch die
zeitaufwendige und erfolgreiche Berufsorientierung. In den Jahrgangen 5 — 7 wird die offene
Ganztagsschule mit Profilen eingefiihrt. Wahlbar sind folgende Profile:
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a) Profil ,,Entdecker - Mensch, Natur und Technik”
In diesem Profil werden alle Schiilerinnen und Schiiler angesprochen, die sich gerne mit der Natur
und der Umwelt auseinandersetzen. Darliber hinaus konnen auch geschichtliche oder geographische
Themen erforscht und naher betrachtet werden.

b) Profil ,,Spiel und Sport“
Im Profil ,Spiel und Sport” steht die Bewegung im Vordergrund. Viele verschiedene grol3e Spiele wie
Volleyball, FulRball oder Handball sollen gespielt werden und auch Trendsportarten wie Ultimate
Frisbee oder Flag Football werden nicht zu kurz kommen.
Bestandteil dieses Profils sind aber auch Besuche von gréRBeren Sportveranstaltungen wie Fahrten zu
einem Bundesligaspiel im FulRball, Basketball oder Handball. Darliber hinaus sollen schulinterne
Turniere geplant, durchgefiihrt und evaluiert werden.

c) Profil ,,Musik und Darstellende Kiinste“
Im Profil ,Musik und Darstellende Kiinste” werden Kulturtechniken aus den Bereichen Theater,
Musik und Kunst erlernt. Schilerinnen und Schiiler knnen die Moglichkeit wahrnehmen, sich kreativ
auf verschiedenen Ebenen auszudriicken. In diesem Profil besteht auch die Moglichkeit eine
Schulband/ Schulchor zu griinden, die dann zu verschiedenen Anldssen wie Schulanfangsfeier,
Schulabschluss und Verabschiedung der Viertklassler auftritt. Dariiber hinaus sollen Konzerte,
Theaterauffiihrungen und Ausstellungen besucht werden.

Diese Profile werden das Schulleben bereichern und Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit geben,
ohne Leistungsdruck ihren Neigungen nachgehen zu kénnen. Zudem stellen diese Angebote ein
Alleinstellungsmerkmal dar und kdonnte ein Grund dafiir sein, sich fiir die Oberschule zu entscheiden.
Denn die Umstellung zum offenen Ganztagsangebot fiir die Jahrgdnge 5-7 resultiert auch daraus, die
Oberschule attraktiver und zukunftsfahiger zu machen.
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2. Konzept der beruflichen Orientierung der Schule (BO)
2.1 Schuleigenes Konzept BO

FACHERUBERGREIFENDES
KONZEPT ZUR

BERUFS- UND
STUDIENORIENTIERUNG

der Grund- und

Oberschule Lindern
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Berufs- und Studienorientierung fiir alle Schiilerinnen und Schiiler

Der Ubergang von Schule in den Beruf und an weiterfiihrende Schulen ist fir jede
Schulabgéangerin und jeden Schulabgénger eine Herausforderung. Berufliche Chancen lassen
sich kaum einschéatzen, da gerade die Wirtschaft von stéandiger Entwicklung lebt. Daher ist
eine gute Vorbereitung auf die Berufswelt und Fortsetzung der schulischen Ausbildung von
hoher Bedeutung und die Unterstlitzung an dieser Stelle unerlasslich. Berufs- und
Studienorientierung nimmt einen zentralen Bestandteil im Schulalltag an der Grund- und
Oberschule Lindern ein.

Innerhalb dieses Bausteines spielen fur die Heranwachsenden viele Bereiche eine
wesentliche Rolle. Die Jugendlichen befinden sich in einem Alter, in dem sie ihre
personlichen Interessen, Fahigkeiten und auch Talente ndher kennenlernen. Hierbei
allerdings einen eigenen Weg zu finden, gestaltet sich oftmals sehr schwierig. Aufgrund der
enormen gesellschaftlichen Anforderungen und den immer mehr in den Vordergrund
riickenden Medien sind die Jugendlichen derart ,liberlastet”, dass Unterstltzung bei der
Berufsfindung gefordert ist. (Vgl. Musterkonzept zur Berufs- und Studienorientierung)

Die Berufs- und Studienorientierung nimmt eine besondere Stellung ein, denn sie soll den
Schiilerinnen und Schilern die Unterstlitzung bieten, die sie bei der personlichen Berufs-
und Studienwahl benétigen. Ein gelungener Ubergang von der Schule in den Beruf und an
weiterflihrende Schulen basiert fiir die Jugendlichen sowohl auf der Einschatzung eigener
Leistungen als auch auf dem Abgleich dieser mit den Anforderungen der Berufs- und
Studienwelt. Um den Schiilerinnen und Schilern ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten naher
bringen zu kénnen, bedarf es gut geplanter MaRnahmen, gepaart mit einem
Kompetenzfeststellungsverfahren und eigener Praxiserfahrungen sowie entsprechenden
Unterrichtsinhalten in den Schulfachern, um die Jugendlichen moglichst ausbildungsfahig
auszustatten. In dieser Hinsicht erlangt auch die Zusammenarbeit mit der Berufsberatung
der Arbeitsagentur, den Berufsbildenden Schulen und den Betrieben eine besondere
Wichtigkeit.

Angesichts einer sich standig verandernden Arbeitswelt stellt eine fundierte Berufs- und
Studienwahlentscheidung fir Schilerinnen und Schuler aller Schulformen eine immer
groBere Herausforderung dar. Dazu missen die Schilerinnen und Schiler Gber die
Kompetenz verfligen, ihre eigenen Wiinsche, Fahigkeiten und Interessen mit den
Anforderungen und Méglichkeiten in der Arbeitswelt abzugleichen, um daraus Schritte fur
ihre weitere Lebensplanung zu entwickeln. Berufs- und Studienorientierung ist somit auch
immer Lebensorientierung. Berufswahlentscheidungen sind eng verbunden mit der
Entwicklung der Vorstellung vom kiinftigen eigenen Leben, den Erwartungen und
Ansprichen, die junge Menschen an sich richten.

Schwerpunkte im Berufs- und Studienorientierungsprozess liegen daher in der
Personlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiler, der Starkung ihrer
Selbststandigkeit und ihrer Eigenverantwortung. Sie missen befahigt werden, ihre eigene
Erwerbs- und Lebensbiografie aktiv zu gestalten. Dies schliel3t auch die Reflexion
gesellschaftlicher Rollenbilder und Erwartungen mit ein. Insbesondere legen wir Wert
darauf, die Berufsorientierung geschlechtergerecht und damit klischeefrei anzubieten.

1
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Der Prozess der Berufs- und Studienorientierung wird adressatengerecht und individuell ab
Schuljahrgang 5 angelegt. Er geht von jeweils eigenen Interessen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten aus und wird gefordert durch den Einsatz von vielfaltigen Angeboten,
MaRnahmen und Instrumenten. Dies gilt insbesondere im Kontext von Inklusion und
Migration.

Aufgrund der vielfaltigen schulischen und betrieblichen Angebote und Méglichkeiten zur
Verwirklichung der eigenen Lebensvorstellung riickt die Anschlussorientierung starker als
bisher ins Blickfeld. Auf den Abschluss hinzuarbeiten bedeutet, den Schulabschluss nicht nur
als Abschluss, sondern auch als Zwischenschritt und notwendigen Baustein in der
Lebensplanung anzusehen, auf den weitere Schritte folgen. Anschlussorientierung umfasst
Anschlussplanung und -steuerung. Die Berufs- und Studienorientierung hat u. a. die Aufgabe,
dafiir Planungskompetenz zu vermitteln. (Vgl. Musterkonzept)

Berufs- und Studienorientierung ist schulische Gesamtaufgabe der Grund- und Oberschule
Lindern und wird bei der Planung und Ausgestaltung der schuleigenen Arbeitspldne und
Fachcurricula aller Facher tibergreifend berticksichtigt.

1. Leitbilder

1.1 Leitbild der Grund- und Oberschule Lindern
Diese Gesamtaufgabe findet sich als Grundgedanke in unserem Leitbild:

Viele Teile ergeben ein Ganzes!

GEMEINSAM
wachsen Schiiler, Lehrer, Eltern und Mitarbeiter der Schule
zu einer Gruppe zusammen, sodass emotionale Bindekrdfte
entstehen und sich ein Wir-Gefiihl entwickelt.

LEBEN
- RESPEKTVOLL MITEINANDER UMGEHEN
- VERANTWORTUNG UBERNEHMEN
- GEWALTFREI HANDELN

LERNEN

- GRUNDFERTIGKEITEN SICHERN

- KREATIVITAT PFLEGEN

- SELBSTSTANDIGKEIT FORDERN

- AUSBILDUNGSFAHIGKEIT STARKEN

- BEGABUNGEN INDIVIDUELL FORDERN
- TALENTE ENTDECKEN
- ABSCHLUSSE ERREICHEN

2
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1.2 Das Leitbild des Fachbereiches Arbeit/Wirtschaft

Eng verknupft mit dem Leitbild der ganzen Schule ist das Leitbild des Fachbereiches
Arbeit/Wirtschaft.

Dieser bereitet Schulerinnen und Schiler im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung
umfassend auf ihre Zukunft vor.

Die Schilerinnen und Schiler werden mit vielfaltigen Angeboten und MaRnahmen auf ihrem
Weg zu einer qualifizierten Berufsfindung begleitet, indem ihnen die Méglichkeiten gegeben
werden,

- ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen zu erkennen und diese praktisch in der
Arbeitswelt zu erproben.

- zu einer realistischen Selbsteinschatzung zu kommen.

- entsprechend ihrer Neigungen und Fahigkeiten eine berufliche Perspektive zu
entwickeln, um ihre zuklnftige Ausbildung/ ihr zukinftiges Studium und ihr
spateres Arbeitsleben eigenverantwortlich zu gestalten.

1.3 Umsetzung an der Grund- und Oberschule Lindern

1.3.1 Zielsetzung

Die Oberschule bereitet ihre Schiilerinnen und Schiiler auf den Eintritt in eine berufliche
Ausbildung oder den Ubergang in eine berufsbildende Schule, aber auch auf den Ubergang
in ein allgemeinbildendes oder berufliches Gymnasium vor.

Vorrangig ab dem 7. Schuljahrgang werden berufsorientierende, ab dem 9. Jahrgang
entsprechend der Schwerpunktsetzung berufs- und studienorientierende MaBnahmen
durchgefuihrt. (Erlass: Die Arbeit in der Oberschule)

Die Schulerinnen und Schiler der Oberschule Lindern wahlen nach einer Beratung durch die
Schule zum 9. Jahrgang einen fachtheoretischen oder einen berufspraktischen Schwerpunkt.
Mit der Wahl des Profils wahlen die Schiler entweder 4-stiindig das Sprachenprofil oder
zweistiindig Technik, Wirtschaft oder Gesundheit/Soziales, um sich auf das
allgemeinbildende und berufshildende Gymnasium vorzubereiten. Wer kein Sprachenprofil
wahlt, belegt zusatzlich einen zweistiindigen Wahlpflichtkurs.

Schilerinnen und Schiiler, die einen berufspraktischen Schwerpunkt wéhlen, belegen
ausschlieBlich Wahlpflichtkurse. Zusatzlich nehmen sie an einem Kurs ,,Berufliche
Orientierung” teil.

Schilerinnen und Schiiler, die einen berufspraktischen Schwerpunkt wéhlen, werden in
Deutsch und Mathematik gefordert.

1.3.2 Anzahl und Zeitraum der Praxistage

Berufsorientierung beginnt an der Grund- und Oberschule Lindern im 5. Schuljahrgang (siehe
3.4). Von Klasse 7 bis 10 bieten wir unseren Schilerinnen und Schilern bis zu 74 Tage
berufsorientierende MaRBnahmen (Praxistage) an.

14



NasE

.\ Startklar fir den Beruf

WESER-EMS MACHT SCHULE

Gutesiegel 2021

Facheriibergreifendes Konzept zur Berufs- und Studienorientierung
der Grund- und Oberschule Stand: September 2021

2. Handlungsfelder der Berufs- und Studienorientierung

Ziel einer kompetenzorientierten Berufs- und Studienorientierung ist die
eigenverantwortliche Gestaltung des Ubergangs von der Schule in einen Ausbildungsberuf
oder ein Studium durch die Schiilerinnen und Schiler. Um diesem Anliegen gerecht zu
werden, ist es unabdingbar, dass alle Facher und damit alle Lehrkréfte an der Berufs- und
Studienorientierung mitwirken. Dartiber hinaus werden weitere am Schulleben beteiligte
Gruppen und Personen einbezogen (insbesondere Erziehungsberechtigte und
sozialpadagogische Fachkrafte). Grundlage des Konzeptes zur Berufs- und
Studienorientierung sind sieben Handlungsfelder, die systematisch aufeinander aufbauen
und den Prozess des kumulativen Kompetenzerwerbs abbilden.

2.1 Handlungsfelder im Uberblick

Handlungsfeld 1:
Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

Handlungsfeld 2:
Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von
Berufen bzw. Studiengdngen

Handlungsfeld 3:
Nutzung der Kenntnisse bezliglich des regionalen und tberregionalen Wirtschaftsraumes

Handlungsfeld 4:
Auswertung praktischer Erfahrungen

Handlungsfeld 5:
Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstiitzung

Handlungsfeld 6:
Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

Handlungsfeld 7:
Qualifizierte Bewerbung

2.2 Handlungsfelder (H) und Kompetenzen

FACHWISSEN ERKENNTNISGEWINNUNG BEURTEILUNG/
BEWERTUNG

Die Schiilerinnen und Schiiler...
H1 Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

15
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... beschreiben ihre
Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Interessen in der Regel
unter Berlcksichtigung der
Ergebnisse eines
Kompetenzfeststellungs-
verfahrens.

... entwickeln auf Grundlage
ihrer Erkenntnisse eine erste
berufliche bzw. schulische
Orientierung.

... reflektieren ihre erste
berufliche bzw. schulische
Orientierung.

Studiengdngen

H2 Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen bzw.

... beschreiben und
verwenden verschiedene
Informationsmdglichkeiten.
... beschreiben das
Anforderungsprofil von
Berufen unterschiedlicher
Berufsfelder oder von
Studienrichtungen.

... erkunden und
untersuchen
unterschiedliche
Berufsfelder und die dahin
fiihrenden Bildungswege.

... reflektieren die
Anforderungen von Berufen
oder Studiengangen vor
dem Hintergrund ihrer
Interessen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten.

Wirtschaftsraumes

H3 Nutzung der Kenntnisse beziiglich des regionalen und iib

erregionalen

... benennen und
beschreiben Geschaftsfelder,
Tatigkeitsbereiche und
Ausbildungsangebote von
Betrieben in der Region bzw.
Studienangebote von Hoch-,
Fachhochschulen oder
Universitaten von
favorisierten Studienorten.

... untersuchen den
regionalen und
Uiberregionalen Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt bzw.
Studienangebote an
favorisierten Studienorten.
... verwenden ihre
erworbenen Kenntnisse bei
der Praktikumswahl und -
durchfihrung.

... beurteilen die regionalen
und Uberregionalen
Besonderheiten sowie die
Infrastruktur bezlglich der
Ausbildungs- und Studienan-
gebote.

H4 Auswertung praktischer Erfahrungen

... beschreiben ihre
Praxiserfahrungen.

... stellen ihre Ergebnisse dar
und veranschaulichen
Praxiserfahrungen.

... bewerten ihre
Erfahrungen im Hinblick auf
ihren weiteren Bildungsweg.

H5 Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw.

Unterstiitzung

... benennen und
beschreiben Informations-,
Beratungs- bzw.
Unterstitzungsangebote zur
Berufs- oder Studienwahl.

... analysieren fur sie
geeignete Informations-,
Beratungs- bzw.
Unterstlitzungsangebote.

... bewerten
kriterienorientiert
unterschiedliche
Informations-, Beratungs-
bzw.
Unterstiitzungsangebote.

H6 Planung der Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung

... beschreiben Stationen im
Zeitplan zur Berufs- oder
Studienwahlentscheidung.
... beschreiben fir sie
relevante Ausbildungs- oder
Studienplatzangebote.

... erstellen ihren
personlichen Zeitplan zur
Berufs- oder
Studienwahlentscheidung.
... verwenden ihre
erworbenen Kenntnisse bei

... bewerten Einflussfaktoren
auf ihre Berufs- und
Studienwahl.

... Uberpriifen mogliche
Schwierigkeiten und
entwickeln Alternativen.

5
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der Berufs- oder
Studienwahlentscheidung.

H7 Qualifizierte Bewerbung
... beschreiben zielgerichtet | ... planen ihre Aktivitaten fir | ... bewerten das Ergebnis
Anforderungen von ein konkretes ihrer Bewerbung und
Bewerbungsverfahren. Bewerbungsverfahren. entwickeln ggf.

... planen ihre Strategie fir Handlungsalternativen.
ein mogliches
Auswahlverfahren.

... verwenden ihre
erworbenen Kompetenzen
bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen.

(s. Musterkonzept, S. 4-5)

2.3 Handlungsfelder und schulische BO-Mafinahmen

PRERD WERD WEND WEND WERD WEND WERD:

* Aktivzirkel « Berufsorientierungs- « Betriebserkundungen * Praktika . "Léninger * .
* Kompetenzfestellung module « Erkundung eines Netzwerke" . o .
* Zukunftstag landwirtschaftl. * BiZ * Berufsberatung
Unternehmens * Jobmesse OM
* Splitted Visiting * Berufsinfoabend
* Profiltag * Belehrung Gesundheitsamt
* BO-Kurs "Berufliche

Orientierung"

17
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3. Elemente der Berufs- und Studienorientierung

Die Elemente der Berufs- und Studienorientierung setzen sich aus verschiedenen Teilen
zusammen. Elemente des Konzeptes sind z. B. Praxistage in Form von individualisierten
Kompetenzfeststellungsverfahren (BOP), Zukunftstagen, Schilerbetriebspraktika,
Berufsorientierungsmodulen an den Berufsbildenden Schulen Cloppenburg,
Bewerbungsvorbereitung und daruber hinaus die Dokumentation des individuellen
Prozesses der Berufs- und Studienorientierung durch die Schilerinnen und Schiler. Die
Oberschule Lindern arbeitet mit Betrieben, der Bundesagentur fur Arbeit und anderen
Kooperationspartnern zusammen.

In die konkrete Berufsorientierung steigen die Jugendlichen in der 7. Jahrgangsstufe durch
den Ersteinsatz des Berufswahlordners ein. Dieser begleitet sie nicht nur bis zum
Schulabschluss, sondern auch dariiber hinaus, da auch die Berufsbildenden Schulen in
Abstimmung mit der Berufsberatung der Arbeitsagentur arbeiten. Er unterstitzt in allen
Fragen der Berufsorientierung, sodass z.B. neben Erfahrungen bei einem Praktikum oder
einer Betriebserkundung auch eigene Fahigkeiten fur den Berufsweg dokumentiert werden
kénnen. Abgerundet werden die berufsorientierenden Inhalte in den schulischen
Unterrichtsfachern, die moéglichst an die MaRnahmen der Berufsorientierung anschlieRen.
Zu allen berufsorientierenden MaRnahmen gehéren auch solche in Kooperation mit Dritten,
z.B. MaRnahmen zur ,Vertieften Berufsorientierung” (VBO — Agentur fur Arbeit). Unter
solche MaRnahmen kénnen z.B. folgende Angebote fallen: regionale Betriebserkundungen,
Aktivzirkel, Kommunikations- und Videotrainings, Bewerbertrainings usw. Ausgewahlte
Angebote der VBO werden durch die Berufsberatung persénlich begleitet.

3.1 Praxistage

Praxistage sind im Grunde alle berufsorientierenden MalRnahmen, die an der Grund- und
Oberschule Lindern existieren. Sie ermoglichen Schiilerinnen und Schiilern erste Einblicke in
die Arbeitswelt. In Betrieben konnen sie Berufsvorstellungen konkretisieren und durch
Hospitation und aktives Mitarbeiten die Gelegenheit bekommen, Arbeitsprozesse
nachzuvollziehen. Anhand der Praxistage sollen die Lernenden unter Beriicksichtigung
regionaler Besonderheiten vielféltige Eindriicke vom Berufsleben erhalten. Praxistage
werden im Unterricht angemessen vor- und nachbereitet. Sie konnen federfiihrend von
einem oder mehreren Unterrichtsfachern gestaltet werden. Dies findet fachertibergreifend
statt. (Vgl. Musterkonzept, S. 6)

MaRnahmen zur Berufsorientierung dienen dazu, die Schilerinnen und Schuler mit den
Anforderungen von Bewerbungsverfahren in Betrieben, Institutionen und Hochschulen
vertraut zu machen. Es soll gewahrleistet werden, dass sie zielgerichtet den gestellten
Anforderungen gerecht werden kénnen, indem sie wichtige Regeln fir
Bewerbungssituationen beherrschen. Dabei sollen die Eigenstandigkeit der Schiilerinnen und
Schiiler im Bewerbungsprozess geférdert und Erfolgschancen fir Bewerbungen erhéht
werden. Mogliche konkrete MaRnahmen sind die Entwicklung von schriftlichen
Bewerbungsunterlagen - sowohl analog als auch digital - und das Training von Vorstellungs-
oder Assessment-Situationen.
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So gehoren zur Bewerbungsvorbereitung Kurse, die in Kooperation mit Dritten angeboten
und durchgefiihrt werden kénnen. Diese MaBnahmen zur ,Vertieften Berufsorientierung”
werden zu 50% von dem Schultréger und zu 50% von der Agentur fir Arbeit getragen. Unter
solche MaRnahmen kénnen z.B. folgende Angebote fallen: Bewerbertrainings,
Kommunikations- und Videotrainings, usw. Ausgewahlte Angebote der VBO werden durch
die Berufsberatung nach Méglichkeit persénlich begleitet. (Vgl. Musterkonzept, S. 8)

Ubersicht der Praxistage an der Grund- und Oberschule Lindern:

- Einflihrung des
Berufswahlordners (0,5)

- Erkundung eines
landwirtschaftlichen
Unternehmens (Laub e.V.)

(1)

- Aktivzirkel (1)

- Berufsorientierungs-
module (BOMs) an den
Berufsbildenden Schulen
Cloppenburg im 2. Halbjahr
(3-4 Module) (15-20)

- BIZ (Berufsinformations-
zentrum) (0,5)

- Splitted Visiting (0,5)

- Teilnahme an einem
Kompetenzfeststellungs-
verfahren (BOP:
Potentialanalyse +
Werkstatttage ODER
Kompetenzanalyse Profil
AC) (12)

- schulinterner
Berufsinfoabend (0,5)

- zweiwOchiges
Blockpraktikum (10)

- Berufsberatung der Agentur
flir Arbeit (0,5)

- Betriebserkundungen (0,5)
- Splitted Visiting (0,5)

- Profiltag (1)

- Besuch der Berufsinfomesse
,Loninger Netzwerke” (0 -

freiwillig)

- Besuch der Jobmesse
Oldenburger Miinsterland (1)

- schulinterner
Berufsinfoabend (0,5)

- Kommunikations- oder
Videotraining (Simulation von
Vorstellungsgesprachen) (1)

- Auswahltests
(Ubungssituation eines
Einstellungstests) (0,5)

Klasse 7 Klasse 8 Klasse 9 Klasse 10
3,5 Praxistage 29-34 Praxistage 15,5-28,5 Praxistage 8 Praxistage
- Zukunftstag (1) - Erstbelehrung: - BO-Kurs (etwa 13) - einwdchiges
Gesundheitsamt (0,5) Blockpraktikum (5)

- Berufsberatung der
Agentur fir Arbeit (0,5)

- Profiltag (1)

- Besuch der
Berufsinfomesse
,Loninger Netzwerke” (0
- freiwillig)

- Besuch der Jobmesse
Oldenburger
Minsterland (1)

- schulinterner
Berufsinfoabend (0,5)

Summe der Praxistage
Schilerinnen und Schiiler, die nach dem 9. Schuljahrgang die Schule verlassen: 61-66 Tage.
Schilerinnen und Schiiler, die nach dem 10. Schuljahrgang die Schule verlassen: 56-74 Tage.
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Grafischer Jahresiiberblick der Elemente der Berufsorientierung (Praxistage)
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3.1.1 Kompetenzfeststellungsverfahren

Kompetenzfeststellungsverfahren in ihren verschiedenen Formen und Ausprégungen liefern
Hinweise auf besondere Starken und Interessen, aber auch Entwicklungspotenziale von
Schilerinnen und Schiilern. Damit kommt den Kompetenzfeststellungsverfahren eine
zentrale Rolle bei der Berufs- und Studienorientierung zu. Die Verfahren dienen der gezielten
Gestaltung von individuellen Berufs- und Studienorientierungsprozessen.

Kompetenzfeststellungsverfahren sind Bestandteil der Berufs- und Studienorientierung an
niedersichsischen allgemeinbildenden Schulen. Uber die Teilnahme entscheiden die
Erziehungsberechtigten. Die Ergebnisse kénnen fiir die Dokumentation tiber die individuelle
Lernentwicklung genutzt werden und sie geben erste Hinweise auf eine berufliche
Orientierung.

An der Grund- und Oberschule Lindern wird das Berufsorientierungsprogramm der
Akademie Uberlingen durchgefiihrt. Hierbei durchlaufen die Jugendlichen eine
Potenzialanalyse und darauffolgende Werkstatttage. Die Ergebnisse geben erste Hinweise
auf die individuelle berufliche Orientierung. (www.berufsorientierungsprogramm.de)

3.1.2 Berufswahlordner

Der Berufswahlordner dient zur Dokumentation des Berufsorientierungsprozesses. So
dokumentieren Schilerinnen und Schiiler ihren individuellen Prozess der Berufs- und
Studienorientierung im Berufswahlordner: Meine Informationen zur Berufsorientierung,
Unterlagen fur meine Beratungen, Unterlagen fur meine Bewerbungen, Bescheinigungen zu
Praktika usw. Lehrerinnen und Lehrer und die Sozialpadagogin begleiten diesen Prozess.
Gelagert wird der Ordner in der Schule, um im Fachunterricht auch spontan mit ihm arbeiten
zu kdnnen. Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen ihn bei Bedarf (z.B. Erstellung eines
Anschreibens) oftmals auch mit nach Hause.

3.1.3 Zukunftstag fiir Mddchen und Jungen

Der Zukunftstag flir Mddchen und Jungen ist ein institutionalisiertes Angebot mit dem
besonderen Ziel, dass Madchen und Jungen Berufe kennen lernen, die vor dem Hintergrund
traditioneller Rollenzuweisungen flir das eigene Geschlecht eher selten gewahlt werden.
Damit stellt er einen besonderen Beitrag zur gendergerechten Berufs- und
Studienorientierung dar. Besonders Schilerinnen und Schiler des 7. Schuljahrganges nutzen
die Méglichkeit, in vermeintlich typische Berufe des jeweiligen Geschlechts
hineinzuschnuppern. Zu diesem Zweck werden sie auf Antrag der Erziehungsberechtigten
vom Schulunterricht freigestellt. (Vgl. Musterkonzept, S. 6)

3.1.4 Aktivzirkel

Mit dem , Aktivzirkel” im 7. Jahrgang besteht die Mdglichkeit Fertigkeiten und Fahigkeiten
der Jugendlichen zu testen. Fur verschiedene Aufgabenstellungen (z.B. Holz sdgen, Waren
sortieren, Brief frankieren, Meni aus verschiedenen Rezepten zusammenstellen, etc.)
erhalten die Schiilerinnen und Schiiler eine bestimmte Zeit, in der sie die Chance haben, ihre
Aufgabe zu erledigen und sie zu bewerten. Neben Bereichen wie der Gesundheit und Pflege,
nehmen aber auch der Hotel- und Gaststattenbereich einen Part bei der Bewaltigung der

10
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Aufgaben ein. Der Aktivzirkel gibt den Schiilerinnen und Schiilern erste Einblicke in
verschiedene Arbeitsablaufe. Sie erhalten Gber diesen Zirkel die Moglichkeit ihrer
Berufswahl ein Stiick ndher zu kommen, indem sie herausfinden, welche Aufgaben ihnen
liegen oder nicht. Hierbei geht es um die Fertigkeiten und Neigungen der Schilerinnen und
Schiiler.

3.1.5 Betriebserkundungen

Betriebserkundungen finden in den Jahrgangen 7 bis 9 statt. Sie werden mithilfe vorab
erarbeiteter Beobachtungsauftrage unter ausgewahlten Aspekten durchgefihrt. Dieses
systematische Vorgehen mit klar definierten Erkundungszielen unterscheidet die
Betriebserkundung von einer Betriebsbesichtigung. Betriebserkundungen kénnen in allen
Fachern durchgefiihrt werden, um fachspezifische Kompetenzen mit berufs- und
studienorientierenden Kompetenzen handlungsorientiert zu verknuipfen. (Vgl.
Musterkonzept, S. 9)

3.1.5.1 Hoferkundung (LaUBe.V.)

Flr die 7. Klassler gehért die Hoferkundung durch den LaUB e.V. zum festen Programm. Eine
intensive Vorbereitungsstunde geht der Erkundung voraus. Die Hoferkundung hat auf zwei
Hofen in der Umgebung fiir uns Anklang gefunden: Hof Klostermann in Warnstedt und Hof
Bahlmann in Kneheim. Neben einer reinen Erkundung, erleben die Schiilerinnen und Schiiler
eine Hofrallye, bei der sie einiges zu den Ablaufen auf den Hofen und auch den Beddrfnissen
der dortigen Tiere und Pflanzen lernen.

3.1.5.2 Splitted Visiting

Besichtigungen im Sinne des ,,Splitted Visting” finden besonderes Interesse bei den
Jugendlichen, da die Schiilerinnen und Schiler an einem Tag nach Interesse einen Beruf
erkunden und einen dazugehérigen Betrieb kennenlernen kénnen. Anders als bei tiblichen
Betriebserkundungen, bei denen alle einen Betrieb gemeinsam besichtigen, kénnen sich die
Jugendlichen selbst nach Interesse zusortieren. So findet das ,Splitted Visiting” im jahrlichen
Wechsel mit einer Auswahl von drei bis vier Betrieben in Cloppenburg oder Friesoythe statt.
Ein festes Unternehmen, das immer besucht wird, ist die Caritas-Werkstatt, die an beiden
Standorten zu finden ist. Aber auch Berufe, die den Bereich Biirodienstleistungen abdecken
oder auch der handwerkliche Bereich finden Anklang an diesem Tag. Sollte sich jedoch
jemand zu keiner Besichtigung Gberzeugen kdnnen, so kann an diesem Tag eine Teilnahme
an einem Bewerbertraining erfolgen, welches in Zusammenarbeit mit der AOK Krankenkasse
angeboten wird.

3.1.5.3 Grof3betriebe

In der Regel findet im 9. Schuljahrgang eine Betriebserkundung mit allen Schiilerinnen und
Schilern in einem GroRbetrieb gemeinsam statt. Nach Interesse kann neben Péppelmann
aus Lohne, auch die Firma Schne-Frost aus Léningen besucht werden.

Im Rahmen des Profiltages werden ebenso GroRRbetriebe, wie z.B. Hubert Bahlmann GmbH &
Co. aus Lindern aufgesucht.
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3.1.6 Berufsorientierungsmodule

Die Schilerinnen und Schiiler des 8. Jahrganges haben die Méglichkeit an den
Berufsorientierungsmodulen an beiden Berufsbildenden Schulen Cloppenburg
teilzunehmen. Die Schilerinnen und Schuler der Grund- und Oberschule Lindern besuchen
im gesamten zweiten Schulhalbjahr mehrere unterschiedliche Module, um verschiedene
Fachbereiche praktisch kennen zu lernen. Die Module werden an einem Tag in der Woche
(Montag) Uiber einen Zeitraum von jeweils vier bzw. sechs Wochen von der 1. bis zur 8.
Stunde angeboten. Die Schiilerinnen und Schiler erhalten nach Ende jeden Moduls eine
Bescheinigung, die ihre erbrachte Leistung und die vermittelten Kompetenzen ausweist.

3.1.7 Berufsinformationszentrum (BiZ) in der Schule

Das Berufsinformationszentrum (BiZ) findet an der Grund- und Oberschule Lindern im 8.
Jahrgang in Raumlichkeiten der Schule statt und erfolgt in der Regel in Begleitung der fur die
Schule zustandigen Berufsberaterin oder des Berufsberaters und einer Lehrkraft.

Mit dem ,,Besuch” des Berufsinformationszentrums der Bundesagentur fur Arbeit (BIZ)
erhalten Schilerinnen und Schiler die Gelegenheit, sich mit dessen Angeboten vertraut zu
machen und sich mit den Themen Arbeit und Beruf, Ausbildung und Studium, Bewerbung
und Auslandsaufenthalte zu beschéftigen. Dazu gehoren z.B. die Anforderungsprofile
verschiedener Berufe und Studiengange sowie die Online-Suche nach Praktikums- oder
Ausbildungsstellen. Des Weiteren stellt sich der Berufsberater den Schiilerinnen und
Schilern vor und erklart ihnen welche Aufgaben er tbernimmt.

3.1.8 Berufsinfoabend

Der Berufsinfoabend wurde erstmals im Jahr 2010 an der Grund- und Oberschule Lindern
(damals noch Haupt- und Realschule Lindern) durchgefiihrt. Neben einigen regionalen
Unternehmen, finden auch GroRfirmen wie Lidl ihren Platz an diesem Abend.

Die Einladung der Unternehmen erfolgt, nachdem die Schilerinnen und Schiiler
Berufsbereiche genannt haben, Gber die sie gerne mehr erfahren wiirden. Je nach Interesse
kdnnen sie sich so einem Unternehmen zuteilen, dem sie an diesem Abend in einem
Kurzvortrag folgen und in einer anschlieRenden offenen Runde Fragen stellen kénnen. Auch
die Eltern sind an diesem Abend eingeladen. Bevor es jedoch in die Einzelgruppen geht,
erhalten alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer in der Aula Informationen tiber die
Berufsbildenden Schulen und deren schulischen Moglichkeiten, Giber das Angebot der
Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit und letztlich einen Vortrag zu einem regionalen
Unternehmen, das sich den Schilerinnen und Schiilern und ihren Eltern gerne vorstellen
mochte. Im Anschluss an diesen Abend sitzen die Vertreter der Firmen mit den Lehrkraften
des Faches Arbeit und Wirtschaft, der Schulleitung und der Sozialpadagogin zu einem
Austauschgesprach zusammen.

Nennenswert sind die entstandenen Ausbildungsverhaltnisse, die tiber Kontakte an diesem
Abend hergestellt wurden.

3.1.9 BO-Kurs (Berufspraktischer Schwerpunkt)

Im 9. Schuljahr wird der BO-Kurs im Umfang von etwa 80 Wochenstunden (entspricht 13
Praxistagen) fur die Schilerinnen und Schiiler angeboten, die den berufspraktischen
Schwerpunkt wahlen. Innerhalb dieses Kurses besteht die Moglichkeit,

12
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Betriebsbesichtigungen durchzufuhren, praktische Erfahrungen zu sammeln, sich intensiver
mit den Starken und Schwachen auseinanderzusetzen, Unterstiitzung bei der Wahl des
Ausbildungsberufes zu erhalten, Berufe und Arbeitsbedingungen zu erarbeiten und zu
bewerten, Stellenanzeigen zu lesen und zu verstehen, Bewerbungsanschreiben zu
optimieren sowie Onlinebewerbungen kennenzulernen und Vieles mehr. Der BO-Kurs kann
auch Aufgaben der Schilerfirma tbernehmen (s. 3.2).

3.1.10 Schiilerbetriebspraktika

Im 9. Schuljahrgang wird ein Blockpraktikum im Umfang von 10 Werktagen, im 10. Jahrgang
im Umfang von 5 Werktagen durchgefiihrt. Sie werden in der Regel in einem Betrieb oder in
einer anderen geeigneten Einrichtung abgeleistet.

Die Schulerbetriebspraktika sind zentrale Elemente der Berufs- und Studienorientierung. Die
Schiilerinnen und Schiiler erhalten die Gelegenheit, unter realen Arbeitsbedingungen die
Anforderungen des Berufsalltags im gewdahlten Berufsfeld zu erleben, zu erkunden und zu
reflektieren. Es ist in den Unterricht eingebettet und wird intensiv vor- und nachbereitet. Die
betreuenden Lehrkrafte besuchen die Schiilerinnen und Schiiler im Praktikum. Die
Lernenden fertigen eine Praktikumsmappe an, in der die Erfahrungen des Praktikums
dargestellt und reflektiert werden. Im Anschluss an die Praktika erarbeiten die Schilerinnen
und Schler eine Ausstellung fur die nachfolgenden Jahrgange.

Die Entscheidung Uber die Eignung des Praktikumsplatzes obliegt letztendlich der Schule. Sie
stellt damit sicher, dass die im Berufs- und Studienorientierungskonzept formulierten Ziele
erreicht und Kompetenzen erworben werden kénnen. Dies gilt auch dann, wenn die
Schilerinnen und Schiiler sich selbst um einen Praktikumsplatz bemiihen. Dabei werden die
individuellen Voraussetzungen und Belange von Schiilerinnen und Schiilern so weit wie
moglich berticksichtigt.

Praktikumsbetriebe werden so gewahlt, dass sie fiir die Schillerinnen und Schiler vom
Wohnsitz oder von der Schule aus zumutbar erreichbar sind und eine schulische Betreuung
sichergestellt werden kann. Uber den Besuch weiter entfernt liegender Praktikumsbetriebe
entscheidet die Schule, sie sind aber trotzdem genauso gerne gesehen.

Die Schilerinnen und Schiler werden vor Beginn des Schiilerbetriebspraktikums liber die
wichtigsten Regeln flr Sicherheit, Gesundheitsschutz und Verhalten bei den Tatigkeiten in
den Betrieben und Institutionen informiert. Dies ist auch Teil der Praktikumsmappe (9.
Jahrgang: ISBN 978-3-507-35004-5, 10. Jahrgang: schuleigene Praktikumsmappe).

Im Rahmen von Inklusion nehmen Schilerinnen und Schiiler mit Férderbedarf nach
Moglichkeit halbtags oder ganztags an den Blockpraktika teil und werden gegebenenfalls
von der Inklusionskraft begleitet.

3.1.11 Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit

Die Berufsberatung stellt einen besonders wichtigen Part fir die Schiilerinnen und Schiiler

auf ihrem Weg der Berufsorientierung dar. Die durch den Berufsberater stattfindenden

Sprechzeiten werden in Einzelgesprachen durchgefiihrt. So erhélt jede Schulerin und jeder

Schiler die Moglichkeit sich individuell beraten zu lassen. Besondere Unterstitzung erfahren
13
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die Schulerinnen und Schiiler auch durch die Informationen des Berufsberaters am
Berufsinfoabend, durch die BlZ-Veranstaltung oder auch bei der Durchfiihrung der
Auswahltests/Eignungstests.

3.1.12 Profiltag

Der Profiltag wurde durch die Ausgestaltung unseres Profilangebotes entwickelt. Die Grund-
und Oberschule Lindern bietet vier Module an: Technik, Sprachen, Gesundheit und Soziales,
Wirtschaft.

Da im Rahmen des Profils Wirtschaft eine Kooperation mit ,, Kurs Zukunft geschlossen
wurde, hat sich ein festes Programm flr die Teilnehmerinnen und Teilnehmer dieses Profils
entwickelt. In dieses ist die Firma Bahlmann aus Lindern eingebunden und gibt den
Jugendlichen Einblicke in die Ablaufe und Prozesse des Unternehmens.

Die Schilerinnen und Schiiler des Profils Gesundheit und Soziales pflegen eine Kooperation
mit dem Altenzentrum St. Franziskus in Loningen, bei der sie mit den Senioren gemeinsame
Aktionen planen und durchfiihren.

Das Profil Technik arbeitet an diesem Tag an eigenen groReren Projekten und rundet die
Arbeit mit einem Besuch in einem Betrieb ab, der die Arbeit an Maschinen verdeutlichen
kann, die im Unterricht nicht zur Verfigung stehen.

Im Bereich Sprachen erleben die Jugendlichen an welcher Stelle Sprache auch beruflich an
Wichtigkeit erlangt und erhalten Informationen von Dolmetschern oder auch
Fremdsprachenkorrespondenten.

3.1.13 Infomessen

Auf regionalen Infomessen haben die Schiilerinnen und Schiiler die Chance in kurzer Zeit mit
vielen Firmen personlich in Kontakt zu treten, mogliche Praktika zu erfragen oder sich tber
Ausbildungsberufe genauer zu informieren.

3.1.13.1 Berufsinfomesse Léninger Netzwerke ,Altes Amt Loningen”

Eine sehr kleine, aber dennoch gut besuchte Infomesse, ist die des , Alten Amts Loningen®,
dem Léninger Netzwerk. Firmen aus der direkten Umgebung nehmen an dieser teil. Die
Ausrichtung findet mit Ortwechsel im Rahmen des ,Léninger Netzwerkes” statt, sodass sie in
Lastrup, Lindern, Loningen oder auch Essen jahrlich stattfindet. An kleinen Infostdnden
kénnen interessierte Schilerinnen und Schiler am Nachmittag Informationen zu
verschiedenen Unternehmen oder auch Berufsfeldern erhalten. Auch weiterfihrende
Schulen finden sich auf der Infomesse. Eine Besonderheit dieser Messe ist, dass sogenannte
Schnuppertage angeboten werden, die die Moglichkeit bieten an einem speziellen Tag in ein
Unternehmen hineinblicken zu kénnen. Diese finden in den Ferien statt und kénnen von den
Jugendlichen freiwillig wahrgenommen werden. Es wird ihnen jedoch geraten dieses Angebt
in Anspruch zu nehmen, da sie so in kurzer Zeit viele Berufsfelder und Firmen kennenlernen
kénnen.
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3.1.13.2 Jobmesse Oldenburger Miinsterland (OM)

Die Jobmesse Oldenburger Munsterland findet im Wechsel in Vechta oder in Cloppenburg
statt und wird von den 9. und 10. Klasslern besucht. Diese Messe wird seit ihrer Existenz von
der Grund- und Oberschule Lindern regelmaRig besucht.

3.1.14 Workshop ,Kommunikationstraining”

Uber die Zusammenarbeit mit dem Caritas-Sozialwerk St. Elisabeth wird den Schiilerinnen
und Schiilern des 9. Jahrgangs ein Workshop angeboten, in dem sie Vieles tiber
Kommunikation lernen und Vorstellungsgesprache simulieren.

3.1.15 Auswahltests

Der Berufsberater bietet den Schulerinnen und Schilern des 9. Schuljahrgangs an, sich in
Auswahltests/Eignungstests bzw. Einstellungstest zu tiben. Er gibt ihnen Tipps fir solche
Testsituationen und erprobt diese mit ihnen.

3.2 Schiilerfirma ,Break Box“

Die Schulerfirma ,Break Box“ versorgt in erster Linie die Schilerinnen und Schuler der
Grund- und Oberschule Lindern in den groRen Pausen mit frischen, belegten Brotchen. Die
Brotchen werden taglich von einer ortlichen Backerei angeliefert. Zudem werden mittwochs
und donnerstags auch Smoothies, Kdse-Brezeln, ObstspieRe, Tee und viele andere gesunde
Snacks verkauft, die in den vorangegangenen Unterrichtsstunden gemeinsam vorbereitet
werden. AuRerdem werden einige Schreibwaren, wie z.B. Schreibblécke, Stifte,
Flllerpatronen etc. angeboten.

Der Verkauf unserer Schulkleidung ist eine weitere Aufgabe der Schilerfirma. Es werden
Pullover, T-Shirts und Softshelljacken mit dem Schullogo der Grund- und Oberschule Lindern
angeboten. Die Bestellung dieser Schulkleidung inkl. Druck erfolgt Gber die Firma
Werbemittel Eikenbusch GbR in Werlte.

Im Rahmen des ,Tags der offenen Tir” und anderen schulischen Aktivitaten verkauft die
Schilerfirma z.B. heie Waffeln und Smoothies.

Die Schilerfirma ist fest im Stundenplan verankert. Die Schilerinnen und Schiiler des
Jahrgangs 8 sind im Rahmen des ,WPK Schilerfirma® und die Schiilerinnen und Schiler der
Jahrgénge 9 und 10 im Rahmen des Profils Wirtschaft gemeinsam mit ihrer Lehrerin Frau
Vodde fiir die Schulerfirma verantwortlich. Auch der BO-Kurs kann Aufgaben der
Schilerfirma tibernehmen.

Ziel der Schulerfirma ist, dass Schilerinnen und Schiiler ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten
kennenlernen und theoretische und praktische Erfahrungen als Vorbereitung auf das
Berufsleben sammeln. Einerseits arbeiten sie theoretisch, z.B. im Rahmen der Buchhaltung,
andererseits praktisch, z.B. im Hinblick auf den Verkauf und kénnen so verschiedene
kaufmannische Bereiche kennenlernen. Die Bereiche, in denen die Schiilerinnen und Schiiler
jeweils eingesetzt werden sind: Ideenentwicklung, Einkauf, Produktion, Kalkulation der
Preise, Verkauf, Werbung, Buchhaltung, Raumpflege. Grundsatzlich sind die Schiilerinnen
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und Schdler in mehreren Bereichen gleichzeitig tatig und durchlaufen im Laufe der Zeit auch
alle Tatigkeitsfelder. So erhalten sie zusatzlich einen guten Einblick in verschiedene,
berufliche Branchen.

3.3 Profile

An der Oberschule Lindern sind 4 Profile fest im Stundenplan verankert. Beginnend mit der
Jahrgangsstufe 9 werden die folgenden Profile angeboten:

Das Profil ,Gesundheit und Soziales”

Dieses Profil gliedert sich in die vier Module: persénliche und berufliche Perspektiven,
Sozialpadagogik, Gesundheit und Pflege sowie Erndahrung und Hauswirtschaft.

Die Schiler lernen die Grundlagen dieser vier Fachrichtungen kennen. Dazu gehéren
Theorie- und Praxisphasen.

In den Theoriephasen werden verschiedene Lerninhalte nach dem Curriculum thematisiert.
In den Praxisphasen werden Arbeitsplatze besucht, gesunde Mahlzeiten gekocht oder Spiel-
und Bastelangebote fiir jlingere Schiiler geplant und angeboten.

Es bestehen Kooperationen mit auRerschulischen Partnern, beispielsweise mit der
Tagespflege Loningen - Altenpflegezentrum St. Franziskus. Die Schiiler verbringen einen
Vormittag mit den Senioren, sie backen gemeinsam, spielen Gesellschaftsspiele oder gehen
spazieren. Zu Weihnachten tUberraschen die Schiiler die Bewohner mit kleinen Geschenken,
die sie im Unterricht hergestellt haben.

Zudem absolvieren die Schiiler der 10. Klasse ein ,Elternpraktikum®. Dieses wird vom ,,SkF
Sozialdienst katholischer Frauen” durchgefiihrt.

Das Profil ,Technik”

Das Profil Technik ist fiir alle, die einen technischen oder handwerklichen Beruf erlernen
wollen interessant. Aufbauend auf dem Technikunterricht der Jahrgange 7 und 8 greift der
Technikunterricht im 9. und 10. Jahrgang verschiedenste Themen, angefangen von der
Computertechnik Gber die Elektrotechnik bis hin zum 3D-Druck, der
Roboterprogrammierung und Annaherungen an regenerative Energien auf.
Grundsatzlich wird ein kompetenzorientierter Unterricht angestrebt, der Fachwissen,
Erkenntnisgewinnung sowie deren Beurteilung und Bewertung vereint.

Inhaltlich sind dabei die vier Themenbereiche: Arbeiten und Produzieren, Energie und
Technik, Information und Kommunikation sowie Natur und Technik ausschlaggebend, die
jeweils am konkreten Beispiel erarbeitet werden.

Das Profil ,Sprachen” (Franzésisch)

Das Profil Sprachen wird haufig aufgrund eines hohen Bedarfs an qualifizierten Mitarbeitern
in der Wirtschaft, besserer Chancen fur Beruf und Karriere im vereinten Europa und durch
die Globalisierung der Markte, vielfiltiger Moglichkeiten fiir Auszubildende in verschiedenen
Austauschprogrammen, personlicher Bereicherung und von Férderung des kulturellen
Miteinanders gewahlt.

An der Oberschule Lindern wird dieses Profil im Fach Franzoésisch, beginnend in der Klasse 6
als Wahlpflichtkurs vierstiindig pro Woche angeboten. Bis einschlieRlich der Klasse 8 kénnen
die Schulerinnen und Schiiler Franzésisch jeweils am Ende eines Schuljahres abwahlen.

Die Entscheidung fiir das Profil wird fir die Klassen 9 und 10 getroffen, ein Wechsel ist dann
nicht mehr maoglich.
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Fur die Schilerinnen und Schiiler des Profils Sprachen besteht Méglichkeit der Teilnahme an
einer Fahrt nach Paris/Frankreich in Klasse 9 oder 10.

Voraussetzungen fur das Profil Fremdsprachen sind befriedigende Leistungen in Klasse 8 in
den Fachern Franzésisch und Englisch, grundsatzliches Interesse und Motivation am
Fremdsprachenlernen, allgemeines Interesse an der franzésischen Kultur,
Leistungsbereitschaft und FleiR.

Zudem bietet die Wahl dieses Profils die Voraussetzung fiir einen eventuellen Schulwechsel
an ein Gymnasium noch vor dem Schulabschluss.

Das Profil ,Wirtschaft”

Das Profil Wirtschaft lasst sich in 4 verschiedene Bausteine unterteilen.

Ein wichtiger Faktor ist hier die Stellung von Verbraucherinnen und Verbrauchern im
Wirtschaftsgeschehen. Des Weiteren werden die Aufgaben des Staates im
Wirtschaftsgeschehen ndher thematisiert. Zudem sind das 6konomische Handeln in
regionaler, nationaler und internationaler Hinsicht aber auch das 6konomische und soziale
Handeln in Betrieben Unterrichtsgegenstand.

Ziel ist hier, dass sich die Schiilerinnen und Schiler durch ein intensives Auseinandersetzen
mit den einzelnen Bausteinen Uber das aktuelle Tagesgeschehen informieren und
wirtschaftliche Zusammenhéange verstehen.

Die erworbenen Kenntnisse sind Grundlagen fiir viele kaufmannische Berufe aus den
Bereichen Dienstleistung, Medien, Wirtschaft und Verwaltung.

So erwerben die Schilerinnen und Schuler im Profil Wirtschaft wichtige Kompetenzen, die
sie im Hinblick auf ihre berufliche Zukunft starken.

Wichtige Kompetenzen sind hier 6konomische Sachverhalte zu erfassen und darzustellen,
o6konomische Konflikte zu erkennen und Lésungsvorschlage zu erarbeiten, 6konomische
Modelle und deren Reichweite zu verstehen, sich Kenntnisse fiir eine bewusste Berufs- oder
Studienwahl anzueignen und sich motiviert dem Ubergang Schule — Beruf zu stellen.

Durch praktisches Arbeiten entwickeln Schilerinnen und Schiler gemeinsam
Losungsstrategien und Businesspldne und (iben so unternehmerisches Handeln.

Hier ist die im September 2019 gegriindete Schilerfirma ,Break Box“ hervorzuheben.
Durch die Lernpartnerschaft mit der Firma Bahlmann wird den Schiilerinnen und Schilern
des Profilkurses Wirtschaft z.B. im Rahmen eines Profiltages ermdoglicht, in Form von
Workshops und Firmenbesichtigungen Einsicht in die unterschiedlichen Bereiche eines
solchen Betriebes zu erlangen.

3.4 Zusammenfassung aller BO-Mafdnahmen

Berufs- und Studienorientierung ist eine gesamtschulische Aufgabe. Daraus resultiert, dass
alle Facher kontinuierlich an der Berufs- und Studienorientierung mitwirken. In den
schuleigenen Arbeitsplanen bzw. schuleigenen Fachcurricula werden jahrgangsbezogen
berufs- und studienorientierende Beitrage des jeweiligen Unterrichtsfaches festgeschrieben,
die im schuleigenen Konzept zur Berufs- und Studienorientierung zusammengefiihrt werden.
(Vgl. Musterkonzept, S. 9)
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3.4.1 Facheriibergreifender Plan zur Berufsorientierung

Handlungsfeld 1: Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

Kompetenzen Fachunterricht j[c} Schulische BO- JG Methodenkonzept *
MaRnahmen
beschreiben ihre Religion: Ich und die anderen 5 Kompetenzfeststellung 8 Klasse 5
Fahigkeiten, Fertigkeiten Religion: Umgang mit Konflikten 6 Einfihrung 7 5-Schritt-Lesetechnik (De)
und Interessen Berufswahlordner (BWO) Flussdiagramm (De)
Wirtschaft: Wo bin ich stark? 8 Aktivzirkel 7 Cluster (Ma)
Franzdsisch: Fahigkeiten und Fertigkeiten 9 Lernkartei (En)
Englisch: personliche Stirken, Schwichen, Vorlieben beschreiben 9 Interview (En)
Biologie: Erwerb von fachspezifischen Kompetenzen, z.B. Mikroskopieren, 5-10 Wérterbuch Arbeit (En)
Sezieren, Experimentieren, Protokolle anfertigen MindMap (Ch)
entwickeln auf Grundlage | Wirtschaft: Welcher Beruf passt zu mir? 8 Internetrecherche (Bio)
ihrer Erkenntnisse eine Englisch: iiber eigene Skills (Fahigkeiten) und Zukunftsplane sprechen 9 Saulendiagramme (Erd)
erste berufliche bzw. Englisch: tiber den personlichen Idealberuf sprechen 9 Stationen lernen (Ge)
schulische Orientierung Schaubilder (Ge)
Bildbetrachtung (Rel)
reflektieren ihre erste Wirtschaft: Vor- und Nachbereitung von Betriebspraktika, Praktikumsbericht 9/10 BOP 8 Reziprokes Lesen (Rel)
berufliche bzw. schulische BOM Gruppenpuzzle (Rel)
Orientierung
Handlungsfeld 2: Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Beruf/ Studium
Kompetenzen Fachunterricht G Schulische BO- G Methodenkonzept
MaRnahmen
beschreiben und Deutsch: 6ffentlich und privat kommunizieren 8 Erstbelehrung 8 Klasse 6
verwenden verschiedener Gesundheitsamt Informationen sammeln
Informations- Deutsch: sicher auftreten, lebendig vortragen 9 und auswerten (De)
moglichkeiten Deutsch: Sachtexte zum Arbeitsleben 9/10 Placemat (De)
Franzdsisch: sich richtig vorstellen im Internet 8 Rollenspiel (En)
Wirtschaft: Berufsinformationen im Internet finden, z.B. berufenet 8 Poster (En)
Wirtschaft: Regionale Ausbildungsbroschiiren untersuchen 9/10 Mnemotechniken (En)
Mathematik: Arbeiten mit Formelsammlungen 5-10 Kurzvortrage
Mathematik: Diagramme und Schaubilder auswerten 5-10 Plakat (Ph!
Chemie: Chemieberufe in Vortragen vorstellen 8,10 Referat (B'o)_
Profil Technik: Entwickeln von Solarautos 9 Quellenarbett {Ge)
Profil Gesundheit und Soziales: Referate zu Krankheiten / zu Berufen 9/10 E:‘s::::aetsiz:éir?&el)
Profil Technik/Informatik: Recherche Werkstattprogrammierung 9/10
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Studiengange vor dem
Hintergrund ihrer
Interessen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten

und Fremdeinschatzung

beschreiben das Englisch: stereotype Menschen- und Berufsbilder identifizieren, Alternativen 9 BiZ in der Schule 8 Klasse 7
Anforderungsprofil von entwickeln Grafiken lesen (De)
Berufen unterschiedlicher | Deutsch: Arbeitsabliufe und Orte beschreiben, iiber Berufe informieren und 8 Fragebogen (En)
Berufsfelder reflektieren Diagramme (Ma)
Franzosisch. Berufe beschreiben 10 HandOut (Bio)
Geschichte: Beginn der Arbeitsteilung, Entstehung der Handwerksberufe 5 Karikaturen (Ge)
Geschichte: Arbeit im Mittelalt 6 Bildanalyse (Ge)
Politik: Arbeit in unserer Gesellschaft, Formen und Funktion von Arbeit 7 Filme auswerten (Pol)
Wirtschaft: Arbeitspldtze kennenlernen und untersuchen 7 Pro-Kontra-Diskussion (Pol)
Wirtschaft: Viele Arten der Beschaftigung 9 Interview (Rgl)
Wirtschaft: Arbeitsteilung und Spezialisierung 7 Umfrage (Wi)
Wirtschaft: Vor- und Nachbereitung von Betriebspraktika 8/9/10
Profil Wirtschaft: Unternehmen und Leistungen 9/10 'Zqitai:%na(De)
Profil Wirtschaft: Lernpartnerschaft Bahlmann 9/10 Jusimmenfassibien (Ds)
Profil Technik: Arbeitsplatz und Sicherheit 9
Profil Tecl.']nik/lnformatik: Werkstattprogrammierung 9/10 Klasse 9
Biologie: Okosystem Wald — Beruf"Fijrster 7. mon en (De)
Biologie: Verdauung/Ernahrung - Okotrophologie 8 Reden (Ge)
Biologie: Atmung/Blutkreislauf - medizinische Berufe 8 Kugell (Rel)
Biologie: wissenschaftliches Arbeiten 5-10
Chemie: Sicheres Arbeiten im Labor 5-10 Klasse 10
erkunden und Wirtschaft: Vor- und Nachbereitung Betriebserkundungen 7-10 Betriebspraktika 9/10 | Fischbowl {De)
untersuchen Wirtschaft: Berufsfelder erkunden 8 BOP - Werkstatttage 8 ConceptMap (En)
unterschiedliche Profil Gesundheit und Soziales: Lebenslanges Lernen 9 Splitted Visiting 8/9 Hértechniken (En)
Berufsfelder und die Profil Wirtschaft: E-Commerce 9 Berufsorientierungs- 8 Konflikte analysieren (Pol)
dahinfihrenden module an den BBS CLP
Bildungswege Wirtschaft: Berufswelt im Wandel, Erfolg durch Weiterbildung 9 Erkundung eines 7
landwirtschaftlichen
Unternehmens (Laub
eV.)
reflektieren die Deutsch: Verantwortung tibernehmen, Kommunikationsforderung 8 Kurs zur Selbst- und 8
Anforderungen von Fremdwahrnehmung
Berufen oder Profil Gesundheit und Soziales.: Schliisselkompetenzen vergleichen mit Selbst- 9/10
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Handlungsfeld 3: Nutzung der Kenntnisse bezlglich des regionalen und liberregionalen Wirtschaftsraumes

Arbeitsmarkt

Kompetenzen Fachunterricht 1G Schulische BO- 1G
MaRnahmen

benennen und Wirtschaft: Bewerbung und Lebenslauf (firr ein Praktikum) schreiben 8/9/10 | Lernpartnerschaft ,KURS- | 9/10
beschreiben Zukunft”
Geschéftsfelder, Englisch: CV (englischer Lebenslauf) und cover letter (Anschreiben) 9
Tatigkeitsbereiche und Erdkunde: Leben und Wirtschaften in Niedersachsen, Landwirtschaft in unserer 5
Ausbildungsangebote von Region
Betrieben in der Region...

Erdkunde: Nachhaltige Ressourcennutzung 10

Wirtschaft: Merkmale von Arbeitsplatzeen 8

Wirtschaft: Mitbestimmung und Arbeitsrecht 9

Wirtschaft: Aufgaben des Staates im Wirtschaftsprozess 10

Wirtschaft: Erstellen eines (Praktikums-)Berichtes 8/9/10

Geschichte: Industrialisierung, Veranderung von Arbeit 8

Politik: Umwelt und Wirtschaft, Klimaschutz, Energiewende in Deutschland, Wind | 9

- Rohstoff des Nordens, Nachhaltigkeit

Physik: Schaltplane, elektronische Bauteile, SchutzmaRnahmen im Stromnetz 8/9

Physik: Verbrennungsmotoren 9

Physik: Aufnahme und Ausgabe, Ubertragung, Speicherung von Informationen 10

Chemie: Wasseraufbereitung (méglicher Besuch einer Klaranlage) 6

Chemie: Brandbekdmpfung (méglicher Besuch der Feuerwehr Lindern) 6

Chemie: Metallherstellung (Stahlwerk) 8

Chemie: Erdélaufbereitung, Kunststoffherstellung (Erddlraffinerie) 10

Religion: Sich fiir das Leben engagieren (Hospizarbeit) 10

Mathematik: Pythagoras, Modellieren von quadratischen Gleichungen (Bsp. 9/10

Briicken) Geschwindigkeitsberechnungen oder lineare Gleichungssysteme (Bsp.

Berechnung eines , break even points”)

Mathematik: Exponentialfunktionen (Wachstumsprozesse im Labor) 10

Mathematik: Geometrie im Gelande (Berechnung in Dreiecken) 9

Mathematik: Flachenberechnungen, Kérperberechnungen 8-10

Mathematik: Vermessungen mittels Strahlensdtzen 9
untersuchen den Wirtschaft: Wirtschaft regional 8
regionalen und
liberregionalen Wirtschaft: Arbeitsmarkt 8
Aysbildungs. tnd Wirtschaft: regionale Ausbildungsbroschiiren untersuchen 9/10
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Wirtschaft: Standortfaktoren, Strukturwandel, Arbeitsplatz EU 10
Erdkunde: Mobilitat 7
Erdkunde: Wirtschaftsraume im Wandel 9
beurteilen die regionalen Wirtschaft: Die Arbeitsplatz- und Ausbildungssituation in meiner Region 8 Informationen vom 8/9/
und (berregionalen Berufsberater auf dem 10
Besonderheiten sowie die schulinternen
Infrastruktur beziiglich der Berufsinfoabend
Ausbildungs- und
Studienangebote Profil Wirtschaft: Lernpartnerschaft Bahlmann 9/10
Politik: Jugend ohne Grenzen, Studieren und arbeiten in Europa 9
Franzosisch: Uber Ferienjobs berichten 8
Handlungsfeld 4: Auswertung praktischer Erfahrungen
Kompetenzen Fachunterricht 1G Schulische BO- G
MaRnahmen
beschreiben ihre Deutsch: Grammatik, Praktikumsberichte — Satze treffend formulieren 9 Betriebspraktikum (Block) | 9/10
Praxiserfahrungen
Wirtschaft: Nachbesprechung Praktikum 9/10
Profil Gesundheit und Soziales: Arbeiten mit alten Menschen, Elternpraktikum, 9/10
Besuch im Kindergarten
Profil Technik: Solarrallye 9/10
stellen ihre Ergebnisse dar | Wirtschaft: Erstellen einer Praktikumsmappe 9/10
und veranschaulichen
Praxiserfahrungen
bewerten ihre Sport: Schulung sozialer Kompetenzen Kooperationsfahigkeit, 5-10 Sozialer Tag 5-10
Erfahrungen im Hinblick Durchsetzungsfahigkeit, Durchhaltevermégen, Starkung des Selbstbewusstseins
auf ihren weiteren und der Selbsteinschatzung, Fair Play, Problemlésekompetenz
Bildungsweg Sport: Verbesserung korperlicher Voraussetzungen: Vermeidung von 5-10 Zukunftstag 7
Ubergewicht, Haltungsschiden etc.
Betriebspraktika (Block) 9/10
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Handlungsfeld 5: Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstiitzung

Kompetenzen Fachunterricht 1G Schulische BO- G
MaRnahmen

benennen und be- Wirtschaft: Auf dem Weg zum Beruf 8 Vorstellung der 8

schreiben Informations-, Berufsberatung

Beratungs- bzw. BIZ in der Schule 8

Unterstlitzungsangebote Berufsinfomesse 8/9/

zur Berufs- und LLoninger Netzwerke* 10

Studienwahl Jobmesse OM 9/10

analysieren fir sie Wirtschaft: Berufsfelder und Griinde fiir die Berufswahl 8 fit for finance 9

geeignete Informations-,

Beratungs- bzw.

Unterstiitzungsangebote

bewerten Deutsch: Kommunikation in den Medien: Sachtexte verstehen und analysieren 9 Berufsinfoabend 8/9/

kriterienorientiert 10

unterschiedliche

Informations-, Beratungs-

bzw. Unterstiitzungs-

angebote

Handlungsfeld 6: Planung der Berufs- bzw. Studienwahl

Kompetenzen Fachunterricht i[c} Schulische BO- 1G
MaRBnahmen

beschreiben Stationenim | Wirtschaft: Berufswahlordner 7-10 Berufswahlordner 7-10

Zeitplan zur Berufs- oder

Studienwahlentscheidung

beschreiben fiir sie Wirtschaft: Aushildungsangebote der Region 9/10 Betriebserkundungen 7-10

relevante Ausbildungs-

oder Studienplatz-

angebote

erstellen ihren Englisch: work- und travel-Programm kennen lernen 9 Sprechzeiten der 9/10

personlichen Zeitplan zur Berufsberatung

Berufs- oder Studienwahl- | Franzgsisch: Uber berufliche Vorstellungen berichten 10 Beratungsgesprach mit 9/10

entscheidung SL, SP, WL, KL

Franzosisch: Freiwilliges soziales Jahr 10
Franzdsisch: Den eigenen Werdegang darstellen 10
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Religion: So kann das Leben gelingen 9
Wirtschaft: Mein Weg in die Arbeitswelt: Weichenstellung Schulabschluss 9/10
verwenden ihre Wirtschaft: Mein Weg in die Arbeitswelt: Eine Berufswahl treffen 9/10
erworbenen Kompetenzen
bei der Berufs- oder
Studienwahlentscheidung
bewerten Einflussfaktoren | Wirtschaft: Mein Weg in die Arbeitswelt: Interessen, Fahigkeiten, 9/10
auf ihre Berufs- und Wertvorstellungen, gesundheitliche Voraussetzungen
Studienwahl
Wirtschaft: Gerechter Lohn — gibt es den? 9
Wirtschaft: Berufswelt im Wandel 9
Profil Gesundheit und Soziales: Work-Life-Balance 9/10
Politik: Beeinflussung durch Medien 8
tiberpriifen mogliche Wirtschaft: Mein Weg in die Arbeitswelt: Mein ,Plan B 9/10
Schwierigkeiten und
entwickeln Alternativen Wirtschaft: Soziale Marktwirtschaft: Sozialversicherungen, Arbeitslosigkeit, Rente | 10
Handlungsfeld 7: Qualifizierte Bewerbung
Kompetenzen Fachunterricht 1G Schulische BO- 1G
MaRnahmen
beschreiben zielgerichtet 9
Anforderungen von Englisch: englischsprachige Stellenangebote verstehen
Bewerbungsverfahren Wirtschaft: Bewerben — aber wie? 9/10
planen ihre Aktivitaten fur | Wirtschaft: Erstellen von Bewerbungsunterlagen 9/10 Kommunikationstraining 9
ein konkretes inkl. Videotraining
Bewerbungsverfahren Franzasisch: Lebenslauf und Bewerbung
planen ihre Strategie fir Englisch: Vorbereitung auf ein englischsprachiges Jobinterview 9 Auswahltests/Eighungs- 9
ein mogliches tests (Ubungssituation)
Auswahlverfahren Wirtschaft: Mein Weg in die Arbeitswelt: Vorstellungsgesprach, Auswahltest 10
verwenden ihre
erworbenen Kompetenzen | Englisch: Student jobs and volunteering in the US 9
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bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen
Wirtschaft: Erstellen von Bewerbungsunterlagen 9/10
Wirtschaft: schileronline: Bewerbung an weiterfuhrende Schulen 9/10
9/10 Sprechzeiten der 9/10

bewerten das Ergebnis
ihrer Bewerbung und
entwickeln ggf.
Handlungsalternativen

Wirtschaft: Mein Weg in die Arbeitswelt: Mein ,Plan B“

Berufsberatung
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3.4.2 Jahrgangsbezogener Uberblick der BO-MaRnahmen
MaBnahme | Zeitraum | Verantwortlichkeit Handlungsfeld Evaluationsverfahren
Jahrgang 5/6
Fit fiir die Oberschule Beginn 1. Halbjahr Klassenleitung Reflexion mit Klassenleitung
(Teamtraining — Umgang mit Schulsozialpadagogin und Schlerinnen und
Konflikten) Schiiler
Typisch Junge, typisch 1. Halbjahr / 2. Halbjahr Klassenleitung 1 Reflexion mit Klassenleitung
Madchen und Schilerinnen und
Schiler
Klassengemeinschaftstage Schuljahresanfang Klassenleitung 1 Reflexionsgespréache
Schulgemeinschaftstage Beginn 1. Halbjahr Klassenleitung 1 Evaluationsbogen der
Teamer der Einrichtung Einrichtung und
Reflexionsgesprach mit
Feedback an die
Klassenleitung
Zukunftstag 2. Halbjahr, April Klassenleitung, 1,2,4,6 Tagesbericht
Wirtschaftslehrer
Hoferkundung (LaUB e.V.) 2. Halbjahr, Mai Klassenleitung, 1,2,3,6 Tagesbericht
Wirtschaftslehrer, Umfrage Iserv
Schulsozialpadagogin,
Betriebe, Laub e.V.
Aktivzirkel 2. Halbjahr, Juni Schulsozialpadagogin, 1,2,6 Feedback-Bégen
durchfiihrender Trager:
Caritas Sozialwerk St.
Elisabeth
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Einfuhrung des 2. Halbjahr Wirtschaftslehrer 1,6,7 RegelmaRige Uberarbeitung
Berufswahlordners
A Erstbelehrung Beginn 1. Halbjahr . Zertifizierte Fachlehrer und i 5 Zertifikat

Gesundheitsamt Schulsozialpadagogin

Kompetenzfeststellungs- 1. Halbjahr Klassenleitung, 1,2,4,5,6 Reflexion durch die AKU,

verfahren Wirtschaftslehrer, Auswertungsgesprach mit
Schulsozialpadagogin, AKU den Eltern,

Umfrage Iserv

Berufsorientierungsmodule 2. Halbjahr RdL (Region des Lernens), 1,2,4 Bescheinigung der

(BOM) berufsbildende Schulen berufsbildenden Schule,
Wirtschaftslehrer, Tagesberichte
Schulsozialpadagogin

BIZ (Berufsinformations- nach den Berufsberater, 2,3,5 Planetenbild aus

zentrum) in der Schule Halbjahreszeugnissen Schulsozialpadagogin, planet-beruf.de,
Wirtschaftslehrer Austausch Berufsberatung

und Fachbereich Wirtschaft

Splitted Visiting 1. Halbjahr, November Schulsozialpadagogin, 2,3 Tagesberichte,
Wirtschaftslehrer, Reflexion im Unterricht
Betriebe, AOK

schulinterner 1. Halbjahr, Oktober Schulsozialpadagogin, 2,3,5 Austausch Betriebe / BBS

Berufsinfoabend Wirtschaftslehrer, Betriebe, und Fachbereich Wirtschaft
BBS, Schulleitung

Schiilerfirma (WPK) ganzjahrig Fachlehrkraft Rickmeldung Kiosk
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Jahrgar

BO-Kurs

zweiwochiges
Blockpraktikum

Berufsberatung der Agentur
fir Arbeit

Betriebserkundungen

Splitted Visiting

Profiltag

Besuch der Jobmesse
Oldenburger Miinsterland
schulinterner

Berufsinfoabend

Kommunikations- und
Videotraining

1 x wéchentlich

1. Halbjahr, September

Im Laufe des gesamten

Schuljahres

1. Halbjahr, September

1. Halbjahr, November

1. Halbjahr, November

1. Halbjahr, August

1. Halbjahr, Oktober

1. Halbjahr, August

Wirtschaftslehrer

Wirtschaftslehrer

Berufsberater der Agentur
fir Arbeit

Schulsozialpadagogin,
Wirtschaftslehrer, Betrieb

Schulsozialpadagogin,
Wirtschaftslehrer,
Betriebe, AOK

Schulsozialpadagogin,
Profillehrer, Betriebe

Schulsozialpadagogin,
Wirtschaftslehrer

Schulsozialpadagogin,
Wirtschaftslehrer, Betriebe,
BBS, Schulleitung

Schulsozialpadagogin
Caritas-Sozialwerk St.
Elisabeth

1,23,456,7

2,3,4,6

2,3,5,6,7

3,5

2.3

2,3,5

2;3;5

2,3,5

1,4,5,7

Unterrichtsgesprache

Besuch des
Wirtschaftslehrers wahrend
des Praktikums,
Praktikumsbericht

Gesprach mit einem
Fachberater

Tagesbericht

Tagesbericht,
Reflexion im Unterricht

Tagesbericht
Nachbereitung im Unterricht

Austausch Berufsberatung
und Fachbereich Wirtschaft

Austausch Betriebe / BBS
und Fachbereich Wirtschaft

Auswertung des
Videomaterials,
Reflexionsgesprach

T G,
“
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LETER

rund- unc
Oberschule Lindern
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fur den Beruf
WESER-EMS MACHT SCHULE

Auswahltests/Eignungstests

Erste-Hilfe-Kurs

Schilerfirma (Profil
Wirtschaft)

einwochiges Blockpraktikum

Berufsberatung der Agentur
flr Arbeit

Profiltag

Besuch der Jobmesse
Oldenburger Minsterland
schulinterner
Berufsinfoabend
Schilerfirma (Profil

Wirtschaft)

Fit for finance

1. Halbjahr, November

1. Halbjahr

ganzjahrig

j 1. Halbjahr, Oktober

Im Laufe des gesamten
Schuljahres
2. Halbjahr, Méarz

1. Halbjahr, September

1. Halbjahr, Oktober

ganzjahrig

Berufsberater,
Wirtschaftslehrer
Fachlehrkraft,

Fachlehrkraft

[ Wirtschaftslehrer

BBS, Schulleitung

Fachlehrkraft

Schulsozialpadagogin

Wirtschaftslehrer, Betriebe,

Schulsozialpadagogin, 2,4,7

TZ2326

Berufsberater der Agentur 2,3,5,6,7
flr Arbeit

Schulsozialpadagogin, 2,3,5
Profillehrer, Betriebe
Schulsozialpadagogin, 2,35
Wirtschaftslehrer

Schulsozialpédagogin, 2,35

Auswertung der
Auswahltests

Sanitatswettbewerb

Rickmeldung Kiosk

T Besuch des

Wirtschaftslehrers wahrend
des Praktikums,
Praktikumsbericht

Gesprach mit einem
Fachberater

Tagesbericht,
Nachbereitung im Unterricht

Austausch Berufsberatung
und Fachbereich Wirtschaft

Austausch Betriebe / BBS
und Fachbereich Wirtschaft

Riickmeldung Kiosk

Auswertungsgesprach
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‘ Nikolausmarkt und dessen
Vor- und Nachbereitung

Kulturwoche

Sozialer Tag (Schiler helfen
leben)

im Rahmen der

Préventionswoche (Januar)

[ 1. Halbjahr, Nov/Dez

Im vierjahrigen Rhythmus

2. Halbjahr, April

Schutzengelprojekt,
Klassenleitung, Fachlehrer

7 Geam ulgeeinschaft

Gesamte Schulgemeinschaft

Klassenleitung,
Ansprechpartner SHL

Markt, Berichterstattung und 7
Austausch auf DBs

Presse und Austausch auf
DBs

Presse und Austausch auf
DBs
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Grund-und
Oberschule Lindern

Facheriibergreifendes Konzept zur Berufs- und Studienorientierung
der Grund- und Oberschule Stand: September 2021

3.5 Zusammenarbeit mit Partnern

Die Berufsorientierung lauft an der Grund- und Oberschule besonders durch die vielen
zuverldssigen Partner sehr gut. Ohne diese wiirde Berufsorientierung nicht gelingen und
stellt daher einen sehr wichtigen Part innerhalb dieser dar.

3.5.1 Kontakte zwischen allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen

Bei der Berufs- und Studienorientierung kénnen vielfaltige Kontakte zwischen
allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen hergestellt werden. Die Kontakte werden
von der Region des Lernens (RdL) im Landkreis Cloppenburg unterstitzt.

Im Vordergrund der berufs- und studienorientierenden Angebote in Absprache zwischen
allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen steht das Kennenlernen verschiedener
Berufsfelder. Im Landkreis Cloppenburg haben die Schiilerinnen und Schiiler die Méglichkeit
den Praxis- und Theorieunterricht an den Berufsbildenden Schulen im Rahmen der
Berufsorientierungsmodule kennen zu lernen. Die Schilerinnen und Schiiler der Grund- und
Oberschule Lindern nehmen im 8. Schuljahrgang ein ganzes Halbjahr lang einmal
wochentlich an diesen Modulen teil. So haben die Jugendlichen die Chance drei bis vier
Fachbereiche der Berufsbildenden Schulen Cloppenburg kennen zu lernen.

Schilerinnen und Schiiler mit Inklusionsbedarf nehmen an den Modulen ebenso teil wie
solche ohne Bedarf. Jedoch wird jeder Einzelfall mit den Berufsbildenden Schulen vorab
besprochen. Die Schiilerin oder der Schiler wird von der zustdandigen Inklusionskraft ggf.
wahrend der Module begleitet. (Vgl. Musterkonzept)

3.5.2 Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fiir Arbeit

Die Schule und die Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit kooperieren im Prozess der
Berufs- und Studienorientierung mit dem Ziel, allen Schilerinnen und Schiilern einen
méglichst direkten und erfolgreichen Ubergang in Ausbildung bzw. Studium oder
weiterflihrende Bildungsgange zu ermaglichen.

Die Schule arbeitet eng mit der oder dem fir sie zustandigen Berufsberaterin oder
Berufsberater zusammen. Unser Berufsberater erhilt regelmaRig die Gelegenheit mit den
Schilerinnen und Schilern tiber den Stand im individuellen Berufs- und
Studienorientierungsprozess zu sprechen, sie zu beraten und ihnen Unterstiitzung
anzubieten. Die Berufsberatung kann bei Bedarf die Arbeit der Schule in Fachkonferenzen,
Gremien und Veranstaltungen unterstltzen. So Ubernimmt der Berufsberater der Grund-
und Oberschule Lindern beim alljahrlichen Berufsinfoabend einen informativen Part und ist
insgesamt flexibel einplanbar. (Vgl. Musterkonzept, S. 10)

3.5.2 Zusammenarbeit mit PACE (Pro-Aktiv-Center)

Das Pro-Aktiv-Center kiimmert sich um die Jugendlichen, die nach dem Schulabschluss
weiterhin Findungsschwierigkeiten haben und auch wahrend einer Ausbildung
Unterstiitzung benotigt. Der Sitz des PACE ist im Landkreis Cloppenburg beim Caritas-
Sozialwerk St. Elisabeth. Der enge Kontakt ist hier gegeben.
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3.5.4 Lernpartnerschaft (KURS-Zukunft)

An das Profil Wirtschaft ist die Lernpartnerschaft als berufsorientierende MaRnahme
geknipft. Diese ist Bestandteil der Initiative ,Kurs Zukunft” des Fachkraftebiindnisses
NORDWEST in den Landkreisen Cloppenburg, Diepholz und Vechta. Unter Federflihrung der
Universitat Vechta / NieKE — Landesinitiative Erndhrungswirtschaft als Projekttrager
kooperieren Unternehmen der Agrar- und Erndhrungswirtschaft mit Schulen. Geférdert wird
das Projekt tiber die NBank aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF). , KURS-Zukunft*
hat eine Lernpartnerschaft mit einem Unternehmen hergestellt, das in der
Lebensmittelindustrie tatig ist: Hubert Bahlmann GmbH & Co. aus Lindern. Es konnte eine
Kooperation auf den Weg gebracht und der Basisworkshop zum Thema ,Nachhaltige
Entwicklung” installiert werden.

3.5.5 Weitere Kooperationen

Nach der Einrichtung der Lernpartnerschaft fur das Profil Wirtschaft, wurde auch fiir das
Profil Gesundheit und Soziales eine Kooperation geschaffen. Diese besteht mit dem
Altenzentrum St. Franziskus aus Léningen.

Ein Profiltag wurde ins Leben gerufen, der beide Kooperationen férdert und auch die
anderen beiden Profile: ,,Sprache” und , Technik” dazu bewegt hat, Ankntpfungspunkte mit
der Berufswelt zu finden. Das Profil Technik besucht einen handwerklichen Betrieb, um sich
die Ablaufe und Handhabe technischer Maschinen vertrauter zu machen. Das Profil Sprache
profitiert von dem Wissen verschiedener Fremdsprachenkorrespondenten, die
verdeutlichen, wie wichtig der Bereich Sprachen in der Unternehmenswelt ist.

Weitere Kooperationen bestehen oftmals durch miindliche Vereinbarungen, die im Rahmen
wiederholter Teilnahmen von Firmen an Betriebserkundungen oder dem Berufsinfoabend
deutlich werden.
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4. Unterstiitzende Berufsorientierung fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit speziellen individuellen Bedarfen

4.1 Migration

An der Grund- und Oberschule Lindern méchten wir Schilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund bei der Berufs- und Studienorientierung besonders unterstiitzen,
damit ihnen Chancen fir gute Schulabschliisse und berufliche Qualifikationen geboten
werden.

Grundlage zur Ermoglichung einer Berufs- und Studienorientierung ist der Spracherwerb, der
im speziellen DAZ Unterricht (Deutsch als Zweitsprache) sowie in allen ibrigen Fachern
vorangetrieben wird.

Schilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund erhalten vielfaltige Unterstiitzung bei
den einzelnen Berufsorientierenden MaRnahmen, wie z. B individuelle Betreuung und
Vorbereitung auf die jeweiligen MaRnahmen (Arbeitsblatter in einfacher Sprache). Bei
Bedarf werden die Schiilerinnen und Schiiler durch Integrationshelfer unterstutzt.
Besondere Hilfestellungen erhalten die Schiilerinnen und Schiiler bei der Suche geeigneter
Praktikumsplatze, wobei mittlerweile gute Kontakte zu kleinen Betrieben und Einrichtungen,
die Jugendliche mit geringen Sprachkenntnissen aufnehmen, bestehen.

4.2 Inklusion

Im Rahmen der Inklusion werden an der Grund- und Oberschule Lindern Schiilerinnen und
Schiler mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung in folgenden
Foérderschwerpunkten zurzeit unterrichtet:

- Lernen

- emotionale und soziale Entwicklung

- kérperliche und motorische Entwicklung

,Die individuelle Begleitung eines Menschen mit Behinderung erfordert grofies Engagement,
Kreativitdt, Ausdauer und viele Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer.” (Berufs- und
Studienorientierung inklusiv gestalten. Leitfaden Handicap...na und?)

An der Grund- und Oberschule Lindern wird die Teilnahme an den berufsorientierenden
MaBnahmen individuell und je nach Unterstiitzungsbedarf umgesetzt, wie zum Beispiel die
Teilnahme am Berufspraktikum, die ggf. in Begleitung einer Inklusionskraft stattfindet. Die
Schule ermdglicht es damit, bei den Schiilerinnen und Schiilern Vorstellungen tiber das
Arbeits- und Berufsleben und eigene Tatigkeits- und Berufswiinsche zu entwickeln.

Es besteht eine Zusammenarbeit mit den Reha-Beratungen der Bundesagentur fiir Arbeit,
um Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf auch nach dem
Schulabschluss zu begleiten.
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5. Schule und Erziehungsberechtigte im Berufs- und
Studienorientierungsprozess

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Erziehungsberechtigten ist notwendig, um die
Schilerinnen und Schiiler Gber ihren weiteren Bildungs- und Berufsweg zu beraten.
Zahlreiche Studien weisen darauf hin, dass der Einfluss der Erziehungsberechtigten bei der
Berufs- und Studienorientierung als hoch eingestuft wird. Die Empfehlungen der
Freundinnen und Freunde, Verwandten, Lehrkrafte oder Berufsberaterinnen und -berater
fallen dagegen im Ranking deutlich ab. Zudem wird davon ausgegangen, dass die Motivation
der Jugendlichen zur proaktiven Berufs- und Studienorientierung durch Elternarbeit
gesteigert werden kann. Um Ressourcen des Elternhauses besser nutzen zu konnen, ist es
notwendig, diesen Personen ihre Unterstutzungsfunktion deutlich zu machen und sie als
Partner flr eine Zusammenarbeit zu gewinnen.

An der Grund- und Oberschule Lindern sind die Eltern liber samtliche MaBnahmen mittels
eines Flyers und der Ubersicht auf der digitalen Schulplattform IServ informiert. Sie nehmen
an Auswertungsgesprachen des Berufsorientierungsprogramms teil, fahren mit ihren
Kindern zu der Berufsinfomesse der , Loninger Netzwerke” und kiimmern sich um einen
Schnuppertag. Des Weiteren nehmen viele Eltern auch an den Beratungsgesprachen der
Berufsberatung und an den im 8./9. Schuljahr angebotenen Beratungsgesprachen mit
Klassenleitung, Fachbereich Wirtschaft, Sozialpadagogin und Schulleitung teil. Nicht zuletzt
sind sie auch am schulinternen Berufsinfoabend vertreten. Die Eltern nehmen daher eine
sehr wichtige Unterstiitzungsfunktion bei der Berufs- und Studienorientierung ein.

Damit sie leichter in den Berufs- und Studienorientierungsprozess ihrer Kinder einbezogen
werden kénnen, werden sie ausfihrlich Gber die verschiedenen Wege im niedersachsischen
Schulwesen und weitere Moglichkeiten auf dem Berufsinfoabend informiert. In den
nachfolgenden Darstellungen der Schulstruktur wird die Vielfalt der Anschlussoptionen
verdeutlicht. (Vgl. Musterkonzept, S. 16)
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6. Schulstruktur mit Verdeutlichung der Ubergange - bezogen
auf mogliche Bildungswege (Lindern)

weiterfiihrende Abschliisse an der Nach dem
Schule Oberschule Lindern Abschluss

- - =

Kindertagesstatten Grundschule

T
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7. Schlusswort

»Viele Teile ergeben ein Ganzes.” Dieses Motto der Grund- und Oberschule Lindern spiegelt
sich in der Berufsorientierung wider. Die einzelnen Elemente des Berufswahlprozesses
werden von der Gemeinschaft der Schule getragen und gelebt. Nur im Miteinander und
unter der Beriicksichtigung der Vielféltigkeit kann ganzheitliche Berufsorientierung gelingen.
Dabei méchte die Schule offen bleiben fiir Neues, denn unsere Gesellschaft und das
Berufsleben sind vom Wandel gepragt. Damit unsere Schilerinnen und Schiiler auf dem Weg
ihrer Berufswahlentscheidung gut begleitet werden, ist auch das Konzept der
Berufsorientierung regelmaRig zu evaluieren und auszubauen.

WESER-EMS MACHT SCHULE
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Quellenverzeichnis

Erlass ,,Die Arbeit in der Oberschule" vom 21.5.2017
https://www.mk.niedersachsen.de/download/107368/Erlass Die Arbeit in_der Oberschule .pdf

Erlass "Berufliche Orientierung an allgemein bildenden Schulen" vom 01.10.2018
https://www.mk.niedersachsen.de/download/140464/Erlass zur Beruflichen Orientierung.pdf

Musterkonzept zur Berufs- und Studienorientierung. Herausgegeben vom Niederséachsischen

Kultusministerium (2017)

https://www.mk.niedersachsen.de/download/110660/Musterkonzept mit Handreichungen -
Berufs- und_Studienorientierung 2017.pdf

Berufs- und Studienorientierung inklusiv gestalten LEITFADEN HANDICAP ... na und?
https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/Berufsorientierung-inklusiv-
gestalten.pdf?open&ccm=000

SCHULEWIRTSCHAFT Niedersachsen
https://www.schulewirtschaft-niedersachsen.de

Arbeitsplane der Grund- und Oberschule Lindern, einzusehen im schuleigenen Iserv.
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2.2 Ubersicht Uiber alle berufsorientierenden MaRnahmen der Schule
Schule: Grund- und Oberschule Lindern Schuljahr: 2021/2022

Kompetenzbereich |. Personlichkeitskompetenz

12. Sanitatswettbewerb

GJ f - |
s 38 2|8 |8 4
> (@) E © ., 5 O &
ox - o = O+~ X (@) c—U B
Projekt SsS28 S28 | 225 | 2N e
s>2g§ 503 | s0s | sNE
E g ® 5|5 % |5 2
L W 9 o | @™ s

1. Fit fur die Oberschule (Teamtraining — X X
Umgang mit Konflikten)

2. Typisch Junge, typisch Madchen X X
Schulgemeinschaftstage X X
Nikolausmarkt (inkl. Vor- und X X
Nachbereitung)

5. Kulturwochen X X

6. Sozialer Tag (Schiler helfen leben) X X
Profile Jg. 5-7: ,Entdecker- Mensch,

Natur und Technik®, ,Sport und Spiel*
und ,Musik und darstellende Kiinste*

8. Préaventionswoche Jg. 5-10 X X

9. Sponsorenlauf X X

10. Golf-AG ,Abschlag Schule* X

11. Babybedenkzeit / Elternpraktikum X X

X X
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Kompetenzbereich Il: Fachkompetenz

N&hmaschinen

58S 98 2= ©

SZ28 Sa%8g 2E§

= = o e o= e (% =] g =

: 28R2IcEa= x20Q

Projekt 2305 32270 cv%

O c o T 0 < BES5w

S2S52 S5 Wol
WO S5/ L>8°> @
1. Erstbelehrung / Hygienebelehrung X
2. Schulerfirma X X
3. Praktika X X
4. Erste-Hilfe-Kurs X
5. Solar-Rallye X X
6. Arbeiten mit Ton und Holz X X
7. Arbeiten mit 3D-Druckern X X
8. Roboter Programmierung X X

9. Arbeit mit Textilmaterialien und

X X
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Kompetenzbereich lll: Berufsorientierungskompetenz

c é % g D O - £
= (@) — o= =% o
28 |5 §F |Ss¢ S85 5§ | N
o) 4 5 | RE2.8 REN 2 |
T2 |8 & (239 5 (322 g8 | ¢S
x € '<Crf M| Z2RNE S Zc ol o = =
L ..E%CCD..B‘DU)...Q Loy L 2 O
- NS5TQ9 &30 ¥F L5 ©n ~
Projekt Dec|DgEc8 D3 EDE Do BE | D
228 22ESE2E58 25| 288252 ¢
5<8| 5X8S35 oEcl 59 592 5p3 o2
c25| cP5c5  cglc c2clco c58 €3
2SS E|2g8x8h| 285 2g32c5 252 =22
S E 'csi_|_.9’5.'c:|_u88 S=c| o< TMmG| TO
G52 o553 5595 59 555 852 53
T35 IS I8%2 TIW T8 IS I
1. Zukunftstag X X
2. Hoferkundung (LaUB
e.V.) X X
3. Aktivzirkel X X
4. Einfihrung des X X
Berufswahlordners
5. Kompetenzfeststellungs- X X
verfahren (BOP)
6. Berufsorientierungs- X X
module an den BBS
7. BIZ (Berufsinformations- X X
zentrum) in der Schule
8. Berufsinfoabend X
(schulintern)
9. BO-Kurs X X
10. Berufsberatung der X X
Agentur fur Arbeit
11. Betriebserkundungen X
12. Splitted Visiting X
13. Profiltag X X
14. Jobmesse Oldenburger X X
Miinsterland
15. Workshop: X
Kommunikationstraining
16. Auswabhltests / X X
Eignungstests
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2.3 Organisation der Berufsorientierung an der Grund- und Oberschule Lindern

/ Berufsorientierung \
an der

b\ Grund- und /

® Fach Wirtschaft
e Profilfacher/WPK

e an der BO beteiligte
Facher

¢ Klassenleitungen

SUENIE e Schulleitung
schulinterne

Krifte ¢ Schulsozialpadagogik

e Eltern

¢ Berufsberatung der
Agentur fir Arbeit

schulexterne
Krafte e Personen an

auBerschulischen

Lernstandorten

Qualifikationen der verantwortlichen Krafte der Grund- und Oberschule Lindern fiir die BO

Schulleitung:

Fachbereichsleitung Wirtschaft:

Funktionsstelle
Aufgabenfeld Bereich Wirtschaft:

Lehrkrafte fir das Fach Wirtschaft:

Alle Lehrkrafte:

Schulsozialpadagogin:

Lehramtsstudium

Lehramtsstudium und Fort- und Weiterbildungen im
Bereich Berufsorientierung

Lehramtsstudium und Fort- und Weiterbildungen im

Bereich Berufsorientierung

Lehramtsstudium und Fort- und Weiterbildungen im
Bereich Berufsorientierung

Lehramtsstudium
Studium der Erziehungswissenschaften und zur
Sozialpddagogin

Fort- und Weiterbildungen im Bereich
Berufsorientierung
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Im Rahmen der berufsorientierenden Prozesse sind das Informieren und das Einbeziehen der Eltern
und Erziehungsberechtigten in alle MaRnahmen essentiell. Dabei steht die persdnliche und
vertrauensvolle Kommunikation im Fokus.

Aufgrund dessen legen wir groBen Wert auf die Transparenz aller berufsorientierenden MalBnahmen
an unserer Schule.

Das ,,Konzept Berufs- und Studienorientierung” und der ,,Jahresplan zur Berufsorientierung” sind auf
unserer Homepage zu finden und somit fir alle Eltern und Erziehungsberechtigten jederzeit
abrufbar. AuRerdem wurde das Konzept in den unterschiedlichen Gremien unserer Schule mit
Elternbeteiligung prasentiert und abgestimmt. Des Weiteren werden alle berufsorientierenden
Malnahmen in den Iserv-Kalender unserer Schule eingepflegt, so dass die Eltern hier nicht nur Gber
die einzelnen Aktionen, sondern auch liber die Terminierungen informiert werden.

Zu Beginn eines jeden Schuljahres finden Elternabende statt, auf denen alle MaRRnahmen der
Berufsorientierung fir den betroffenen Jahrgang besprochen werden. Steht eine berufsorientierende
Malnahme bevor, werden die Eltern und Erziehungsberechtigten kurzfristig noch einmal an die
angekiindigte Aktion erinnert.

Grundsatzlich stehen die Klassenlehrerinnen, die Lehrkrafte des Fachbereichs Wirtschaft, die
Sozialpadagogin und der zustandige Berufsberater unserer Schule jederzeit fiir einen engen
Austausch bereit. Vor allem fiir Eltern, die iber geringe Kenntnisse der Ausbildungsmoglichkeiten
verfligen, einen soliden Bildungsabschluss haben, alleinerziehend sind oder einen
Migrationshintergrund haben, nehmen das Angebot eines personlichen Gesprachs gerne an. Im
Bedarfsfall werden Dolmetscher fiir eine bessere Kommunikation involviert.

Im Folgenden werden die einzelnen MafSsnahmen der Einbindung der Eltern in die zahlreichen
Berufsorientierungsprozesse im Hinblick auf die einzelnen Schuljahrgénge gegliedert:

e Elternabend zu Beginn des Schuljahres - Vorstellung des Fachbereichs Wirtschaft und der BO-MalRnahmen

e schriftliche Elternmitteilung zu BO-MaBnahmen (Zukunftstag, Erkundung eines landwirtschaftlichen Unternehmens,
Aktivzirkel)

e schriftliche Elternmitteilung und Einverstandniserklarungen zu BO-MaRnahmen (Berufsorientierungsmodule, BIZ,
Splitted Visiting, Kompetenzfeststellungsverfahren, Berufsinfoabend)

e Auswertungsgesprach Kompetenzfeststellungsverfahren

e Teilnahme am Berufsinfoabend

Klasse 8 e Infoabend zur Profilwahl

e schriftliche Elternmitteilung zu BO-MaRnahmen (Blockpraktikum, Betriebserkundung, Splitted Visiting, Profiltag,
Berufsinfomesse, Jobmesse OM, Berufsinfoabend, Anmeldungen an den weiterfihrenden Schulen)

e Beratungstermine mit dem Berufsberater in der Schule

e Teilnahme am Berufsinfoabend

e Beratungsgesprache bzgl. méglichem Abschluss / beruflicher Perspektive des Kindes

e schriftliche Elternmitteilung zu BO-MaRnahmen (Blockpraktikum, Profiltag, Berufsinfomesse, Jobmesse OM,
Berufsinfoabend, Anmeldungen an den weiterfiihrenden Schulen)

e Beratungstermine mit dem Berufsberater in der Schule
e Teilnahme am Berufsinfoabend
e Beratungsgesprache bzgl. moglichem Abschluss / beruflicher Perspektive des eigenen Kindes

€<C€C€KC
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2.5 Beteiligung von regionalen Betrieben, Einrichtungen und Institutionen am
Prozess der Berufsorientierung der Grund- und Oberschule Lindern

Der Austausch mit regionalen Betrieben, Einrichtungen und Institutionen gelingt in der Gemeinde
Lindern, den umliegenden Ortschaften und letztlich im Landkreis Cloppenburg hervorragend.
Unternehmen sind interessiert an moglichen Auszubildenden, geben aber genauso gerne
Informationen Gber ihren Betrieb an die Jugendlichen weiter. Innerhalb dieses Austausches hat sich
ein starkes Netzwerk entwickelt, von dem sowohl Unternehmen als auch die Schiilerinnen und
Schiler profitieren.

Im Rahmen der Berufsorientierung besteht fiir die Jugendlichen in vielfaltiger Weise die Verknipfung
zu regionalen Betrieben, Einrichtungen und Institutionen. Diese stellt einen wichtigen Baustein im
Berufsorientierungsprozess der Schiilerinnen und Schiiler dar.

Da sich Berufsorientierung stets in einem Prozess befindet, wird vor allem auf die Interessen und
Wiinsche der Jugendlichen geachtet, sodass Schwerpunktsetzungen bestandig im Wandel sind.

Es gibt verschiedene berufsorientierende Aktionen, die dazu beitragen, die aullerschulischen Partner
am Prozess der Berufsorientierung zu beteiligen: Betriebserkundungen, Berufsorientierungsmodule,
Praktika, Berufsorientierungsprogramm und vieles mehr. Besonders hervorzuheben sind zwei
Veranstaltungen: der Berufsinfoabend und der Profiltag, die zahlreiche regionale Betriebe und
Institutionen integrieren.

Die folgende Ubersicht soll verdeutlichen, welche auRerschulischen Partner am
Berufsorientierungsprozess teilhaben und mit welchen Aktionen sie dazu beitragen, dass dieser in
Bewegung bleibt:

Berufsbildende
Schulen Cloppenburg

Gesundheitsamt
Cloppenburg
eTeilnahme am

Berufsinfoabend

¢ Infoveranstaltungen
zu weiteren
Bildungswegen

e Berufsorientierungs

Am BO-
Prozess
beteiligte

Deutsches Rotes
Kreuz

¢ dygienebelehrung

e Sanitatskurs
¢ Sanitatswettbewerb

LaUB e.V.

¢ Hoferkundungen auf
den Hoéfen Bahlmann
in Kneheim und/oder
Klostermann in
Warnstedt

KURS-Zukunft

e Hubert Bahlmann
GmbH & Co.

e Universitat Vechta

Akademie Uberlingen
Tagespflege Loningen

* Berufsorientierungs- Al 9 St
enzentrum St

programm (BOP)

Potentialanalyse und
Werkstatttage

Agentur fur Arbeit

* Berufsberatung im
Rahmen von
Einzelgesprachen

¢ BiZ in der Schule

*VBO

* Auswahltests

¢ Teilnahme am
"Berufsinfoabend"

Partner

(aritas-Sozialwerk

St. Elisabeth

* Trager fur "Vertiefte
Berufsorientierung"

(VBO) - wie Aktivzirkel,

Workshop zur
Verbesserung der
Kommunikations-
fahigkeit, etc.

Franziskus"

Regionale
Unternehmen

o Praktika

* Betriebserkundungen
* Zukunftstag

e Lerufsinfoabend

¢ Arbeitskreis
Schule/Wirtschaft
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Oberschule Lindern

s Akademie Uberlingen (AKU)

Die schriftlichen Kooperationsvertrage sind in der Schule einsehbar.

Erfahrungen mit den aulRerschulischen Partnern

Das Zusammenspiel der verschiedenen Kontaktmoglichkeiten zu aufRerschulischen Partnern bedeutet
einen Mehrwert fiir den BO-Prozess der Schilerinnen und Schuler. Sie helfen dabei zu verstehen, wie
Arbeitsabldufe aussehen kdnnen, unterstiitzen die Jugendlichen in der Ausbildung ihrer Starken und
informieren iber moégliche Bildungswege. So geben sie den Schiilerinnen und Schiilern in ihrer
Berufsorientierung mehr Sicherheit. Besonders gewinnbringend erscheint der Austausch mit
Auszubildenden, die von Moglichkeiten und Grenzen innerhalb ihrer Ausbildungszeit anschaulich
berichten kbnnen, da sie sich in einem dhnlichen Alter befinden wie die Jugendlichen der Klassen 9
und 10 an der Grund- und Oberschule Lindern. Zudem erhalten Firmen vor Ort den Zugang zu
moglichen neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die von enormer Bedeutung sind.
Hervorzuheben ist die langjahrige enge Zusammenarbeit mit vielen Unternehmen der Region. So
kann die Grund- und Oberschule Lindern fir die intensive Beteiligung an der Berufsorientierung von
Betrieben aus Lindern und Umgebung dankbar sein.

Welche Wiinsche und Planungen wiirde die Schule gerne in Kooperation mit Betrieben umsetzen?

Da bereits Kooperationen bestehen, gibt es aktuell keine konkreten Wiinsche beziiglich eines
weiteren Einbezuges von Unternehmen. Jedoch im Hinblick auf die Ausgestaltung des BO-Raumes,
ware es sicherlich von Vorteil, die regionalen Unternehmen bei der Erstellung, Gestaltung und
Nutzung des Raumes einzubeziehen. So kdnnte auch in anderen Gewerken ein engerer Kontakt
zwischen Unternehmen und Schule hergestellt werden.
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2.6 EvaluationsmalRnahmen in Bereichen der Berufsorientierung

Die MalRnahmen zur Berufsorientierung werden an der Grund- und Oberschule Lindern regelmaRig
evaluiert.

Nach jeder MalRnahme haben die Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit, diese zu reflektieren und
eine Riickmeldung abzugeben. Neben einer personlichen Riickmeldung im Wirtschaftsunterricht im
Anschluss an die aktuelle MaRnahme werden alle MaBnahmen mithilfe eines Evaluationsbogens, den
die Schilerinnen und Schiiler nach der MalRnahme erhalten, ausgewertet. Die Auswertung der
Schiilerriickmeldung wird vom Fachbereich Wirtschaft vorgenommen und dient der Uberarbeitung
und Optimierung der einzelnen MaRnahmen.

Die Nutzung und Auswertung der schriftlichen Riickmeldebdgen wurde vom Fachbereich Wirtschaft
Uberarbeitet. Seit 2019 werden viele Mallnahmen, die der Berufsorientierung der Schiilerinnen und
Schiiler dienen, tGber das Umfragemodul im IServ evaluiert. Dadurch werden viele Schiilerinnen und
Schiler gleichzeitig erreicht, die Auswertung der Riickmeldung und die Evaluation von MalRnahmen
wird erleichtert. Beispielhaft wurden so im Schuljahr 2020/21 folgende MaRnahmen evaluiert:
Berufsorientierungsprogramm, Jobmesse Oldenburger Miinsterland — Online, Blockpraktikum Klasse
9 und 10, AOK-Modul ,Schulende — und dann?“.

Uberarbeitet wurde nach miindlichen Riickmeldungen von Schiilerinnen und Schiilern, Eltern und
Praktikumsbetrieben im Jahr 2020 die Vorlage fiir die zu erstellende Praktikumsmappe in Klasse 9.
Diese wurde in ihrer Bearbeitung nicht nur von den Schiilerinnen und Schiilern als zu umfangreich
wahrgenommen, sondern auch in einigen Elementen von Seiten der Betriebe als fir sie zu
zeitaufwandig beurteilt. Die daraufhin neu eingefiihrte Praktikumsmappe ,, STARK im Praktikum* fiir
den Jahrgang 9 wird laut Umfrage derzeit gut angenommen.

Als weitere Instrumente der Evaluation werden Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen,

Rickmeldegesprache mit den Kooperationspartnern, Praktikumsbetrieben, den Berufsbildenden
Schulen und auch Riickmeldungen von Eltern wahrgenommen.
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3. Darstellung von 3 ,Leuchtturmprojekten” der Grund- und

Oberschule Lindern
3.1 Nikolausmarkt — Kompetenzbereich | (Persdnlichkeitskompetenz)

1.) Name / Beschreibung des Projektes:

Das Projekt ,,Nikolausmarkt” wurde vor tGber 30 Jahren ins Leben gerufen. Um die Klassenkasse
aufzubessern, verkaufte eine Schulklasse Wiirstchen, wahrend der Nikolaus die Linderner Kinder auf
dem Marktplatz besuchte. Heute ist der Nikolausmarkt eine feste Einrichtung am 1. Advent auf dem
Marktplatz in Lindern, ein Weihnachtsmarkt mit zahlreichen Buden und Aktionen, der von der Schule
gestaltet wird und Gberregional bekannt ist. In den Buden werden diverse Weihnachtsartikel
angeboten, die von den Schiilerinnen und Schiilern selbst gestaltet werden, wie z.B. Adventskranze,
Futterhauser, Weihnachtskarten, etc. Nicht nur an den sogenannten , Basteltagen”, die an den beiden
Schultagen vor dem Markttag angesetzt sind, sondern bereits Monate davor, wird dieser Markt
vorbereitet. Die Marktbuden, die der Schule gehoren, werden an den Tagen vor dem Nikolausmarkt
von den Jungen und Madchen mit Hilfe des Hausmeisters und einiger Lehrer aufgebaut.

Wahrend des Nikolausmarktes wird in einem Café Kaffee und Kuchen angeboten. Dieses Café wird von
Schiilerinnen und Schiilern der oberen Jahrgange in Zusammenarbeit mit Eltern geleitet und gefihrt.
Des Weiteren werden auf dem Markplatz Getrdanke und Waffeln von Schiilerinnen und Schiilern
angeboten. Musikalische Unterstiitzung erhalt die Oberschule am Markttag von einem Chor der

2.) Ziele und Inhalte:

Ziel des Nikolausmarktes ist es, den Schiilerinnen und Schiilern neben einem Gemeinschaftsgefiihl
diverse Fahigkeiten und Fertigkeiten zu vermitteln, Neigungen zu entdecken und ihre Kreativitat zu
fordern. Die Schilerinnen und Schiiler lernen je nach Altersstufe und Bedarfen verschiedene Tatigkeiten
und auch Berufsfelder kennen, die sie auf ihr spateres Berufsleben vorbereiten, wie z.B. beim Aufbau
der Marktbuden, beim Servieren im Café oder beim Verkauf in den Marktstanden. Bei der Herstellung
verschiedener Produkte, die auf dem Markt verkauft werden, lernen sie den Umgang mit verschiedenen
Werkzeugen und Materialien. Kalkulation, Einkauf, Werbung und Verkauf sind weitere
Titiekeitsbereiche. Uber die Verwendune des Erloses des Marktes entscheidet der Schiilerrat mit.

3.) Vernetzung:

Viele Vorbereitungen des Nikolausmarktes finden in Verlauf des Jahres in einzelnen Wahlpflichtkursen
und in den Profilen statt. So werden z.B. vorbereitende Holzarbeiten vom WPK Werken oder vom Profil
Technik Glbernommen. Jahrelang wurde der Hauptgewinn der Verlosung, eine exklusive Patchwork-
Decke, von einer Lehrerin in Zusammenarbeit mit den Schilerinnen und Schiilern des WPK Textiles
Gestalten erstellt.

Der Elternrat und weitere Eltern aus den verschiedenen Jahrgangen unterstiitzen an den Basteltagen
und am Markttag.

Die Schule arbeitet mit dem Nikolausverein zusammen, der den Nikolaus stellt und Stutenkerle an die
kleinen Marktbesucher verteilt. Schiilerinnen und Schiiler begleiten den Nikolaus als Engel oder als
Fackeltrager. AuBerdem ist die Gemeinde an der Vorbereitung beteiligt und tragt einen Teil der Kosten
fiir das nostalgische Karussell. Feuerwehr und Musikverein sind ebenfalls am Markttag im Einsatz.

Fiir das Café stellt seit Jahren die ,,Ratsklause” Kiiche und Saal gegen eine Miete zur Verfligung.
Zahlreiche Linderner Firmen und Institutionen sind an der Vorbereitung beteiligt.

Kooperationsvertrige / Vereinbarungen mit:
Es bestehen Vereinbarungen mit allen Beteiligten, die jahrlich aktualisiert und protokolliert werden.
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4.) Beteiligung:
Welche und wie viele Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?
Schuljahr / Schuler / Klassen | Lehrpersonen Andere ( s.o.)
Wochenstunden
seit 1986
2012/2013 gesamte gesamtes Kollegium, | Elternrat, Eltern, Sozialpadagogin,
2 Projekttage, Schiilerschaft Leitung: Frau Zoch |Hausmeister, Forderverein,
Markttag, der Oberschule Gemeindevertreter,
z.T. WPK (2) Nikolausverein, Feuerwehr,

Musikverein, Ratsklause,
verschiedene Lindener Firmen
und Firmen aus der Umgebung

2013/2014 - gesamte gesamtes Kollegium, |s.o.

2017/2018 Schilerschaft Leitung Frau

2 Projekttage, der Oberschule | Windhaus-Unnitzer

Markttag,

2.T. WPK (2)

2018/2019 gesamte gesamtes Kollegium |s.o.

2 Projekttage, Schilerschaft Leitungsteam: Frau | Leitungsteam: Frau Kleine
Markttag, der Oberschule Reiners, Frau Vodde, | Klausing

z. TWPK (2) Frau Krassen

2019/2020 gesamte gesamtes Kollegium |s.o.

2 Projekttage, Schilerschaft Leitungsteam: Frau | Leitungsteam: Frau Kleine
Markttag, der Oberschule Reiners, Frau Vodde, | Klausing

z.T. WPK (2) Frau Krassen

2020/2021

-entfallen -

5.) Nachhaltigkeit:

Der Nikolausmarkt ist nicht nur bei Eltern und Kindern aus Lindern beliebt, sondern wird von vielen
Gasten aus den umliegenden Gemeinden und Stadten besucht. Mittlerweile hat sich daraus auch ein
Treffpunkt fir Ehemalige entwickelt.

Die Qualitat der angebotenen Produkte hat ein hohes Niveau erreicht, die Nachfrage ist groR.
Immer wieder erhalt die Schule Anfragen von professionellen Anbietern, auf diesem Markt Produkte
anbieten zu kénnen. Dies wird allerdings von der Schulgemeinschaft kritisch gesehen, da der Markt
seinen besonderen Charakter mit den Angeboten der Schiilerinnen und Schiiler bewahren sollte.

6.) Verweise auf ergidnzende Quellen / Fundstellen [z.B. Webseiten] / Anlagen:
e jahrliche Protokolle der Dienstbesprechungen vor und nach dem Nikolausmarkt
e Protokolle der Besprechungen mit Vertretern der Schule, des Nikolausvereins und der
Gemeinde
e Flyer Lindern aktuell
e jahrliche Zeitungsartikel MT, Nordwest
e Homepage
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3.2 Schillerfirma ,,Break Box“ — Kompetenzbereich Il (Fachkompetenz)

1.) Name / Beschreibung des Projektes:

Im September 2019 wurde gemeinsam mit dem Profil Wirtschaft (Klasse 9 und 10) und einem WPK
»Schilerfirma“ (Klasse 8) die Schiilerfirma ,,Break Box” gegriindet. Startschuss fir die Schiilerfirma
»,Break Box“ war ein Projekt der Linderner Kulturwochen.

Ein Raum unseres ehemaligen Hausmeisters wurde im Rahmen dieser Projektwoche eigenhandig und
mit sehr viel Einsatz renoviert und neu eingerichtet.

In erster Linie versorgt die Schilerfirma die Schiilerinnen und Schiiler der GOBS Lindern in den grof3en
Pausen mit frischen, belegten Brotchen. Im Rahmen des Profil- bzw. WPK-Unterrichts bereiten die
beteiligten Schilerinnen und Schiiler mittwochs und donnerstags zudem auch Smoothies, Kase-Brezeln,
ObstspieRe, Tee und viele andere gesunde Snacks zu, die dann im Kiosk der Schiilerfirma verkauft
werden. Zudem werden einige Schreibwaren, wie z.B. Schreibblocke, Stifte, Fiillerpatronen etc.
angeboten.

Im Rahmen des , Tags der offenen Tur” und anderen schulischen Aktivitdten verkauft die Schiilerfirma
z.B. heilRe Waffeln und Smoothies.

Der Verkauf unserer Schulkleidung ist eine weitere Aufgabe der Schilerfirma. Es werden Pullover, T-
Shirts und Softshelljacken mit unserem Schullogo angeboten.

2.) Ziele und Inhalte:

Das Ziel der Schiilerfirma ist es, in erster Linie theoretische und praktische Erfahrungen als Vorbereitung
auf das Berufsleben zu sammeln. So kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler in vielerlei Hinsicht neue
Fahigkeiten und Fertigkeiten erlernen und ausprobieren, indem sie entweder theoretisch, z.B. im
Rahmen der Buchhaltung oder praktisch, z.B. im Hinblick auf den Verkauf aktiv mitarbeiten und
verschiedene kaufmannische Bereiche kennenlernen. Die Bereiche, in denen die Schilerinnen und
Schiiler jeweils eingesetzt werden, sind: Ideenentwicklung, Einkauf, Produktion, Kalkulation der Preise,
Verkauf, Werbung, Buchhaltung, Raumpflege. Aufgrund unserer geringen Schiilerzahlen sind die
Schiilerinnen und Schiiler haufig in mehreren Bereichen gleichzeitig tatig und durchlaufen im Laufe der
Zeit auch alle Tatigkeitsfelder. So erhalten sie zusatzlich einen guten Einblick in verschiedene, berufliche
Branchen.

3.) Vernetzung:

Die in der Schiilerfirma angebotenen Brotchen werden von einer 6rtlichen Backerei bezogen. Die
Backwaren werden taglich frisch angeliefert.

Zudem wurde der Verkauf der Schulkleidung zu Beginn des Jahres 2020 Gbernommen, den zuvor die
Schulleitung und die entsprechenden Klassenleitungen organisierten.

In diesem Zusammenhang arbeiten wir eng mit der Firma Werbemittel Eikenbusch GbR in Werlte
zusammen, die den Druck unseres Schullogos auf die Textilien Gbernimmt.

In Zusammenarbeit mit dem Profil Technik war es zudem maoglich, einen abwischbaren Tresen fir die
»,Break Box“ zu bauen. Dieser Tresen verfligt nun z.B. auch lber Rollen, so dass er ggf. problemlos
transportiert werden kann. So war es z.B. am ,, Tag der offenen Tir“ moglich, ihn fir den Verkauf von
heiRen Waffeln auf den Flur zu fahren, so dass die Aktion insgesamt mehr Prdsenz erhielt. Des Weiteren
unterstitzte der Profilkurs Technik bei der Griindung der Schiilerfirma, indem die Schiilerinnen und
Schiiler bei der Gestaltung des Firmenlogos unterstitzen.
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Kooperationsvertrige / Vereinbarungen mit:
- Backerei ,Dieter’s Brotparadies”, Lindern
- Werbemittel Eikenbusch GbR, Werlte
- Profil Technik, GOBS Lindern

4.) Beteiligung:
Welche und wie viele Teilnehmer sind / waren an dieser Aktion beteiligt?

Schuljahr / Schuler / Klassen | Lehrpersonen Andere ( s.0.)

Wochenstunden

2019/2020 Projektgruppe Frau Vodde Malerei Pleiter, Lindern

Projektwoche Klassen 8/9 BAUKING, Lorup

02.09.-

06.09.2019

2019/2020 WPK Frau Vodde Backerei ,, Dieter’s Brotparadies”,

2 ,Schilerfirma“ Lindern

Wochenstunden | 11 Schiilerlnnen Werbemittel Eikenbusch GbR,
Werlte

2 Profil Wirtschaft | Frau Kern Profil Technik

Wochenstunden | 6 Schiilerlnnen

2020/2021 WPK Frau Vodde Backerei ,,Dieter’s Brotparadies”,

2 ,Schulerfirma“ Lindern

Wochenstunden | 14 Schilerlnnen Werbemittel Eikenbusch GbR,
Werlte

2 Profil Wirtschaft | Frau Vodde

Wochenstunden | 5 Schiilerlnnen

5.) Nachhaltigkeit:

Die Schiilerfirma ,Break Box“ ist bei der Schiilerschaft und dem Kollegium sehr beliebt. Insgesamt
werden fast ausschlieRlich gesunde Lebensmittel verkauft. Obst und Gemiise haben bei der Produktion
der Pausensnacks einen hohen Stellenwert.

Zudem wird auch sehr darauf geachtet, dass so wenig Miill wie moglich produziert wird. So wird im
Winter z.B. Tee in Mehrweg-Bechern ausgeschenkt. Fir die Becher werden 0,50 € Pfand berechnet, die
den Schiilerinnen und Schiilern bei der Riickgabe im Kiosk wieder ausgezahlt werden. So wird
vermieden, dass Uberschissiger Mill durch Einwegbecher produziert wird.

Ein Teil des Gewinns wurde im letzten Jahr in einen Entsafter investiert. In Zukunft ist geplant, dass wir
aus der Ernte der schuleigenen Obstbdume Obstsafte herstellen und zum Verkauf anbieten. So lernen
die Schiilerinnen und Schiiler, das auf dem Schulgelande wachsende Obst nachhaltig zu verarbeiten. Das
Umweltzentrum Vrees bietet in diesem Rahmen verschiedene Workshops und erstellt entsprechende
Unterrichtsangebote, die zur Vorbereitung auf die o.g. Idee zukiinftig in Betracht gezogen werden. In
Zukunft ist unter Beriicksichtigung der gesunden Ernahrung geplant, das Angebot der Brotchensorten
umzustellen. Es sollen weniger Weizenbrotchen, dafir vermehrt Vollkornprodukte angeboten werden.
Zudem soll die Idee, zukiinftig die Verpflegung bei verschiedenen schulischen Veranstaltungen zu
Ubernehmen, weiter ausgebaut und umgesetzt werden.
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6.) Verweise auf ergidnzende Quellen / Fundstellen [z.B. Webseiten] / Anlagen:
Minsterlandische Tageszeitung vom 09.09.2019, Zeitungsartikel zur Lindernder Kulturwoche
Ordner: ,X. Linderner Kulturwochen — Licht-Blicke”
https://www.schulelindern.de/?page_id=2423163

Berufsorientierungskonzept der Schule; Giitesiegel: Seite 16f.
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3.3 Berufsinfoabend — Kompetenzbereich Ill (Berufsorientierungskompetenz)

1.) Name / Beschreibung des Projektes:

Der Berufsinfoabend wurde im Jahre 2010 an der heutigen Grund- und Oberschule Lindern ins Leben
gerufen und hat seither Bestand. Er findet einmal im Jahr statt und wird fiir die Jahrgénge 8 bis 10
veranstaltet.

Die Entstehung dieses Abends basierte auf verschiedenen Griinden. Einerseits sollte ein personlicherer
Kontakt zwischen Betrieben und Schiilerinnen und Schiilern hergestellt werden und auch kleine Firmen
aus der nahen Umgebung die Moglichkeit erhalten sich vorzustellen und bekannter zu machen.
Andererseits soll das Projekt grundsatzlich den Schiilerinnen und Schiilern die Gelegenheit bieten, sich
mit der bevorstehenden Berufswahl auseinanderzusetzen und sich iber Ausbildungsmoglichkeiten zu
erkundigen. So stellen Vertreter aller eingeladenen Firmen ihren Betrieb und die dazugehorigen
Berufsbilder in kurzen Vortragen genauer vor. Zudem kdnnen interessierte Schiilerinnen und Schiler
die Unternehmen in einem persoénlichen Gesprach besser kennenlernen. Die Firmen werden je nach
Interessenlage und vorheriger Abfrage der Schiilerinnen und Schiiler eingeladen. AuRerdem
Ubernehmen Vertreter der Berufsbildenden Schulen Cloppenburg und auch der Berufsberater der
Agentur fir Arbeit an diesem Abend einen wichtigen Part.

2.) Ziele und Inhalte:

Der Berufsinfoabend hat das Ziel, sowohl allgemein wichtige Informationen lGber weiterfiihrende
Schulen oder Ausbildungsmoglichkeiten an Schiilerinnen und Schiiler und auch Eltern weiterzugeben als
auch die Schiilerinnen 